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BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN/A TECNICO/A EN TURISMO,
PARA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de la presente convocatoria lo
constituye la seleccidon de personal, por el procedimiento de Concurso-Oposicién, de
UN/A TECNICO/A EN TURISMO, con la finalidad de dar coberfura a las necesidades
temporales de personal que, para esta categoria, pueda demandar el Ayuntamiento
de Monesterio para sustitucion del titular del puesto.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
La contratacion serd temporal, Interinidad para sustitucion del titular del puesto por
incapacidad temporal. La jornada laboral serd a tiempo completo y el horario de
frabajo se distribuird de lunes a domingo respetando los descansos que establece la
Ley y en funcién de las necesidades del servicio. La retribucién serd la correspondiente
al puesto y categoria profesional establecida en la R.P.T.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el proceso selectivo
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilaciéon forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 ¢)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
de personal laboral en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni en situacidon o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Técnico/a en Turismo o
Titulo de Bachiller con Certificado de Profesionalidad de Promocidén Turistica Local e
Informacion al Visitante o Titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las ftitulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la
materia.

Todos los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn reunirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso de seleccidn y durante el periodo de contratacién.

APROBADO
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CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS. Los aspirantes interesados en
participar en el proceso de seleccidon dirigirdn sus instancias al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Monesterio, que presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones PUblicas, desde el dia 07 hasta el dia de 14 de octubre de 2.022. En la
solicitud los aspirantes deberdn acreditar que reUnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. A la instancia se acompanard:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacién requerida.

c) Fotocopia de la Titulacién exigida en la convocatoria.

d) Certificado negativo del Registro Cenftral de delincuentes sexuales.

e) Curriculum Vitae y documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

f) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes
derechos de examen, mediante el ingreso en la cuenta bancaria, de la que es titular
el Ayuntamiento C/C ES62 2085 4525 4303 3039 0132, de la entidad bancaria lbercaja
por importe de 25 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de
esta tasa (BOP 19/11/2020).

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
se hard puUblica en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento la lista provisional de
admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicacién de la causa de la exclusidon
en su caso, concediéndose un plazo de 48 horas, para la subsanacién de defectos u
omisiones que motiven la exclusidn y para la presentacidn de reclamaciones.
Finalizado el plazo se hard publica la relacién definitiva de aspirantes con la resolucién
de las reclamaciones que se hubieran presentado. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hard publica la fecha y lugar de las pruebas y la composicion de la
Comision de Seleccion

SEXTA.- COMISION DE SELECCION. Estaréd compuesta por cinco miembros: un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, designdndose igual niUmero de suplentes.
Todos los miembros de la Comisidn, titulares y suplentes, habrdn de ser empleados
publicos, no funcionarios interinos, ni personal eventual y poseer una fitulaciéon igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

En la designaciéon de sus miembros deberdn respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
observdndose en todo caso las determinaciones del articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Podrdn asistir como observadores del proceso de seleccion un/a representante
de cada una de las Cenfrales Sindicales mayoritarias que ostenten al menos el 10 % de
representacion a nivel autondmico.

APROBADO
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La Comisidn no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria y
en caso de empate decidird el voto de calidad del/a Presidente/a.

Los miembros de la Comision se abstendrdn de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico. Asimismo podrdn ser recusados de conformidad
con lo estipulado en el articulo 24 de dicha norma legal.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, la Comision, por medio de su presidente, podrd disponer de personal
de ofras Administraciones PuUblicas, que colaborard en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la direccién
de la Comision de Seleccién.

SEPTIMA.- SELECCION. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
Concurso-Oposicidn y constard de las siguientes fases:

1.- FASE OPOSICION (méximo 10 puntos): Consistird en una prueba tedrico
prdctica de adecuacién al puesto de trabajo, propuesta por la Comisién, relacionada
con los temas del Anexo |.

Para superar este ejercicio es necesario obtener como minimo 5 puntos.

2.- FASE CONCURSO: Consistird en la valoracién de los siguientes méritos:
a) Experiencia Laboral (maximo 2 puntos).

- Por haber desempenado igual o similar puesto de frabajo: 0,10 puntos por
cada mes completo de trabajo acreditado.

b) Formacién académica.

- Por estar en posesién del titulo de Grado en Turismo, 1 punto.

- Por estar en posesidn de Mdster relacionado con la actividad a desarrollar en
el puesto que se solicita, 2 puntos.

- Conocimientos de Inglés (valordndose Unicamente el de mayor nivel)

. Nivel B1 o equivalente: 0,50 puntos.

. Nivel B2 o equivalente: 1 punto.

c) Cursos de Formacién (mdaximo 1 punto). Se valorardn en este apartado los
cursos de formacidén y perfeccionamiento realizados en centros oficiales o en otros
centros privados homologados oficialmente, relacionados directamente con las
funciones del puesto a desempenar:

- Por cursos de duracion inferior o igual a 30 horas 0,10 puntos.

- Por cursos de 30 a 50 horas 0,30 puntos.

- Por cursos de 51 a 100 horas 0,50 puntos.

- Por cursos de 101 a 200 horas 0,70 puntos.

- Por cursos de mds de 200 horas 1 punto.

No se valorardn diplomas relativos a la realizacion de jornadas, seminarios y
similares.

APROBADO
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Los méritos académicos y de formacién, se acreditardn mediante fotocopia de
los titulos, diplomas o certificados de aprovechamiento expedidos por el centro o
institucion que lo impartié.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION. La calificacién final
del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y la fase de oposicidn. La Comisidn hard publica la relacidon de
los aspirantes por orden de puntuacién final obtenida, elevando al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacidén para la constitucidn de una lista de espera. Los
aspirantes seleccionados serdn llamados por orden de puntuacion obtenida

NOVENA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO. Se constituird una lista de espera o
bolsa de trabagjo con los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién,
siguiendo el orden de puntuacién obtenida. En caso de renuncia, debidamente
justificada, de alguno de los seleccionados, este pasard a ocupar el Ultimo lugar en la
lista, ocupando su puesto el siguiente de la misma. En el caso de que alguno de los
seleccionados renunciara dos veces quedard fuera de la bolsa de trabajo.

DECIMA.- INCIDENCIAS. La Comision queda facultada para resolver las dudas vy
adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso de
seleccidn, que no se encuentre fijado en las presentes bases, de acuerdo con las
demds normas concordantes vigentes de general y pertinente aplicacion. La
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuiUn de las
Administraciones PUblicas.

Monesterio, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE
Fdo: Antonio Garrote Ledesma.
*Documento firmado electrénicamente

ANEXO |
Tema 1.- Monesterio. Su Historia. Fiestas. El Museo del Jamdn. La Promocidn Turistica.
Tema 2.- La Comarca de Tentudia. Su Historia. Municipios. La Promocion Turistica.
Tema 3.- Ley 2/2011, de 31 de enero, modificada por la Ley 6/2018, de 12 de julio, de
desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura. De las Empresas de
Alojamiento Turistico. Informacién y Profesiones Turisticas. La Oficina de Turismo.

Funciones

Tema 4.- Asociaciones de Monesterio. Reglamento Orgdnico Regulador del Consejo
Sectorial de Asociaciones. Reglamento de participacién ciudadana.

APROBADO
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