ACTA- LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

Segin el ACUERDO CUARTO del ACTA DE CONSTITUCION del Grupo Mixto de Trabajo, y
realizada la prueba de competencias matematicas y lingtiisticas al igual que realizadas las
entrevistas a las personas APTAS de la prueba, se publica el Listado provisional de Personas
Seleccionadas a participar en el programa Colaborativo Rural Ateneo LIMPIEX, especialidad
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES, de nivel | y
conducente a Certificado de Profesionalidad , con un nmero total de alumnos/as de 10 con fa
siguiente procedencia:

CANAVERAL

CASAS DE MILLAN

MIRABEL

PEDROSO DE ACIM

SERRADILLA

wk | ey | ik | ol | owk |

TORREJON EL RUBIO

Las personas baremadas estan ordenadas por grupo, y dentro de este por puntuacion de acuerdo
al baremo anexo Il de las INSTRUCCIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PARA EL EMPLEOQ y los grupos indicados a continuacion:

GRUPQ A.- Personas desempleadas de larga duracion (se consideran personas
desempleadas de larga duracion aquellas gque hayan permanecido inscritas como
desempleadas durante al menos 360 dias en los (itimos 18 meses anteriores a la fecha de
la realizacion del sondeo) que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion
contributiva por desempleo en la fecha de contratacion y en la fecha de realizacion del
sondeo.

Subgrupo A.1- Demandantes que no han participado en programas de
formacion en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres
de emplec, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o
similares) o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Subgrupo A.2.- Demandantes que han participado en programas de formacién
en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural ¢ similares) con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015:

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa,
aunque hubieran abandonado o hubieran sido expulsadas.

GRUPO B.- Personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el
momento de la contratacion, que no sean heneficiarias ni perceptoras de prestacién
contributiva por desempleo en la fecha de contratacion y en la fecha de la realizacion del
sondeo.







- Subgrupo B.1- Demandantes que no han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo {escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares} o que,
habiendo participado, fas mismas hubieran finalizado con  anterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

- Subgrupo B.2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015;

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa,
aungue hubieran abandonado o hubieran sido expulsadas

La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo A es absoluta frente a las que se
preseleccionen en el Grupo B. Dentro det Grupo A tiene prioridad absoluta el subgrupo A1 sobre
el subgrupo A2. Dentro del Grupo B tiene pricridad absoluta el subgrupo B1 sobre el subgrupo B2.
Las prioridades indicadas permaneceran en todas las fases del procedimiente incluida la de
seleccion.







Listado provisional de personas seleccionadas

PRUEBA DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS Y MATEMATICAS

COLABORATIVO RURAL ATENEO LIMPIEX. AYTO CANAVERAL

ESPECIALIDAD: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

LOCALIDAD: CARAVERAL

***1670**

#ixg@3** | MUNOZ MARIN, ROBERTO _ I NO | 5 | 4_ l 9,5 APTO.
: NPT T PP EEROER : T
*+x3640%* | GONZALEZ BORRELLA, M2 DEL MAR NO 5 4 9,5 NP
#+%1718** | SANCHEZ BURGUERO, DAVID NGO 5 4 9,5 APTO
#xxg32%* | HERNANDEZ BLAS, SANTIAGO NO 5 4 9,25 NP
#*%6272** | DUERIAS JULIAN, LAURA NO 3 4 | 15 NP
R S P "2 _ __ . T
#+7617%* | DIAZ CARBALLEDA, MARTA Si 3 4
MARTIN SANCHEZ, ANA BELEN sl 2 4

BIAZ COBOS, ALEJANDRO

***3866**

*#xgaraxx | GRANDE GONZALEZ, GABRIEL Sl 2 1 3,25

APTO

APTO

***4901*+ IIAL\.I.AREZCANCHO,MIGQELAN_GEL . I NO l 3 | 1 | 4,25

B2
*x%2717%% | SANZ LLUSIA, OLGA

AL

APTA

*¥¥1947%* | GONZALEZ PARRQ, ANTONIA NO 5 4 9,5

NP

#¥#3611%% | SANCHEZ GONZALEZ, ALEJANDRA NO 5 1 6,5

APTA

***9 7** CERES, STEFANY LUCIA

##x7528%% | DIAZ DIAZ ISABEL YOLANDA NO 5 4 9,5

APTA

#+56318%+ | PEREZ SANCHEZ MARIA ELENA NO 5 4 9,5

NP







**R779%*% | SANCHEZ NAHARRC VERONICA | NQ l S l 1 i 6,5 | APTA
+¥0107%*% | BARBERO MORALES YOLANDA si 5 4 9,5 APTA
*H+E048%* | DELGADO GRANDE MARIA EUGENIA si 5 4 9,5 APTA
N o -.:31 R R Coe L

+*+7995+* | RODRIGO MORENO HUGO NO 5 4 9,25 NP

**37688%* | FEERNANDEZ MIRALLES ROCIIO NQ 3 4 7,5 APTA
*31774%% | SANCHEZ MONTERO RUBEN NOC 5 1 6,25 APTOQ
+E3040%* | MONTERC SANCHEZ ALICIA NO 3 1 45 APTA
*¥0241%* | MONTERQ PEREZ MARIA JOSE NO 3 1 4,5 APTA

ENTREVISTA Y RESULTADOS

COLABORATIVO RURAL ATENEO LIMPIEX. AYTO CARAVERAL
ESPECIALIDAD: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS ¥ LOCALES

LOCALIDAD; CANAVERAL

AL SRR R R S e
[os[apro| 6 [285| 42 [ 705 |11/09/2024] SeLECCIONADO

+r+0832** | MUNOZ MARIN, ROBERTO [no |

s | a |os
*x3718%+ | SANCHEZ BURGUERO, DAVID [nof s T 4 [osfos[Apro] 7 [28s5] 49 [ 775 [30/04/2025| SELECCIONADO
o T IENEEE : P A R AT
+x+7617++ | DIAZ CARBALLEDA, MARTA si APTA | 75 [ 2,25 07/11/2024]  RESERVA

*¥R1670%* | MARTIN SANCHEZ, ANA BELEN APTA ] 1,95 04/11/2024 | SELECCIONADA

+E¥3866%* | DIAZ COBOS, ALEJANDRO i 0,25 APTO 1,875 21/08/2024 | SELECCIONADO _

sr+gg68%* | GRANDE GONZALEZ, GABRIEL [ sf | 10/04/2025

SELECCIONADO

DAL R R
_ [o2s]a25] apto | 75 [1,275] 5,25 | 6,525 | 05/05/2025 | SELECCIONADO
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=

+rrqg01++ | ALVAREZ CANCHO, MIGUEL ANGEL | NO |

¥k *2717**

SANZ LLUSIA, OLGA [ s | | 5,8 | 09/01/2024
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+++3611%% | SANCHEZ GONZALEZ, ALEJANDRA  [No| 5 | SELECCIONADA

*++7508%* | DIAZ DIAZ ISABEL YOLANDA NO| 5 4 0595 | APTA | 65 | 2,85 | 455 | 74 |17/09/2021 | SELECCIONADA
*+¥0779%% | SANCHEZ NAHARRO VERONICA NO| 5 1 05|65 | APTA | 85 | 1,95 | 595 | 7,9 |05/05/2025 | SELECCIONADA







A2

05 1) 95| APTA | 55 | 2,85

*£¥0107** | BARBERO MORALES YOLANDA s(| s 4 3,85 | 6,7 |14/03/2024 RESERVA
#+6048** | DELGADO GRANDE MARIA EUGENIA | 8[| 5 4 05§95 APTA | 7,5 2,85 | 525 | 81 [05/12/2024 | SELECCIONADA

- . — “B1 T TN ) S
*H*7588%* | FERNANDEZ MIRALLES ROCIIO NO| 3 4 051 7,5 ] APTA 8 2,25 | 56 | 7,85 :03/01/2025 RESERVA
**¥1774%* | SANCHEZ MONTERQ RUBEN NOj| 5 1 0,256,25| APTO | 7,5 |1,875| 5,25 [7,12518/08/2023 RESERVA
*#£3940%* | MONTERO SANCHEZ ALICIA NOY 3 1 0,5 14,5 | APTA 7 1,35 | 4,9 | 6,25 |15/07/2024 RESERVA
¥¥0241%* | MONTERO PEREZ MARIA JOSE NOY 3 1 0,51 45 | APTA 9 1,35 | 6,3 | 7,65 |26/08/2024 RESERVA

Se estable un periodo de reclamacion de DOS dias habiles, hasta el dia 26 de mayo de 2025.
Las reclamaciones iran dirigidas al Grupo Mixto de Trabajo y podran presentarse ante ef Centro

de Empleo Céceres 1l DIR (A11033733).

En Caceres, a 22 de mayo del 2025

La presidenta del Grupo Mixto de Trabajo

Pirmado por CHAVES CARRASCC MARIA TRENE -
***x3024%*% o] dia 22/05/2025 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Fdo. Irene Chaves Carrasco







Valores del baremo aplicado.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 1

1.Titulacion académica: Maximo 5 puntos.

-Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos

-Requisito minimo de acceso anivel 3: 3 puntos

-Formacién profesional grado superior: 2 puntos

-Titulacién universitaria: 1 punto

2.Informes de priorizacién: Maximo 4 puntos.

-Con informe de pricrizacion para [a misma familia, area profesicnal y especialidad:4 puntos
-Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional: 3 puntos
-Con informe de priorizacidn sélo para la familia profesional: 2 puntos

-Con informe no coincidente con familia profesional:1 punto

3.Colectivos: Méaximo 1 punto.

a) Mujeres:0,25 puntos

b) Personas con discapacidad:0,25 puntos

c)Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato):0,25 puntos

d)Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato):0,25 puntos

e} Victimas de violencia de género: 0,25 puntos

f) Demandantes de primer empleo: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor
puntuacion en titulacion académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor
puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate,
se ordenaran por mayor periodo ininterrumpide como demandantes de empleo
desempleados.
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