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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista la Orden de 3 de febrero de 2022, de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
para el desarrollo del programa de dinamizacion deportiva en Extremadura.

Vista y examinadas las bases de la convocatoria para la provisién de un puesto de
dinamizador/a deportivo/a con cargo a la citada subvencién concedida por la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deportes y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, pudiendo
presentar los interesados sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO/A PARA LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un/a dinamizador/a deportivo/a,
al amparo de la Orden de 3 de febrero de 2022, de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para el desarrollo del Programa de Dinamizaciéon Deportiva de Extremadura (DOE n° 25, de
7 de febrero de 2022), mediante el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2 de la Orden de 3 de febrero
de 2022, se entendera por dinamizador /a deportivo/a a la persona que sera contratada por
esta Mancomunidad con cargo a las ayudas del Programa de Dinamizacion Deportiva de
Extremadura y que relne un perfil profesional que se caracteriza por desempenar de forma
acumulativa las funciones propias de las profesiones de Monitor/a Deportivo/a, de
Preparador/a Fisico/a y de Director/a Deportivo/a, en los términos previstos en el titulo Il
de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en Extremadura.

El/la dinamizador/a deportivo/a contratado/a debera desarrollar su trabajo dentro
del &mbito territorial de los Municipios que integran la Mancomunidad.
SEGUNDO. Modalidad del Contrato
Esta contratacion esta vinculada a la concesion de la subvencion que se solicitara a la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes al amparo de la citada Orden y conforme a su

correspondiente convocatoria.
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La contratacién se realizara durante la vigencia del programa subvencionado y sera a
jornada completa, en horario de mainana y/o tarde, de lunes a sdbado, segliin necesidades
del servicio.

Se establece el periodo de prueba de un mes.

La retribucion estara en funcidn de la subvencién concedida.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)

c)

Tener la nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso
al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Estar en posesion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
licenciatura equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha en que
finaliza el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
que acredite su homologacion.

Manifestar de forma expresa la posibilidad de afrontar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Reunir la cualificacién profesional que el capitulo | del titulo Il de la Ley 15/2015, de
16 de abril, exige para ejercer en Extremadura de forma acumulativa las profesiones
de monitor/a deportivo/a, preparador/a fisico/a y director/a deportivo/a y, ademas,
cumplir las demas obligaciones establecidas en la citada Ley.

h) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
y acreditarse en caso de obtener plaza.

CUARTO. Funciones del puesto de trabajo.

Son funciones de los dinamizadores/as deportivos las recogidas en el articulo 7.2 de Ia
Orden de 3 de febrero de 2022 que a continuacion se relacionan:

a) Participar en colaboracién con las Federaciones Deportivas Extremefias en el proceso de
inscripciéon y desarrollo de las competiciones enmarcadas en los Juegos Extremefios del
Deporte (JUDEX) y en los Juegos Extremenos del Deporte Especial (JEDES), asi como en otros
programas deportivos de las entidades beneficiarias, de la Junta de Extremadura y de las
Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz.

b) Desarrollar Programas de Actividades Fisico-Deportivas para toda la ciudadania, prestando
especial atencién al publico femenino, a la poblacién infantil, juvenil, a las personas de la
tercera edad y a las que tengan cualquier tipo de diversidad funcional. Los Programas podran
tener una periodicidad distinta a la anual si asi lo deciden las personas responsables de la
mancomunidad beneficiaria.

El desarrollo de dichos programas conllevara la creacién de un mapa de recursos deportivos
local, mancomunado y regional, cuya finalidad sera indicar y dirigir a las personas usuarias, a
través del profesional del deporte, a los servicios deportivos de su entorno mas idéneos a sus
caracteristicas y necesidades, a modo de “receta deportiva”.

Este mapa de recursos tendrad una especial sensibilidad con colectivos vulnerables desde el
punto de vista deportivo, tales como personas mayores, personas con discapacidad funcional,
con obesidad infantil o personas con enfermedades crénicas. A tal efecto, los Programas
estableceran una conexion y coordinacion adecuada tanto con los servicios socio sanitarios
regionales dependientes del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SEPAD), como con los de otras entidades con las que existan conciertos
especificos, todo ello para ofrecer a estos colectivos opciones complementarias a las sanitarias
en materia de actividad fisico-deportiva, que mejoren su salud y su calidad de vida.
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c¢) Desarrollar labores de gestion de las instalaciones deportivas.

d) Elaborar y presentar a la entidad beneficiaria Informes trimestrales de la labor desarrollada
para su valoracion. Los Informes podran tener una periodicidad distinta a la trimestral si asi lo
deciden los responsables de la mancomunidad beneficiaria.

e) Garantizar que en las actividades organizadas y en los soportes publicitarios empleados
aparezca el logotipo oficial del Programa de Dinamizacion Deportiva, asi como el logotipo
“Extremadura deporte desde la base” y el de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y
Caceres. Estos logotipos seran facilitados por la Direcciéon General de Deportes a las entidades
beneficiarias.

f) Utilizar las aplicaciones informaticas indicadas por la Direccion General de Deportes o
Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres para la recogida de informacion de las
actividades desarrolladas u otras que se soliciten.

g) Realizar labores de organizacidon que puedan ser requeridas por las entidades beneficiarias
para la realizacion de las tareas deportivas encomendadas.

h) Elaborar estudios e informes técnicos dentro del ambito deportivo para el mejor desarrollo
del Programa de Dinamizacién Deportiva u otros de naturaleza deportiva que la Direccién
General de Deportes o las Diputaciones Provinciales consideren oportunos.

i) Prestar la colaboracion que se precise por la Direccion General de Deportes para la redaccion
y actualizaciéon del Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

j) Responsabilizarse de la ejecucién de las actividades y funciones encomendadas y realizar las
labores de seguimiento y evaluacion de las mismas, presentando la correspondiente memoria,
en la fecha y forma establecidas. En dicho seguimiento y evaluacién serd determinante la
valoracién de la condicion fisica y la calidad de vida de las personas usuarias de los servicios de
actividad fisico-deportiva.

k) Coordinar las actividades deportivas que se realicen en el entorno de las entidades
beneficiarias con las promovidas por las Administraciones firmantes y otras entidades publicas
y privadas.

[) Asesorar a la entidad beneficiaria de cuantos temas se soliciten en materia deportiva,
incluida la gestiéon de recursos extraordinarios.

m) Coordinar su actividad con la de organizaciones, grupos, estamentos, entidades y aso-
ciaciones con sede en el territorio de las entidades beneficiarias, asi como con el resto de
personal contratados en la misma, realizando un trabajo conjunto y coordinado con éstos.

n) Fomentar y dinamizar el tejido asociativo deportivo del entorno de las entidades
beneficiarias.
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QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Riberos del Tajo, y se
presentaran, conforme al modelo que se acompaia como Anexo |, en el Registro de la sede de
esta Mancomunidad (C/ Real N° 62-2° A Caiaveral), en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

El contenido integro de las bases sera publicado en el tablén de anuncios de la Sede
Electréonica de la Mancomunidad https://riberosdeltajo.sedelectronica.es, asi como en los
tablones de anuncios de los distintos ayuntamientos que lo integran.

Se admitird la entrega de solicitudes por correo administrativo o ventanilla Gnica,
debiendo los interesados remitir, dentro del plazo de presentacién de instancias, copia de la
solicitud al correo electrénico administracion@riberosdeltajo.es, sellada por el Organismo
correspondiente y con registro de entrada.

La solicitud debera ir acompanada por:

e Declaracion jurada del interesado/a de cumplir todos los requisitos establecidos en
la Base Tercera

e Proyecto de actividades especifico para el periodo de duracién del programa
(2022-2025), que integrard un proyecto para el desarrollo de la actividad
coordinada del equipo de dinamizadores deportivos dentro de la Mancomunidad
Integral de Municipios Riberos del Tajo.

Para su valoracion en la fase concurso, deberan presentar:

e Curriculo vital completo y acreditativo, aportando copias de los méritos alegados,
informe de vida laboral y copia de los contratos de trabajo relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta.

En la fase de concurso, sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto a la
solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigiran soélo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o la Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los aspirantes que acrediten la
veracidad de los datos y documentacion aportada.
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SEXTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se hard publica la resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion,
estableciendo un plazo de tres dias habiles desde la publicacion para la subsanacion de
defectos, omisiones o las reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el
tablén de edictos de la Mancomunidad y de sus Ayuntamientos, estableciendo el dia, lugar y
hora de comienzo del proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
como los demas documentos relativos al procedimiento de seleccién, seran publicados en el
Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Riberos del Tajo,
https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.

Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco
dias, publicAndose de igual forma la lista definitiva.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El tribunal de seleccion estara integrado por los siguientes miembros nombrados por
Resolucion del Sr. Presidente de la Mancomunidad:

PRESIDENTE/A: Personal de la Administracion con competencias para formar parte de

6rganos de seleccién segln el Estatuto Basico del Empleado Publico.

VOCALES: Dos nombrados entre el personal de la Administracion con competencias

para formar parte de 6rganos de seleccion segln el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Un representante designado por la Junta de Extremadura

SECRETARIO: Secretaria de la Mancomunidad Riberos del Tajo o personal de la
Administracion con competencias para formar parte de érganos de seleccion segun el

Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control

del desarrollo de los diferentes ejercicios.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en

ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de
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1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi
como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para
determinar la actuacion procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria primera, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

OCTAVO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd un concurso-oposicion, y se
desarrollaran conforme al siguiente procedimiento:
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FASE DE OPOSICION

Constara de dos pruebas obligatorias que versaran sobre conocimientos dentro de su
competencia profesional, siendo necesario superarlas para pasar a la fase concurso.

1) PRIMERA PRUEBA. Consistira en la realizacion por escrito de un ejercicio tipo test
sobre cuestiones relacionadas con su competencia profesional. El temario se
adjunta en el Anexo Il

El cuestionario tendra veinte preguntas tipo test mas cinco preguntas adicionales
de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran sélo en caso de anulacion de
alguna de las anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Cada
pregunta dispondrad de tres respuestas alternativas, siendo solamente una la
respuesta correcta.

Se valorara con 0,50 puntos la respuesta correcta y la respuesta incorrecta restara
0,125 puntos. Las preguntas sin responder no punttan.

Para la realizacion de esta prueba se dispondrda de 45 minutos como maximo,
dejandolo a criterio del tribunal.
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2) SEGUNDA PRUEBA. Consistira en la presentacion de un proyecto de actividades

especifico para el periodo de duracién del programa, que integrard un proyecto
para el desarrollo de la actividad coordinada del equipo de dinamizadores
deportivos dentro de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo,
asi como su defensa en entrevista personal y cuantas cuestiones se pudieran
plantear a los mismos, hasta un maximo de 10 puntos (5 puntos Proyecto y 5
puntos defensa del mismo).

Se valorard el conocimiento del entorno y la claridad expositiva, el
desarrollo de los contenidos del proyecto y vinculaciéon con programas regionales,
viabilidad de ejecucién del proyecto en la Mancomunidad y en las localidades que
lo componen y, disefio y presentacion del mismo.

El tiempo maximo de exposicion serd de 10 minutos, salvo que el Tribunal
Calificador determine otra duracioén.

El proyecto debera contener al menos los siguientes apartados:

0 Titulo
0 Andlisis y diagnéstico de la realidad deportiva de la mancomunidad
integral

Objetivos del proyecto

Caracteristicas generales del proyecto

Propuestas de actividades en municipios

Propuestas de actividades mancomunadas

Propuesta de un horario semanal de actividades

Propuestas para la mejora de calidad

Propuestas de coordinacion del servicio dinamizacién deportiva
Argumentos para la eleccibn de esta propuesta por parte de Ia
mancomunidad

O O 0O OO0 0O o0 o

La puntuacion de la fase oposicion sera la media de las dos pruebas y tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario para aprobar tener una calificacién de 5 puntos.

Una vez concluida la fase oposicién, se procedera a la baremaciéon de méritos.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

A) FORMACION

1.- Por cursos certificados por instituciones publicas, universidades, federaciones
deportivas, y organizaciones de utilidad publica sobre el dmbito de la gestion, educacion
fisica escolar, entrenamiento y rendimiento deportivo, recreacién deportiva o salud y
actividad fisica y/o curso adaptacion pedagogica hasta un maximo de 3 puntos. Los
certificados deben establecer claramente el ndimero total de horas realizadas, no
valorandose aquellos que carezcan de dicha mencién.
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0 Por doctorado, masters y postgrado especifico del ambito deportivo y su gestion: 1
puntos

0 Por cursos y jornadas con duracién igual o superior a 201 horas: 0,30 punto por
curso

0 Por cursos y jornadas con duracién de 121 horas a 200 horas ambos inclusive: 0,20
puntos por curso.

0 Por cursos y jornadas con duracién de 61 a 120 horas ambos inclusive: 0,10 puntos

por curso.
0 Por cursos y jornadas con duracion de 21 a 60 horas ambos inclusive: 0,05 puntos

por curso.

B) EXPERIENCIA

1.- Por trabajos anteriores hasta 4 puntos. Para poder ser tenidas en cuenta a los
efectos de este concurso, es necesario que se certifique, ademas de la documentacion que
se establece a continuacion, la correspondiente Vida laboral que permita comprobar fechas
de inicio y finalizacion de los trabajos:

e Por servicios prestados como Dinamizador/a Deportivo en programas convocados
conjuntamente por Junta de Extremadura y Excma. Diputaciones Provinciales o
convenios suscritos por las mismas con el objeto de dinamizar en la practica de
actividad fisica a la poblacion. Por cada mes trabajado en jornada laboral completa,
0,10 puntos. En los casos de que el contrato sea por jornada inferior se aplicara la
puntuacion en la parte proporcional que corresponda. Para ser tenido en cuenta sera
necesario presentar fotocopia del contrato mas certificado del secretario de la
Mancomunidad o entidad local contratante.

® Por otros trabajos relacionados con la actividad deportiva en las Administraciones
publicas o entidades privadas, por cada mes trabajado en jornada laboral completa,
0,05 puntos. En los casos de que el contrato sea por jornada inferior se aplicara la
puntuacién en la parte proporcional que corresponda. Para ser tenido en cuenta sera
necesario presentar fotocopia compulsada del contrato.

C) OTROS MERITOS

1.- Por otros méritos, hasta un maximo de 1 puntos.

e Por elaboracion de libros de caracter cientifico con ISBN: 1 punto por
publicacién.

e Por elaboracion de capitulos de libros de caracter cientifico con ISBN: 0,5 puntos
por cada uno de ellos.

e Por elaboracion de articulos en revistas cientificas: 0,25 puntos por cada uno de

ellos

e Por organizacion de cursos, seminarios y congresos: 0,25 puntos por cada uno de
ellos.

e Por participacion en proyectos de investigacion: 0,25 puntos por cada uno de
ellos.
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¢ Por ponencias y comunicaciones en cursos: 0,05 puntos por cada hora de
ponencia.

e Por paneles y posters presentados en congresos cientificos: 0,20 por cada uno
ellos.

Para poder ser tenidas en cuenta a los efectos de este concurso, es necesario
copia compulsada del certificado de la entidad que promueva la publicacién, estudio o
accion formativa donde quede recogida la participacion de los aspirantes en la misma.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuaciéon y antes de la publicacion del listado, se dirimira éste
atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién obtenida en la fase oposicion, en segundo lugar
atendiendo la mayor puntuacién en los servicios prestados en la Administracion Publica como
Dinamizador/a Deportivo/ay, de continuar el empate, el aspirante con mayor puntuacién en el
apartado de formacion.

NOVENO. Relaciéon de Aprobados

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final de
los/as aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el tablén de edictos de la Mancomunidad y
sus Ayuntamientos:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion de la puntuacién obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden y la
puntuacién obtenida.

Seguidamente elevarad dicha relacién al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar a la Mancomunidad la documentacién que se le
requiera para proceder a su contratacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito de alguno de los dinamizadores se podra
proceder al llamamiento de los siguientes aspirantes siguiendo el orden de puntuacién de
dicha lista. Dicho llamamiento se realizaria por cualquier medio que permitiese quedar
constancia de la misma, pudiendo existir un periodo de 1 dia maximo desde la recepcién por
parte del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado este plazo o bien recibiendo la
renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria con el mismo procedimiento con el/la
siguiente aspirante y supondria el paso al Gltimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo,
una nueva renuncia supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

El plazo maximo para que la persona seleccionada tomase posesiéon del puesto y se
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incorporase a la actividad no deberia superar los dos dias.

DECIMO. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento del concurso, con sujecién a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y sus
Ayuntamientos Mancomunados.

En Canaveral en la fecha indicada en el informe de firma al margen.

EL PRESIDENTE,

Mario Cerro Fernandez
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D./D?. , con DNI n°

, y domicilio a efectos de notificacion en

, y Tifs de

contacto y correo electroénico a efecto de

notificaciones

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia y
los tablones de anuncios de la Mancomunidad Riberos del Tajo, en relacion con la
convocatoria de una plaza de DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A, conforme a la Orden de 3 de
febrero de 2022 por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el desarrollo del Programa de Dinamizacién Deportiva de Extremadura,
declara conocer las bases generales de la convocatoria y acepta las mismas.

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria a fecha de finalizacién del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciado.
En ,a de de 2022

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO
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ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA

D4 5 N con D.N.L NUM. o , en
calidad de solicitante a una plaza de DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A de la Mancomunidad Integral
Riberos del Tajo, seglin convocatoria comunicada al efecto.

DECLARO:

Primero.- Cumplir los requisitos de nacionalidad y edad establecidos en la Base Tercera de la
convocatoria, asi como poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

Tercero. - Poseer la titulacién requerida para el puesto de trabajo, la cualificaciéon profesional
y las demas obligaciones establecidas en la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el

ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura.

Cuarto.- Poder afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

Quinto.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,de 4 de junio de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, la autenticidad de los
documentos aportados y veracidad de los datos que figuran en la instancia.

X o O - T (o [T de 2022.

Fdo.:
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

ANEXO il

TEMARIO PRUEBA TEORICA FASE OPOSICION

La Constitucion Espafola de 1978.

Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de
Extremadura.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura.

Mancomunidad Riberos del Tajo: estatutos, estructura, programas y servicios que presta

Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura.

Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de
Extremadura.

Decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte
en Extremadura y se aprueba el Cédigo Deontoloégico de quienes desempenen las profesiones
del deporte de Extremadura.

Orden de 3 de febrero de 2022, de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el desarrollo del
Programa de Dinamizacion Deportiva de Extremadura.

Decreto 28/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas Extremenas.
Decreto 29/1998, de 17 de marzo, por el que se regula el Registro General de Entidades
Deportivas de Extremadura.

Decreto 24/2004, de 9 de marzo, por el que regula la Disciplina Deportiva en Extremadura.
Decreto 171/1995, de 17 de octubre, por el que se regula el Comité Extremerfio de Disciplina
Deportiva.

Decreto 138/2004, de 2 de septiembre, por el que se determina la organizaciéon, estructura,
competencias y funcionamiento del Centro Extremeino de Formacién Deportiva.

JUDEX, JEDES y programas de la Direcciéon General de Deportes de la Junta de Extremadura.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas

en el Tabléon de Anuncios de esta Mancomunidad y de sus ayuntamientos y anuncio del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia la que servira para el cobmputo de plazo de presentacion de
instancias.

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Mario Cerro Fernandez

En Canaveral en la fecha que se indica en la firma al margen.

Ante mi:
EL SECRETARIO- INTERVENTOR

Fdo.: Pablo Hernandez Fernandez
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