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Resolucion de Alcaldia aprobacion de bases del plan de empleo segan orden
46/2026 de 07 de abril de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FIRMADO POR

15/06/2026

Visto que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ha publicado la Orden 46/2026, de 07
de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones
destinadas a la contratacién de personas desempleadas en el marco del Plan de Empleo, y
habiendo recibido la propuesta de resolucidén provisional favorable el 22 de Mayo de 2026
para la concesidon de una ayuda destinada a la contratacién de dos peones albaifiiles ( perfil
profesional ) a jornada completa por un periodo de seis meses para el proyecto, cofinanciados
conforme a dicha orden.

ALICIA FERNANDEZ MARIN

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

Considerando que, en virtud de lo dispuesto en la normativa aplicable y en aras de garantizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo para la contrataciéon de los citados trabajadores,
resulta necesario aprobar las bases reguladoras del procedimiento de seleccién adjuntas.

RESUELVO:
PRIMERO.

Aprobar las Bases Reguladoras para la contratacién de dos peones de la construccién dentro
del Plan de Empleo financiado conforme a la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua
la convocatoria para 2026, cuyo contenido se adjunta como Anexo |, Il , Ill a la presente
resolucién.

SEGUNDO.

Ordenar la publicacién de las bases en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede
Electrénica Municipal, y en los canales oficiales de difusion con el fin de garantizar la
transparencia y la concurrencia del proceso selectivo.

TERCERO.

Dar traslado de la presente resolucion a los departamentos municipales competentes en
materia de empleo y contratacion, a fin de iniciar el procedimiento selectivo conforme a las
bases aprobadas ( Efectuando la correspondiente oferta de empleo ante la oficina del SEPE de
Casas |bariez de conformidad con los plazos y requisitos establecidos en la normativa aplicable)
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FIRMADO POR

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL6 MESES A JORNADA COMPLETA PARA
DOS PERSONAS DESEMPLEADAS, PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
CONVOCATORIA DE 2026.

15/06/2026

El Programa de Apoyo Activo al Empleo se configura como un programa propio plenamente
asentado en nuestra regién, que se erige como una respuesta comprometida e integral por
parte del Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la que se reafirma su voluntad de
garantizar un desarrollo econdmico sostenible, basado en la cohesidn social y la igualdad de
oportunidades. Asimismo, su caracter inclusivo fortalece la proteccidon de los colectivos mas
vulnerables, promoviendo un entorno de trabajo digno y equitativo para la ciudadania de la
region.

ALICIA FERNANDEZ MARIN

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

En la linea 1 de ayudas dirigidas a la contratacion por parte de las entidades locales de Castilla-
La Mancha, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios, el Gobierno Regional auna y suma esfuerzos con las Diputaciones Provinciales y
entidades locales de la Regién que lo deseen, con el objeto de generar el mayor nimero de
puestos de trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Se
pretende con ello, facilitar los medios para que las entidades locales beneficiarias puedan
desarrollar proyectos que, siendo de interés general o social, sirvan al mismo tiempo a los
intereses de la entidad que los promueve, garantizando la proteccion de colectivos
vulnerables, sosteniendo el tejido productivo y social, minimizando el impacto de la crisis y
facilitando la reactivacién de la actividad econémica. Con este objetivo, se mantiene la firma
de un Acuerdo Social entre las entidades locales beneficiarias, con las empresas y entidades sin
animo de lucro de su ambito territorial local y/o provincial, su Diputacién Provincial y la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con objeto de impulsar las contrataciones por
parte del tejido empresarial y del Tercer Sector de la Regidn y contribuir a la insercién laboral
de las personas participantes en este Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Para la linea 1, seran subvencionables las actuaciones que se realicen en el periodo
comprendido desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta orden y de su extracto en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 30 de septiembre de 2027.

Segun establece el articulo 8 de la presente convocatoria Las entidades beneficiarias de la linea
1 firmaran un acuerdo social con las empresas y entidades sin animo de lucro de su dambito
territorial local o provincial, su Diputaciéon Provincial y la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, que tendra como objeto impulsar las contrataciones por parte del tejido empresarial y
contribuir a la insercidon laboral de las personas participantes en este Programa de Apoyo
Activo al Empleo. Dicho acuerdo podra formalizarse en el periodo comprendido desde la
notificacion de la resolucién de concesién de la subvencidn hasta el momento establecido por
el articulo 30.3.b) para la presentacién de documentacién.
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La modalidad contractual sera el contrato vinculado a programas de activacion para el empleo,
regulado en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

FIRMADO POR

Las entidades perceptoras de esta subvencién quedan obligadas al cumplimiento de las
medidas de visibilidad, transparencia y comunicacién, sobre el apoyo procedente de la Unidén
Europea y del FSE+, conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

15/06/2026

ALICIA FERNANDEZ MARIN

En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién, que realice el
beneficiario de las ayudas, se debera reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a)El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas
técnicas, establecidas en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo
y el Consejo, de 24 de junio de 2021. El emblema figurara de manera destacada en todos los
materiales de comunicaciéon, como productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones
moviles, relativos a la aplicacién de una operacién y destinados al publico, en general, o a las
personas participantes. La declaracién “Cofinanciado por la Unién Europea”, se escribird sin
abreviar y junto al emblema.

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espafia junto con el texto que hace alusién a
la Autoridad de Gestiéon de cada fondo, en el caso del FSE+ en Castilla-La Mancha es el
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Las entidades beneficiarias de las ayudas se aseguraran de que las partes que intervienen en
los proyectos han sido informadas de dicha financiacién y para ello, durante la ejecucién del
proyecto cofinanciado:

a) Publicaran esta informacidn en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Y en sus
cuentas, en los medios sociales, hardan una breve descripcion de la operacién, de manera
proporcionada, en relaciéon al nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la
ayuda financiera de la Unidn y la JCCM.

b) Proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Unidn y de la JCCM, de manera
visible, en documentos y materiales de comunicacién, relacionados con la ejecucidon de la
operacion, destinada al publico en general o a las personas participantes.

c) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio minimo A3
o una pantalla electrénica equivalente, con informacion sobre la operacion, donde se destaque
la ayuda del FSE+ y la JCCM.
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d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de integracion
laboral se incluird una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciaciéon por el Fondo

FIRMADO POR

%éé Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes: “El presente contrato es objeto de
ggg: cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha
%éﬂ 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacidn del 85 por ciento de los costes totales
22 subvencionables”.
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E Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que

se regulan las bases para la concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2026.

SEGUNDO: OBJETO Y FINALIDAD

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, que combina
la contratacidén de las personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en
situacion de exclusion social por parte de las entidades locales y de las empresas de Castilla-La
Mancha, con actuaciones de orientacién y formacidon profesional en el ambito laboral, asi
como efectuar la convocatoria para 2026.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercién en el
mercado laboral, mediante la formacién y la contratacién de las personas desempleadas, asi
como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de
exclusién social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de formaciéon
profesional en el ambito laboral.

3. El proyecto para los que se ha aprobado la subvencién son para la contratacion temporal de
2 personas desempleadas como PEONES ALBANILES para 6 meses a jornada completa para el
siguiente proyecto:

“REHABILITACION ACERAS Y CALLES CARCELEN”

Actuaciones previstas:

PERFIL PROFESIONAL : PEON ALBANIL

Las tareas a desarrollar consistiran en:

-Reparacion de aceras deterioradas, sustituyendo baldosas en mal estado y corrigiendo
hundimientos y desniveles.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCELEN

AYUNTAMIENTO DE CARCELEN Cédigo Seguro de Verificacion: AZAA ACKE ACE2 KMYN 7M29

Resoluciéon N° 296 de 15/06/2026 "Resolucion de Alcaldia aprobacion de Bases del Plan de Empleo segin
orden 46/2026 " - SEGRA 922670

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://carcelen.sedipualba.es/ Pag. 4 de 18




Ayuntamiento de Agencia de Desarrollo Local
CARCELEN

FIRMADO POR

=)
~
o
I
~
")
o
=
5
—

NIF: P0202000F Expediente 1583802A

uJ T o——m W
3 Toanl
N

Cofinanciado por Castilla-La Mancha DIPUTACION DE ALBACETE
la Union Europea

El Alcalde del Ayuntamiento de Carcelé

l;“i]— "» MIMISTERIC * T’
LS Vo socu == Fondos Europeos

-Adecuacion de bordillos y mejora de la accesibilidad en pasos peatonales.
-Parcheado de calles, mediante el relleno y sellado de baches y grietas en el firme.

FIRMADO POR

%éé -Regularizacién de superficies para mejorar la seguridad vial.

Eﬁg -Limpieza y preparacion de zonas de actuacidn, retirada de materiales deteriorados y
8517 escombros.

E‘g -Pequefias actuaciones de albadileria vinculadas al mantenimiento urbano

EL

55 Para ejecutar el proyecto y para la rehabilitacion de estas calles y aceras se necesita dos
;z‘ operarios cuyo perfil profesional sea PEONES ALBANILES para trabajar a jornada completa
E durante 6 meses.

3 El objetivo general de este proyecto es mejorar la accesibilidad, seguridad y funcionalidad de
3 las vias publicas municipales contribuyendo a una movilidad mas segura, cémoda e inclusiva

para todos los vecinos y al embellecimiento del entorno urbano.

TERCERO: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Segun establece el Articulo 16 de la presente orden las personas participantes deberan cumplir
los requisitos:

Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360
dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos y rednan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

192, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 aflos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Bésicos para su inclusidon en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 aifos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
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que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

FIRMADO POR

ggg 42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
%éﬂ en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
E‘g demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
E i por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

El

;z‘ b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
E registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
g que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se
3 considera que también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las
5 personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de

incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacidén. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta orden,
hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.
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FIRMADO POR

Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d) de este articulo sélo serdn de
aplicacion obligatoria a las entidades beneficiarias con poblaciéon superior a 3.000 habitantes,
siempre que haya suficientes personas desempleadas para alcanzar dichos porcentajes

15/06/2026

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién
laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

ALICIA FERNANDEZ MARIN

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Como establece el articulo 17 son obligaciones de las personas participantes:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le propusieran
para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha. Dichas acciones deberdn realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacidon cuando se justifique debidamente
la imposibilidad de su realizacién previa. No estaran obligados a participar en dichas acciones
quienes acrediten que en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna
accion de orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de formacién
profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido
seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacién de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina
Emplea de Castilla La Mancha.
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d) Aportar la documentacion e informacidn que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencidn.

FIRMADO POR

2. Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan sido contratadas en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra
entidad o de la misma entidad, salvo que en este Ultimo caso no existieran personas
candidatas. Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el Programa de Apoyo
Activo al Empleo al amparo de esta orden.

ALICIA FERNANDEZ MARIN
15/06/2026

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la contratacion, dara lugar
a la expulsiéon del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTO: MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION Y JORNADA

La modalidad de contratacién sera el contrato vinculado a programas de activacién para el
empleo, previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. No
obstante, para el personal técnico que realice funciones de coordinacién o direcciéon de los
proyectos, la modalidad contractual serd el contrato de duracidon determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos, previsto en la disposicidon adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracién de los contratos sera de 6 meses.

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados serd a tiempo completo y equivalente a
la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad contratante, sin que pueda
exceder de la misma.

En caso de que en la entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a
tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En el contrato, que se formalizard por escrito, constaran expresamente su duracion y el puesto
de trabajo u ocupacién a desempefiar, ademas de una cldusula que indique: “El presente
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contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 por ciento de los

FIRMADO POR

SRR - ”

TES costes totales subvencionables”.

358

%éﬁ En el marco de los contratos, las entidades participantes podran prever actuaciones de
%‘g orientacion laboral para el empleo.

2k

55 SEXTO: CRITERIOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PERSONAS CONTRATADAS

<<

- <

% A. Segun establece el articulo 24 de la presente Orden: Seleccion de las personas a
5 contratar. Oferta de empleo:

o

3

s

1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se formalice
una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la
correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

2. Dicha oferta debera ser remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos,
cinco dias habiles de antelacion, respecto a la fecha de inicio del proceso de selecciéon que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho
proceso el primer dia del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el mismo.

3. En el caso de las personas en situacion de exclusion social, sera necesario que se formalice
una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con al
menos dos dias habiles de antelaciéon a la fecha de inicio de la relacion laboral.

4. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales requeridos
en la descripcion del proyecto y especificara el numero de personas solicitadas por puesto a
cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de
discriminacion, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos en el articulo 26 de
la Resolucién 46/2026.

5. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha
dirigiran a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que presenten sus
solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

6. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con
arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en el
portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(www.castillalamancha.es/).

B. Segun establece el articulo 25 de la presente orden el procedimiento de seleccidon debe
cumplir los siguientes requisitos:
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FIRMADO POR 1. La seleccién de las personas a contratar en el marco de los proyectos de la linea 1, se

realizara por la entidad beneficiaria contratante, de entre las personas desempleadas enviadas
por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado
para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la propia
entidad para participar en los proyectos. La entidad beneficiaria podra contratar a otras
personas distintas a las enviadas por la Oficina Emplea de Castilla La Mancha, siempre que las
mismas reunan los requisitos exigidos en el articulo 16, previa comprobacién de los mismos
por parte de dicha oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.
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2. La seleccion de las personas a contratar, de entre las personas candidatas enviadas por la
Oficina Emplea, se realizara por la entidad beneficiaria, de acuerdo con las normas de
seleccion de personal que le sean de aplicacion. Finalizado el proceso de seleccion, se
levantara acta, en el modelo normalizado incluido como anexo IX, en la que se hara constar las
personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las
posibles suplentes para cada perfil profesional, con expresion de la calificacidon otorgada a las
mismas, en funcién del_correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como
en su caso, las personas excluidas, con expresiéon de la causa de exclusion. La identidad de las
mujeres victimas de violencia de género se protegera en el proceso selectivo mediante la
seudonimizacion de sus datos identificativos.
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3. Con anterioridad a la publicacion del listado de personas seleccionadas, la entidad
beneficiaria remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha una relacién de las personas
propuestas a contratar, con el objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los
requisitos relativos a inscripcion y percepciéon o no de prestaciones por parte de las personas
candidatas. A tal efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a la entidad
beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar. El resto
de requisitos deberan ser comprobados por las entidades beneficiarias.

4. A fin de solventar las posibles dificultades en la seleccion, en las entidades beneficiarias con
una poblacién inferior a 500 habitantes, el érgano competente para la contratacién de las
personas desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente un listado cerrado
y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo que se establezca
a través de circular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal
de internet de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(www.castillalamancha.es/).

5. Una vez realizadas las contrataciones, la entidad beneficiaria debera vincular los contratos
formalizados a la oferta de empleo en el momento de comunicarlos, con la finalidad de que la
oferta de empleo se cierre reflejando adecuadamente la intermediacion de la Oficina Emplea.

6. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo llevara a cabo un seguimiento de la

seleccion de las personas a contratar, accediendo a toda la informacién y documentacion del
proceso.

C. Segun establece el articulo 26 de la presente Orden los criterios de seleccién seria:
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FIRMADO POR 1. Para la seleccién de las personas a contratar se atenderad al nivel de proteccién por
desempleo de las mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas por la
entidad beneficiaria, tales como la situacion econdmica, social o de responsabilidades
familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nicleos familiares existan
personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados.

15/06/2026

2. No podran introducirse criterios de acceso al programa ni de baremacién respecto a las
personas a contratar que puedan impedir la libre circulacion de las personas trabajadoras,
tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en
el Reglamento (UE) n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn.

ALICIA FERNANDEZ MARIN

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

En todo caso, el procedimiento de selecciéon deberd garantizar la igualdad de oportunidades
para todas las personas, sin discriminaciéon por razéon de nacionalidad, origen étnico, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, edad, religion o creencias, ideologia, discapacidad,
enfermedad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

No se podra admitir como criterio de acceso al Programa, la realizacidon de pruebas, entrevistas
personales de trabajo, ni la valoracién de curriculo o experiencia de los aspirantes. No
obstante, las bases de la convocatoria del proceso selectivo podran incluir la experiencia en la
baremacién de méritos.

3. Iniciado el procedimiento de seleccidn, ante la falta de personas candidatas, su idoneidad u
otras circunstancias, la entidad beneficiara podra proponer a la Oficina Emplea que amplie los
criterios de sondeo de la oferta de empleo.

4. En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo
al Empleo, y se efectua la convocatoria para 2024. Asimismo, respecto de los colectivos a los
que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de
puntuacion, para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 aiios.

En el caso de que persista el empate, se atendera a los criterios que se detallan en el apartado
séptimo de las presentes bases.

Una misma entidad no podrd contratar a mds de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.
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FIRMADO POR

D. Segun establece el articulo 28 la suspensién de los contratos de trabajo procedera:

15/06/2026

Los contratos suscritos podrdan suspenderse, con arreglo a lo previsto en el articulo 45.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que la suspensidon se
produzca por la causa prevista en el parrafo a) de dicho precepto, la misma no podra exceder
de un mes de duracién.

ALICIA FERNANDEZ MARIN

E. Segun establece el articulo 29 la sustitucion de las personas contratadas debera
realizarse:

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 21.1.c), cuando se
produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo comprendido entre su
inicio y el cumplimiento del primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias
deberan sustituir a la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de este articulo. Una vez transcurrido dicho
periodo, la sustitucidon serd potestativa, sin perjuicio de la obligacion de reintegrar la cuantia
de la subvencién correspondiente al periodo que reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo acuerdo de
las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por el periodo de
suspension.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizard entre las personas que consten como
posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2, siguiendo el orden previsto en la
misma. Asimismo, la celebracién del nuevo contrato no incrementara la duracidon del periodo
subvencionado, ni la cuantia de la subvencidon concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a
la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizard por el tiempo que reste para la finalizacion
del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucidon suponga la superacién de
los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincion del contrato y
sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la fecha de baja en la
Seguridad Social. En el caso de sustitucidn por suspensién del contrato, la entidad debera
comunicar la causa de suspensiéon en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacion laboral de la persona sustituta.
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6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacion de sustituir a las personas
participantes que causen baja en el proyecto y no existieran suplentes disponibles, debera

FIRMADO POR

c Z 0 . . s

‘%g S actuar de conformidad con lo previsto en los articulos 24 a 26.

R

NS .

3 S a 7. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el articulo
%‘g 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si existen personas
e propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

£ <

55

== SEPTIMO: PROCEDIMIENTO A SEGUIR SELECCION

e

5 R . .

3 Una vez aplicados los criterios de colectivos preferentes del apartado tercero y sexto de las
3 presentes bases donde se establecen las personas participantes, requisitos y preferencias, los
5 desempleados que participen en este Programa por instancia serdn valorados de acuerdo a la

puntuacion establecida en el ANEXO | (BAREMO DE MERITOS).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al Empleo,
y se efectua la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f)
tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en este Programa de empleo,
las personas mayores de 50 afios

En caso de persistir el empate prevalecera el de mayor antigliedad en situacién de desempleo,
lo cual se acreditara mediante la fecha de inscripcién en la oficina de Empleo correspondiente
al Municipio de Carcelén.

Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de ejecucién de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

OCTAVO: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales, se formalizaran en
modelo oficial, segin Anexo |, y estardn dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Carcelén.
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Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horario de
oficina, de lunes a viernes, en el plazo de 5 dias habiles, o por cualquiera de las formas
previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas contados a partir de la publicacién de las bases en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento-

FIRMADO POR

15/06/2026

2.- Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud la siguiente documentacién, en la forma que
se indica en el modelo que aparece como ANEXO Il de estas bases:

ALICIA FERNANDEZ MARIN

1) Solicitud ANEXO | debidamente cumplimentada.

2) Carta de Presentacion oficina de empleo SEPE o mensaje SMS.

3) Fotocopia del DNI o NIE en vigor y libro de familia.

4) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o DARDE y de los miembros de la unidad
familiar que estén desempleados.

5) Certificado del SEPE del tiempo inscrito como demandante de empleo

6) Certificado SEPE de no cobrar subsidio.

7) Vida laboral del solicitante para acreditar su situacién socio-laboral.

8) En caso de ser victima de la violencia de género, se acreditara mediante Sentencia judicial o
Informe de los Servicios Sociales Publicos.

9) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo
Expresamente en la solicitud de participacion. A tal efecto, deberdn adjuntar a la misma
certificacién de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma. Asimismo, los interesados deberan adjuntar
a la solicitud declaracién responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el cabal desemperio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto a cubrir para poder participar en la seleccién.

10) Solo en caso de que el conyuge este paro hay que acreditar dicha situacién con el libro de
familia, DNI, tarjeta de demanda y vida laboral actualizada etc.

11) Informe de Exclusién Social ( si procede )

12) Resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente de las
personas que conviven en el domicilio segun establece articulo 6. 1 a) apartado 4. Orden
146/2022, de 27 de Julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

13) Documentacidn necesaria que acredita la participacion de los colectivos preferentes
comprendidos en el articulo 16 de la presente orden.

14) Acreditar la formacion mediante diplomas o titulos y la experiencia laboral mediante vida
laboral y contratos, certificado de empresa o certificado de servicios prestados.

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

NOVENO: TRIBUNAL CALIFICADOR
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El érgano que necesariamente efectuara la seleccion de las personas desempleadas serd la
Comision de Valoracion de la Excma. .Diputacidn de Albacete. Los miembros de la Comision
deberan abstenerse de formar parte del proceso de relaciéon y de intervenir y podran ser
recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos. 23
y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

FIRMADO POR

15/06/2026

La Comisién no podrd constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, -ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegada por éste, y
Secretario-; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y
medidas necesarias para la resolucion de la presente convocatoria.

ALICIA FERNANDEZ MARIN

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

La Comisidon de valoracidon estara facultada, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, para adoptar resoluciones, criterios y medidas con relaciéon a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacién vigente.

DECIMO : ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles
para subsanacién de deficiencias, en caso de no existir reclamaciones el listado pasard a
definitivo.

2.- En esta segunda publicacion se hard constar el dia en que la Comisidn de Valoracién de
Seleccién valorara los méritos y efectuard propuesta de aspirantes con las correspondientes
puntuaciones y candidatos seleccionados igualmente se sefialara un plazo de tres dias habiles
para reclamaciones .

3.- La propuesta de la Comisién de Valoracién sera vinculante para esta Administracion, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién en los supuestos, y en la forma, previstos en
la normativa vigente. Los aspirantes seleccionados seran citados ante el Ayuntamiento.

4.- Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, el dia de la referida citacion,
efectuada por la comisién de seleccidn, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos, en la base segunda de la presente convocatoria, y
concretamente la siguiente documentacién:

a. Fotocopia del D.N.l. y documento de afiliacion a la Seguridad Social.

b. Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo.

c. N° de Cuenta Bancaria.
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FIRMADO POR

Quienes no comparezcan, y salvo caso de fuerza mayor no presentasen la documentacién

SZL s z . . . . .

‘%g S integra, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de

o

3 E g la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de su instancia. Presentada la
S

3 § a documentacion, el 6rgano competente del Ayuntamiento aprobara la relacién definitiva de los

. . . P . .z .

E g trabajadores seleccionados, y ordenara la formalizacién de los correspondientes contratos.

EXS ANEXO |

< 2

< BAREMO DE MERITOS:

o

©

‘g Demandantes de empleo inscritos en | 3 puntos

ﬁ una oficina de empleo de Castilla-La

L] Mancha, en la fecha del registro de la

oferta, que hayan permanecido
inscritos mas de 6 meses dentro de los
12 meses anteriores al registro de la
oferta

Nucleos familiares existan personas | 2 puntos
dependientes y todos los miembros de
la unidad familiar estén desempleados.
No cobrar subsidio, prestacién o | 1 puntos
pension
No haber trabajado para programas de | 1 puntos
empleo y colaboracién social en los
ultimos 12 meses del registro de la
oferta en el Ayuntamiento

Por cada hijo menor de 18 afios 1 puntos
Formacion en albafileria y profesiones | 3 puntos
afines 0,10/ hora hasta 3 puntos
Experiencia laboral en albaiiileria y | 4 puntos
profesiones afines 0,10/hora hasta 4
puntos

ANEXO Il

SOLICITUD DE PRESENTACION BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES
TEMPORALES , PERFIL PROFESIONAL PEONES ALBANILES A TRAVES DEL PROGRAMA "CONTRATACION
DE 2 PERSONAS DESEMPLEADAS DE 6 MESES A JORNADA COMPLETA, POLITICA ACTIVA DE EMPLEO,
ORDEN 46/2026.

PROYECTO | : “REHABILITACION ACERAS Y CALLES CARCELEN”

El no cumplimentar veraz y correctamente todos y cada uno de los apartados de la presente solicitud
puede comportar la exclusion del proceso selectivo.

con DNI/NIE
Con domicilio
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£sg Miembros Unidad Familiar Paro
SNS
o Wy
S0~ . . -
o2 Dependientes unidad familiar
g% ¢ Has participado Orden 220/2024, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
8= regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
S . .z .z
:(;% personas desempleadas y en situacién de exclusién
< Lo ToL = TSSO SPROTON
o
©
2 éHas participado en planes o programas de empleo del Ayuntamiento en los ultimos 12
ﬁ L0 0TS PSP
G EXPONE Que tiene conocimiento del procedimiento selectivo iniciado por el Excmo. Ayuntamiento de

Carcelén ( Albacete ) para preseleccionar a 2 trabajadores como peones albafiiles con cargo al Plan de Empleo 2026
para la contratacién de personas desempleadas | (Orden 46/2026 del 07 de Abril de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo), por medio de la presente manifiesta que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en
la fecha de presentacion de la presente solicitud.

Asimismo asume expresamente que la resolucién de la presente convocatoria no crea derecho alguno para el
solicitante ni obligacién para el Ayuntamiento, quedando el proceso selectivo supeditado al efectivo otorgamiento
de la correspondiente subvencion por parte de la Junta de Castilla la Mancha.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Carcelén a publicar en su tablén de anuncios y sede electronica mi nombre, apellidos y DNI/NIE en
listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo asi como en acta de seleccidn, en su caso
Que acepto expresamente el contenido de estas bases de convocatoria. Que autorizo al Ayuntamiento de Carcelén a solicitar a la
Oficina de empleo de Casas Ibafiez, al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier organismo publico, para su
comprobacién, la documentacién que estime conveniente .Que no he sido condenado/a por sentencia firme por ningun delito
contra la libertad e indemnidad sexual. Que en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos:
prestaciones por desempleo para la contratacion de personas que se encuentren desempleadas, en el marco de este
procedimiento. En este contexto, declaro que dispongo de la correspondiente autorizacion por parte de los miembros de mi
unidad Familiar para el otratamiento de sus datos personales o econdmicos a efectos de poder gestionar correctamente esta
solicitud

A la solicitud deberdn acompafiar la documentacion requerida segun establece el ANEXO Ill de la presente Convocatoria.
Por lo que SOLICITA: Tomar parte en el procedimiento de seleccidn aportando la documentacion requerida

En Carcelén a de de 2026.

EL SOLICITANTE Firma:.....ccccoovevmniccnciniicnnens

A/At. De la SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCELEN (AB) Los datos facilitados por Ud. en este formulario
pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad del Ayuntamiento de Carcelén y podran ser utilizados por el
titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las
personas participantes que los datos personales facilitados seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Carcelén con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron recabados y para determinar las posibles responsabilidades derivadas
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y, en su caso, portabilidad de los datos, mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Carcelén, sin perjuicio de su derecho a presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCELEN Pagina 17

E AYUNTAMIENTO DE CARCELEN Cédigo Seguro de Verificacion: AZAA ACKE ACE2 KMYN 7M29

Resoluciéon N° 296 de 15/06/2026 "Resolucion de Alcaldia aprobacion de Bases del Plan de Empleo segin
orden 46/2026 " - SEGRA 922670

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://carcelen.sedipualba.es/ Pag. 17 de 18




Ayuntamiento de Agencia de Desarrollo Local

_ CARCELEN
FIRM/;DS POR NIF: PO202000F Expediente 1583802A
38
37 x X % arn
2 * * - " —
Q * *
o - -
S Xk X ml'n’"'rﬂlrf‘l
=3 - @ & Ao
z Cofinanciado por Castilla-La Mancha DIPUTACION DE ALBACETE
% la Unién Europea
=

& *

MIRISTERIO

AL, I, " === Fondos Europeos
:.'_1"';4 N p

¥ ECOMNOMIA SOCIAL

ANEXO Il

FIRMADO POR

DOCUMENTACION A APORTAR: -

15/06/2026

1) Solicitud ANEXO | debidamente cumplimentada.

2) Carta de Presentacion oficina de empleo SEPE

3) Fotocopia del DNI o NIE en vigor y libro de familia.

4) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o DARDE del solicitante y de la unidad
familiar cuando estén desempleados.

5) Certificado del SEPE del tiempo inscrito como demandante de empleo

6) Certificado SEPE de no cobrar subsidio.

7) Vida laboral del solicitante para acreditar su situacién socio-laboral.

8) En caso de ser victima de la violencia de género, se acreditara mediante Sentencia judicial o
Informe de los Servicios Sociales Publicos.

9) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo
Expresamente en la solicitud de participacion. A tal efecto, deberan adjuntar a la misma
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma. Asimismo, los interesados deberan adjuntar
a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el cabal desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto a cubrir para poder participar en la seleccion.

10) Solo en caso de que el conyuge este paro hay que acreditar dicha situacién con el libro de
familia, DNI, tarjeta de demanda y vida laboral actualizada etc.

11) Informe de Exclusién Social (si procede)

12) Resoluciéon de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente de las
personas que conviven en el domicilio segun establece articulo 6. 1 a) apartado 4. Orden
146/2022, de 27 de Julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

13) Documentacidon necesaria que acredita la participacion de los colectivos comprendidos en
el articulo 16 de la presente orden.

14) Acreditar la formacion mediante diplomas o titulos y la experiencia laboral mediante vida
laboral y contratos, certificado de empresa o certificado de servicios prestados.

ALICIA FERNANDEZ MARIN

La Secretaria del Ayuntamiento de Carcelén

El ALCALDE-PRESIDENTE:

D. Antonio Moreno Hernandez.

Carcelén a 12 de Junio de 2026.

(Firmado electrénicamente al margen)
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