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BASES Y CONVOCATORIA
PUBLICA DE PROCEDIMIENTO
SELECTIVO DE PERSONAL CON
CARGO AL PLAN DE EMPLEO 2022

Por Resolucion de la Alcaldia se han aprobado las bases y convocatoria del proceso selectivo
de TRES trabajadores para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusion social
en virtud de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacién de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo
Plus y se efecttia la convocatoria para 2022. Extracto BDNS (Identif.): 641334. [2022/7145]

Base 1°.- Objeto.

1.- Mediante Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Guadalajara de fecha 12-12-2022 se resuelve la asignacién de subvenciéon a este
Ayuntamiento para la Ejecucion de los proyectos:

- Proyecto 1 “Acondicionamiento y limpieza de zonas verdes y espacios ptiblicos”:

- Proyecto 2 “Digitalizacién de documentacion archivo municipal”,

EXPEDIENTE PEE-GUP1913400F-22-02, con propuesta de contrataciéon de 5 desempleados/as, al
amparo de dicho Plan.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de TRES
trabajadores en ESPINOSA DE HENARES, en el marco de la Orden 146/2022, de 27 de julio
(DOCM n° 145, de 29/07/2022), de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas
desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus.

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de:

1.1.- Dos trabajadores/as (2 peones), para el Proyecto de “Acondicionamiento y limpieza de
zonas verdes y espacios publicos”

1.2. Un/a trabajador/a (1 auxiliar de digitalizacién) para el proyecto “Digitalizacion de
documentacion archivo municipal”,

Todos ellos acogidos a la subvencion de la Orden citada con anterioridad, que prestara sus servicios en el
municipio de Espinosa de Henares -Guadalajara-, con una duracién de 180 dias naturales
respectivamente.

Base 2°.- Caracteristicas del puesto de trabajo v retribuciones.

1.- La modalidad del contrato es de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, vinculados a este
programa de activacion para el empleo, en los términos previstos en la Disposicion adicional novena del
texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
La duracion serd de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo completo.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracién, el puesto de trabajo u
ocupacion a desempefiar, ademas de una cldusula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-
2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

2.- El objeto sera la ejecucion de los proyectos de:
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2.1.- “ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE ZONAS#
VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS”, que comprende las siguientes tareas: i
a) Reparacion, limpieza y otras tareas que conlleven el mantenimiento de parques y edificios
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publicos.

2.2. “DIGITALIZACION DE DOCUMENTACION ARCHIVO MUNICIPAL”

comprende las siguientes tareas:
a) Digitalizacién de documentacion administrativa del archivo municipal.

que

3.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la parte proporcional de las
pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el total, de cada una de las pagas extraordinarias, al

salario minimo interprofesional; cantidad sobre la que se aplicara la proporcionalidad.

Base 3°.- Requisitos exigidos a los candidatos.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos de las distintas convocatorias los
aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion, debiendo poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo el
procedimiento selectivo hasta la contratacion:

-Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del
contrato, esto es, no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que las impida.

-Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

Conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de
julio:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-L.a Mancha
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12
meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de
66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
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registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-L.a Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningiin miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del
registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no
ocupadas, en el momento de la contratacién. Se reserva para este colectivo un
minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que
no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, para personas en situacién de exclusién social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-I.a Mancha. De entre este colectivo, un
7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en el
apartado 1, letra b).

A los efectos de esta orden, son personas en situacién de exclusion social aquellas que
tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos que cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables a las
entidades locales beneficiarias con poblacién superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se
refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de
no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La mancha de
referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

Conforme al articulo 7 de dicha Orden, son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacion o formaciéon que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de
referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que se disefie para la . %
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1°. Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion profesional.

2°. Realizar una accion de orientacién concreta.

3°. Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el empleo, formacion reglada y
obtencién de las competencias clave).

4°. Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de competencias.

5°. Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

6°. Realizar una accion para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la siguiente convocatoria
de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina de empleo
de referencia.

¢) Aportar la documentacién e informaciéon que se le requiera, a los efectos de su participacién en los
proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, darad lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

Base 4°.- Criterios selectivos:

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL. ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO:

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en una unica fase, consistente en la
valoracion de los méritos aportados documentalmente por los aspirantes:

1°.-Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de
los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de
desempleo. En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo serd de
0,1*16= 1,6 puntos. La acreditaciéon se realizara mediante certificado emitido por el
SEPECAM.

2°.- La renta per-capita familiar, se justificard con una DECLARACION JURADA donde consten
los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar o de convivencia, de cualquier naturaleza, en
cuantia mensual. Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 € 5
Del€al00€ 4
De 101 €a 200 € 3
De 201 € a 400 € 2
De 401 € a 640 € 1

Mas de 640 € 0

3°.-Si la renta per-capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge,
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

4°.- Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad
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Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33 % al 66 %
1
Del 66 % en adelante
2

5°. Experiencia previa en el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se
solicite: se otorgaran 0,2 puntos por afio de experiencia previa en puestos similares hasta un
maximo de 1 punto.

Los casos de empate se dirimiran otorgando preferencia a aquel solicitante de mas edad frente
al de menos y de persistir el empate prevalecera el que tenga una mayor antigiiedad en su
inscripcion como desempleado.

Base 5°.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacién.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria, se tendra en cuenta
que:

*Se consideraran familiares a cargo: el conyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
i i u i i i X s o u zZ
ersonas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% e carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

*La renta per-capita de la unidad familiar, que se calculard de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se
dividir4, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar.

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las
tres ultimas nominas; de los auténomos con la dltima declaracion del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Asimismo, para el calculo de la renta per-capita se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacion acreditativa de cualquiera de las
dos circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su
importe de los ingresos.

*La Unidad Familiar estara compuesta por el interesado, su cényuge, pareja (o asimilado) y los
familiares en primer grado por consanguinidad o afinidad, de ambos, que convivan con él.

Base 6°.- Forma vy plazo de presentacion de solicitudes de participacion vy sistema de
seleccion:

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdan cumplimentar la INSTANCIA-
SOLICITUD DE ADMISION, dirigida a la Alcaldia (ANEXO I de estas Bases) y que les serd
facilitada gratuitamente junto con las bases, en el Ayuntamiento de Espinosa de Henares, teléfono:
949-858801, en horario de atencioén al publico de lunes a viernes de, de 10:00 a 14:00 horas.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar en la solicitud referida, debiendo gssszas
acreditarse mediante la aportacién junto con aquella de la respectiva documentaciéon original o #
debidamente compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud. g

Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran ser valorados. Los que le
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consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera necesario aportarlos.

La solicitud deberd ird acompafiada por la documentacién que se indica en la citada Instancia,
Anexo I de solicitud de Admisién, en funcion de las circunstancias personales del solicitante.

Debera acompafiarse toda la documentacién relativa a los méritos o condiciones que quieran ser
aportados por el solicitante, indicando expresamente que de no ser aportada la documentacién referida
no se valorara.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia 27 de marzo hasta el 11 de abril de
2023, en horario de 10:00 a 14:00 horas o o bien a través del registro telematico del Ayuntamiento de
Espinosa de Henares, con certificado FNMT o DNI electrénico, las 24 horas, en la siguiente direccion:
https://espinosadehenares.sedelectronica.es.

Se publicarad anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Espinosa de
Henares.

4.- Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de
Espinosa de Henares. Previamente se procedera a la presentacion de una oferta genérica de empleo en
la Oficina de Empleo correspondiente.

5.- El impreso de solicitud, junto con la documentacién aportada justificativa de los méritos alegados,
deberdn presentarse en el Registro del Ayuntamiento. Asimismo, se aportard cumplimentado el
ANEXO II-Declaracion Responsable.

ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

EXCLUSIONES

1. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de funciones correspondientes.

2. Falta de documentaciéon o falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o
verificable.

3. Informe negativo del Ayuntamiento del trabajador.

COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comision Local de Seleccién estara constituida por: presidente, secretario y tres vocales. La
abstencion y recusacion de los miembros de la Comision sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de los
méritos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Local de selecciéon, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion de las bases,

asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la Comisién Local de Seleccion con Aot
arreglo a derecho y a la equidad. L.a Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al #g
menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver

cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, y tomar acuerdos y
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dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de dicho proceso.

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacién final serd el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de
los apartados del proceso de valoracién.

La Comision propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los tres aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo
ofertados. En ningtin caso la Comisién podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de
aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacién.

RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION. PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, la Comisién hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la corporacion),
dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos. Los
siguientes documentos:

- Original de la demanda de empleo.
- N° de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
- N° de afiliacion a la Seguridad Social.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién
a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucién, baja temporal o renuncia
de los aspirantes seleccionados.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de Empleo.

Base 7°.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden:
“1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por

voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por despido procedente o no superaciéon del periodo de prueba, en base a la
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obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, las entidades
beneficiarias deberdn sustituirla, en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de baja
en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados, por causas
distintas a las indicadas en el apartado 1 o cuando no se cubriese la vacante en los
términos previstos en el mismo, la Direcciéon General de Programas de Empleo, iniciara el
correspondiente procedimiento de reintegro, en su caso.

3. En el caso de incapacidad temporal por contingencias comunes o descanso por nacimiento
y cuidado de menor, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por dicho
periodo, pero en ningun caso el importe de la subvencion por el puesto de trabajo financiado,
se vera incrementada.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion de las
mismas, seran en todo caso, los contemplados en esta orden y la seleccion se hara siguiendo
el orden previsto en el acta que incorpore el acuerdo adoptado por la correspondiente
comision de seleccién, contratando a las personas que consten como reservas en la misma.

5. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la duracién
del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion concedida. Asimismo, la jornada
de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la de la persona sustituida.”

Base 8°.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias naturales.
Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores podran poner fin a la
relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna. Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia.

Base 9°.- Régimen juridico:

1.- Serd de aplicacion al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en la Base 1°
de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los aspectos
que sean aplicables, en particular, la legislacion basica del Empleado Publico, el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
en Guadalajara, o bien recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 224
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se podra
interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Base 10°.- Financiacién del Programa:
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Cofinancian: Conforme a lo prevenido en la Orden 146/2022, de 27 de julio de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo por las que se regulan reguladora de las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectiia la convocatoria para 2022
(DOCM n° 145, de 29/07/2022), y de conformidad con lo previsto en el articulo 13.2 de la citada Orden
el crédito se distribuye provincialmente

atendiendo al nimero de personas desempleadas de la provincia, en relacién con el total de la regién y
teniendo en cuenta la aportacién de cada una de las Diputaciones Provinciales, con el siguiente detalle:

- Importe propuesta resolucion provisional: 9.097.459,50€
- Importe Junta Comunidades C-LM: 6.686.634,15€
- Importe Diputacion Provincial: 2.410.825,35€

En ESPINOSA DE HENARES, a fecha de firma electrénica.

El
Alca
Ide,

(firmado
electronicamente)
Fdo.: D. Eduardo Navarro

Alvarez
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL A CARGO DEL
PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL (ORDEN 146/2022)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Estado Civil Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION!
O Solicitante O Notificacién electrénica

(] Representante (] Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo:

O Pe6n

DOCUMENTACION APORTADA

—Fotocopia del DNI o N.L.E del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

— Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.

— Certificado de periodos de inscripcion del solicitante, como demandante de empleo expedido
por la correspondiente Oficina de Empleo, no como mejora de empleo, (excepto victimas de violencia de
género)

— Informe de vida laboral del solicitante actualizado.

— Acreditacién documental de ser victima de violencia de género: sentencia condenatoria o
resolucion judicial vigente de medidas cautelares o Informe del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo
establecido en el art. 3 del RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, o en su caso, Certificacion de los
Servicios Sociales de la Administraciéon competente.

—Declaracion responsable del solicitante sobre ingresos de la unidad familiar (Anexo II).

— Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad
laboral, acreditativo de si se cobra alguin tipo de prestacién, ayuda o subsidio por desempleo, o no se
cobra, y en su caso la cuantia.

—Informes de vida laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, las
personas fisicas podrdn elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Ptblicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Ptblicas podrd ser modificado por
aquella en cualquier momento.

En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de
cualquier trdmite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con

notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicién de
empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

[E] ol

las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los
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anos, actualizados.

—-Certificado expedido por el SEPE del solicitante, acreditativo de haber agotado la prestacion
por desempleo a nivel contributivo o no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan agotado el
subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccién frente a dicha situacion.

—TFotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que conforman la unidad familiar.

—Resolucién administrativa de declaracién de persona dependiente y acreditacion de existencia
de nicleo familiar a cuyo cargo estd la misma, o bien el certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador del solicitante.

—Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por el
6rgano competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a
desarrollar, o documento que acredite estas circunstancias (para colectivo d) de la base segunda es
obligatorio.

(Las fotocopias deberan cotejarse debidamente con el original en el propio Registro General de la
Corporacién o se deberan adjuntar compulsadas?).

AUTORIZACION

[0 Autorizo expresamente la consulta y comprobacién de los datos relativos a mi empadronamiento y
convivencia, asi como del resto de miembros de la unidad familiar en el municipio de Espinosa de
Henares por parte de los funcionarios municipales.

DECLARO
[J No hallarme incurso en causa de incapacidad, segtin la legislacién vigente, no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no

haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacién en lo
referente a la renta familiar. A efectos de poder comprobar la veracidad de lo aqui manifestado,
autoriza al Ayuntamiento a obtener de los servicios estatal y autonémico de empleo, asi como de la
Seguridad Social y Agencia Tributaria, cuanta informacién sea precisa. La ocultacién o inexactitud de
los datos econémicos solicitados sera puesta en conocimiento de los servicios estatal y autonémico de
empleo, a los efectos procedentes.

Enterado/a de la presente convocatoria por la Orden 146/2022, de 27 de julio de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo por las que se regulan reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efecttia la convocatoria para
2022, manifiesta que cumple, a la fecha de presentacién de esta solicitud, todos y cada uno de los
requisitos exigidos de la citada convocatoria.

AVISO LEGAL
FECHA Y FIRMA
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En el Ayuntamiento de Espinosa de Henares, con CIF P1913400F, con direccién en Plaza de Espafia n° 1
(Espinosa de Henares; 19292-Guadalajara), correo electrénico: ayuntamiento@espinosadehenares.es y teléfono
949858801; tratamos la informacion que nos facilita con el fin de prestarles el asunto solicitado. Los datos
proporcionados se conservaréan mientras se mantenga el expediente/solicitud o durante los afios necesarios para
cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una
obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre si en el Ayuntamiento de Espinosa de Henares
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante el propio Ayuntamiento de Espinosa de
Henares, con CIF P1913400F, con direccién en Plaza de Espafia n° 1 (Espinosa de Henares; 19292-Guadalajara) o
en la direccién de correo electrénico: ayuntamiento@espinosadehenares.es, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente.

Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus
derechos, podra presentar una reclamacién ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la
Agencia Espariola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 - 28001 Madrid.

Asimismo, solicito su autorizacién expresa para el tratamiento de datos:

Sl, doy mi consentimiento |:|

NO, no doy mi consentimiento |:|
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF

Direccion

Localidad Provincia Fecha de nacimiento
Teléfono Maévil Estado Civil Correo electronico

Declaro responsablemente que los miembros de mi unidad familiar que a continuacién se
relacionan perciben individualmente los siguientes ingresos mensuales:

IINGRESOS

INOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO | MENSUALES*
INGRESOS NETOS MENSUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR €/MES
RENTA PER CAPITA MENSUAL (INGRESOS NETOS MENTUALES DE LA UNIDAD €/MES
FAMILIAR/N° MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR)

En ,a de de 20__.

Fdo.:

INSTRUCCIONES: A efectos de calculo de la renta per cdpita se tendrd en cuenta

*Cuando el valor sea cero, indicarlo expresamente en la casilla que corresponda poniendo CERO.

*Miembros que componen la unidad familiar, entendiendo como tal al cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

*La renta per cpita de la unidad familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de todos
los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14
meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad
familiar (definida segun el apartado anterior).

*Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres tltimas néminas; de
los auténomos con la ultima Declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién emitida por el
SEPE.

*Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso més de la unidad familiar.
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