COMUNICACION INTERNA

Referencia: CI-RH-000527
Fecha: 20 de enero de 2021
Hoja: 1de 1

EMISOR: DIRECCION DE ORGANIZACION Y RR. HH.

DESTINATARIO: CNAT

ASUNTO: PROCESOS DE SELECCION EN CNAT

Se comunica a todo el personal que la Direccion de la Empresa tiene previsto iniciar un
proceso externo de seleccidn para las siguientes posiciones:

e 1 Técnico/a para Ingenieria de Resultados en C.N. Almaraz.

e 1 Técnico/a Ayudante de Instrumentacion de PR para C.N. Almaraz
e 1lIngeniero/a de Quimica y Radioquimica para C.N. Trillo

e 1 Técnico/a para Ingenieria del Reactor en C.N. Trillo

e 1 Técnico/a para Ingenieria de Resultados en C.N. Trillo

e 1 Técnico/a para Mantenimiento Eléctrico en C.N. Trillo

Para llevar a efecto este proceso se cuenta con la colaboracion de la Empresa PSICOTEC, con
domicilio en ¢/ Orense, n® 7 (28020 Madrid). Es imprescindible que las personas interesadas
incorporen su Curriculum Vitae en la siguiente direccion www.psicotec.es, en la referencia
del puesto, en los treinta dias siguientes a la fecha de esta comunicacidn.

El personal interno que esté interesado en participar en este proceso de seleccién podra
enviar su Curriculum Vitae a seleccién@cnat.es, en los treinta dias siguientes a la fecha de
esta comunicacion.

< N\

J. Fernando Murga Tomé
Director de Organizacién y RR. HH.
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CC.NN. ALMARAZ-TRILLO, AIE

UNIDAD: DIRECCION DE C.N. ALMARAZ
CENTRO DE TRABAJO: C.N. ALMARAZ
PUESTO: TECNICO/A PARA INGENIERIA DE RESULTADOS

Ne DE PUESTOS VACANTES: 1

Perfil:

Personas en posesidn de una Titulacién Universitaria de Grado (Industrial, Minas) en especialidades
directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto (Energia, Nuclear, Mecanica,)

Imprescindible, experiencia demostrable de al menos 10 afios en el sector energético, preferiblemente
nuclear y 3 afos, en el area de ingenieria, operacion o mantenimiento, en actividades como:

e Seguimiento de parametros y evaluacién de funcionamiento de valvulas, bombas, sistemas de
ventilacidn e intercambiadores de calor.

e Evaluacion de balancesy rendimiento de ciclos agua-vapor en plantas de generacién de energia

eléctrica
e Evaluacién de vibraciones en maquinas rotativas y equipos sismicos

e Conocimientos en normativa ASME.

Imprescindible poseer certificado de ensayos de fugas nivel 2
Imprescindible nivel B2 de inglés, hablado y escrito.

Capacidad de liderazgo para dirigir un equipo humano, asumiendo como propios los retos de la
organizacion realizado, entre otras actividades de gestidn, seguimiento y control de costes.

Movilidad geografica (necesidad de residir en las cercanias de las Plantas) y con disponibilidad para

habitar en poblaciones de tamafio reducido.

Ref. 2021/11



CC.NN. ALMARAZ-TRILLO, AIE

UNIDAD: DIRECCION DE C.N. ALMARAZ

CENTRO DE TRABAJO: C.N. ALMARAZ
PUESTO: TECNICO/A AYUDANTE DE INSTRUMENTACION DE PROTECCION RADIOLOGICA

Ne DE PUESTOS VACANTES: 1

Perfil:

Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior o Técnico Especialista (Formacién Profesional Il), en
las especialidades de Electrénica Industrial, Sistemas de Regulacion y Control Automaticos.

Imprescindible experiencia laboral previa en un Servicio de Dosimetria Oficial acreditado por el CSN en
el ambito nacional, y al menos 4 afios en la ejecucion de trabajos en el drea de instrumentacion y
dosimetria de Proteccion Radioldgica, entre otras en actividades como:

Manejo de fuentes radiactivas encapsuladas.

Ejecucidon de calibraciones y verificaciones de equipos de instrumentacion portatiles y fijos
utilizados para la medida de radiacién y contaminacion radiactiva.

Identificacidn y diagnosis de averias en equipos de medida de radiacion y contaminacidn radiactiva.

Participacion en la puesta en marcha de nuevos equipos y apoyo en la elaboracién de
procedimientos. Experiencia en mantenimiento y reparacion de equipos de medida de radiacién y
contaminacién radiactiva.

Realizacion de calibraciones y verificaciones de equipos de instrumentacion utilizados en la toma
de muestras ambientales.

Experiencia en calibraciones y verificaciones de equipos utilizados en dosimetria operacional.
Operacién en un Laboratorio de Calibracién Radioldgica. Calibracion y verificacidon de haces.

Preparar, ejecutar y documentar los trabajos que le sean asignados. Manejo de procedimientosy
ordenes de trabajo.

Manejo fluido de herramientas informaticas y softwares de medida.
Conocimientos sélidos en dosimetria externa e interna.

Gestidon de medidas de dosimetria interna (uso de equipos de contaje) y manejo de informacién de
historiales dosimétricos (carnés radioldgicos y equivalentes extranjeros).

Gestion de dosimetria Termoluminicente, tanto gamma como Albedo.

Recomendable nivel B1/B2 de inglés, en conversacidn y lectura de textos técnicos.

Movilidad geografica (necesidad de residir en las cercanias de las Plantas) y con disponibilidad para
habitar en poblaciones de tamafio reducido.

Ref. 2021/12



CC.NN. ALMARAZ-TRILLO, AIE

UNIDAD: DIRECCION DE C.N. TRILLO
CENTRO DE TRABAJO: C.N. TRILLO
PUESTO: INGENIERO/A DE QUIMICA Y RADIOQUIMICA

N2 DE PUESTOS VACANTES: 1

Perfil:

Personas en posesidn de una Titulaciéon Universitaria Superior en Ingenieria Quimica, o bien grado
en ingenieria Quimica Industrial con master universitario de postgrado en las especialidades
directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto.
Imprescindible experiencia demostrable de al menos 3 afios, en algunas de las siguientes funciones:
e Quimica de procesos industriales.
e  Quimica de ciclos agua-vapor.
e  Gestion de laboratorios y control de calidad de analisis quimicos/radioquimicos.
Se valorard experiencia en los siguientes aspectos:
e  Sistemas de Gestidn de Informacién en Laboratorio (LIMS).

e Andlisis radioquimicos (espectrometria gamma, detectores de centelleo, contadores
proporcionales, centelleo liquido, etc.).

e Conocimientos en técnicas analiticas tales como: cromatografia idnica, espectroscopia de
emision atdmica, espectrofotometria de UV-VIS, valoraciones, etc.

e Elaboracion y desarrollo de procedimientos analiticos.

Capacidad de liderazgo para dirigir un equipo humano, asumiendo como propios los retos y
expectativas de la organizacion.

Imprescindible manejo fluido de herramientas ofimaticas. Se valorara positivamente conocimientos
de programacion a nivel medio.

Imprescindible nivel B2/C1 de inglés, en conversacidon y lectura de textos técnicos. Se valoraran
conocimientos de alemdn.

Previo a la incorporacién al puesto sera necesaria la superacién de un proceso formativo sobre el
puesto de trabajo.

Movilidad geogréfica (necesidad de residir en la cercania de las plantas) y con disponibilidad para
habitar en poblaciones de tamafio reducido.

Ref: 2021/07



CC.NN. ALMARAZ-TRILLO, AIE

UNIDAD: DIRECCION C. N. TRILLO
CENTRO DE TRABAJO: C.N. TRILLO
PUESTO: TECNICO/A PARA INGENIERIA DEL REACTOR

Ne DE PUESTOS VACANTES: 1

Perfil:

Personas en posesion de grado o Ingenieria técnica en las especialidades directamente
relacionadas con las funciones a desempenar en el puesto (Industrial, Energia, Nuclear, Fisica...).

Se valorara experiencia demostrable en el drea de ingenieria, operacién o mantenimiento de
equipos de planta en centros de generacidon de energia eléctrica (preferiblemente nuclear) o
industrias similares.

Imprescindible experiencia demostrable de al menos 3 afios, en algunas de las siguientes
funciones:

e Calculos de reactividad

e Disefio nuclear

e Manejo de Herramientas y equipos de inspecciéon y manejo de combustible
Capacidad para realizar las actividades de gestion, supervision y coordinacidn propias del drea de
Ingenieria de Reactor y Resultados, asumiendo como propios los retos de la organizacién.
Imprescindible nivel B2 de inglés, en conversacién y lectura de textos técnicos. Se valoraran

conocimientos de aleman.

Movilidad geografica (necesidad de residir en las cercanias de las Plantas) y con disponibilidad
para habitar en poblaciones de tamafio reducido.

Ref: 2021/09



CC.NN. ALMARAZ-TRILLO, AIE

UNIDAD: DIRECCION C. N. TRILLO
CENTRO DE TRABAJO: C.N. TRILLO
PUESTO: TECNICO/A PARA INGENIERIA DE RESULTADOS

Ne DE PUESTOS VACANTES: 1

Perfil:

Personas en posesiéon de grado o Ingenieria técnica en las especialidades directamente
relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto (Industrial, Energia, Nuclear, Fisica...).

Se valorara experiencia demostrable en el drea de ingenieria, operacién o mantenimiento de
equipos de planta en centros de generacion de energia eléctrica (preferiblemente nuclear) o
industrias similares.

Imprescindible experiencia demostrable de al menos 3 afios, en algunas de las siguientes
funciones:

e Realizacién de pruebas HVAC, balances y pruebas de fugas.

e Mantenimiento predictivo de equipos rotativos.

e Programasy actividades de inspeccién de componentes.

e Pruebas de rendimiento de cambiadores de calor.

e Rendimiento general del ciclo agua-vapor.
Capacidad para realizar las actividades de gestion, supervision y coordinacién propias del drea de

Ingenieria de Reactor y Resultados, colaborando en Inspecciones y Pruebas, asumiendo como
propios los retos de la organizacién.

Imprescindible nivel B2 de inglés, en conversacidn y lectura de textos técnicos. Se valorardn
conocimientos de aleman.

Movilidad geografica (necesidad de residir en las cercanias de las Plantas) y con disponibilidad
para habitar en poblaciones de tamafio reducido.

Ref: 2021/08



CC.NN. ALMARAZ-TRILLO, AIE

UNIDAD: DIRECCION DE C.N. TRILLO

CENTRO DE TRABAJO: C.N. TRILLO

PUESTO: TECNICO/A SENIOR PARA MANTENIMIENTO ELECTRICO

Ne DE PUESTOS VACANTES: 1

Perfil:

Personas en posesion de una Titulacién Universitaria de Grado o equivalente en especialidades

directamente relacionadas con las funciones a desempeiiar en el puesto (Eléctrica, Mecdnica, Minas o

Naval).

Se valorard formacion postgrado en las especialidades indicadas.

Imprescindible experiencia demostrable de al menos 5 afios en mantenimiento eléctrico de

instalaciones industriales, valorandose los conocimientos de las siguientes actividades:

Planificacién y documentacidon de trabajos de mantenimiento.
Establecimiento y ejecucién de programas de mantenimiento preventivo.

Identificacién y diagnosis de averias en equipos electromecanicos, valvulas, motores,

convertidores, sistemas de corriente continua, alta tension, etc.
Ejecucion y andlisis de ensayos en maquinas eléctricas.
Gestion de equipos de trabajo.

Propuesta e implantacion de mejoras en los equipos de su responsabilidad.

Imprescindible nivel B2 de inglés a nivel de conversacion y lectura de textos técnicos. Se valorara

conocimientos de aleman.

Disponibilidad para prestar servicio de retén para lo cual se requiere autonomia en su trabajo y

capacidad de toma de decisiones.

Movilidad geografica (necesidad de residir en las cercanias de las Plantas) y con disponibilidad

para habitar en poblaciones de tamafio reducido.

Ref. 2021/10



