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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DECLARACIÓN RESPONSABLE
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO/A DE COOPERACIÓN LOCAL Y AL DESARROLLO PARA LA GERENCIA DEL G.D.R. CAMÍN REAL DE LA MESA Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO

	Nombre y Apellidos:
	 

	DNI/NIE:
	 

	Dirección:
	 

	Localidad, CP y Provincia:
	 Localidad:

[bookmark: _GoBack]C.P.:                                           Provincia:

	Teléfono:
	 

	Correo electrónico:
	 


EXPONE:
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y solicita participar en el proceso de selección indicado.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que reúne todos los requisitos de las bases en la fecha de finalización del plazo y se compromete a mantenerlos hasta la contratación.
2. Que los datos y documentos aportados son ciertos y que dispone de los originales.
3. Que posee capacidad funcional para las tareas, sin perjuicio de los ajustes razonables que procedan.
4. Que no está incurso/a en causa legal que impida la contratación o el desempeño del puesto.
5. Que dispone de permiso de conducción B y vehículo para los desplazamientos.
6. Que conoce y acepta las bases y la información de protección de datos del Anexo IV.
7. Que autoriza a recibir notificaciones relativas al proceso de selección a través del correo electrónico referenciado en el encabezamiento.
8. Que dispone de las competencias digitales necesarias para el desempeño autónomo de las funciones propias del puesto de trabajo y, en particular, manifiesta disponer de conocimientos y capacidad suficiente para la utilización de las siguientes herramientas y entornos digitales:
☐ Procesadores de texto: creación, edición, formato y gestión de documentos.
☐ Hojas de cálculo: introducción y tratamiento de datos, utilización de fórmulas y funciones básicas y elaboración y gestión de tablas.
☐ Gestión de archivos, documentos y carpetas en entornos digitales.
☐ Correo electrónico, calendarios y herramientas de comunicación y trabajo colaborativo.
☐ Búsqueda, consulta, descarga, organización y gestión de información y documentación a través de medios digitales.
☐ Utilización de certificados digitales y sistemas de identificación y firma electrónica.
☐ Utilización de sedes electrónicas y registros electrónicos.
☐ Manejo de plataformas y aplicaciones de tramitación y gestión administrativa.
DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA:
☐ Programa de Actividades e Intercambio dirigido a las personas jóvenes hondureñas participantes en el Programa de Prácticas Internacionales en Empresas Rurales “Erasmus Rural”.
☐ Copia del DNI, NIE o documento identificativo y, cuando proceda, acreditación de la autorización para trabajar.
☐ Copia del título universitario de Grado.
☐ Copia del permiso de conducción B.
☐ Currículum vitae.
☐ Informe de Vida laboral actualizado.
☐ Copia de la formación complementaria.
☐ Contratos de trabajo o nombramientos.
☐ Certificados de servicios.
☐ Relación de experiencia laboral, según ANEXO II.
☐ Relación de experiencia voluntariado, según ANEXO III.
☐ Información sobre protección de datos personales, según ANEXO IV.
☐ OTROS:
	






En __________________________, a ____ de __________________ de 2026




Firma: __________________________________________




Aa/tt Presidente GDR Camín Real de la Mesa
[image: ]


ANEXO II: RELACIÓN DE EXPERIENCIA CONTRATOS LABORALES
	Entidad
Empleadora
	Tipo de Entidad 
(1)  
	
Grupo Profesional
(2)

	Puesto
(3)
	Fechas contratación
	% Jornada 

	
	
	
	
	Inicio
	Fin
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


AÑADIR CUANTAS FILAS SEAN NECESARIAS. 

(1) Indicar, por ejemplo: Administración General del Estado, Autonómica, Local, Grupo de Acción Local, ONGD, Asociación sin ánimo de lucro, empresa.
(2) Indicar: El grupo profesional que figura en el contrato o en la nómina.
(3) Indicar, por ejemplo: Dirección de proyecto, dirección de departamento, gerente, personal técnico, asistente.

Declaro que la información es cierta y se ajusta a lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso de selección.

En __________________________, a ____ de __________________ de 2026.

 Firma: ______________________________
ANEXO III: RELACIÓN DE EXPERIENCIA VOLUNTARIADO

	Nombre de la Organización 
 
	Proyecto
	
País

	Actividades Realizadas  

	Fechas 
	% jornada 

	
	
	
	
	Inicio
	Fin
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


AÑADIR CUANTAS FILAS SEAN NECESARIAS.
Declaro que la información es cierta y se ajusta a lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso de selección.

En __________________________, a ____ de __________________ de 2026.

 Firma: ______________________________
                                [image: ]

ANEXO IV: INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento: 
ASOCIACIÓN GRUPO DE ACCIÓN LOCAL PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DEL CAMIN REAL DE LA MESA 
CIF: G74028234. Dirección: Parque Empresarial La Cardosa, Edificio C.I.E., 1ª planta, Oficinas 1, 2 y 4. 33820 Grado. Asturias, Teléfono: 985754783 Correo electrónico: caminrealdelamesa@caminrealdelamesa.es
Datos de contacto Delegado de Protección de Datos: Teléfono: 984283532 Correo electrónico: info@prodasva.org
Finalidad del tratamiento de sus datos: 
De acuerdo a lo establecido en la legislación vigente en materia de Protección de Datos de Carácter Personal, Reglamento 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de protección de datos de carácter personal y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), tratamos la información que nos facilita con el fin de hacerle partícipe en el proceso de selección de personal desarrollado por la entidad, así como la constitución de una lista reserva. 
Legitimación:
Artículo 6.1.a) del RGPD. El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines específicos.
Artículo 6.1.c) del RGPD. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento:
· Estatutos de la Organización.
· Bases reguladoras del proceso de selección para la contratación de un técnico/a de cooperación local y al desarrollo para la gerencia del G.D.R. Camín Real de la Mesa y constitución de bolsa de empleo.
· Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.
· Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. 
Conservación y tratamiento de los datos:
Los datos proporcionados se conservarán hasta la adjudicación del puesto de trabajo, o hasta que usted ejerza su derecho de supresión, o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la que los datos fueron recabados y no se cederán a terceros salvo en los casos en los que exista una obligación legal.
El G.D.R. Camin Real de la Mesa no elaborará ningún tipo de “perfil” en base a la información facilitada, ni tampoco se tomarán decisiones automatizadas en base a perfiles. 
Derechos:
Usted podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas, automatizadas, en relación con los datos objeto del tratamiento, ante el responsable del tratamiento en la dirección anteriormente mencionada o por correo electrónico a: caminrealdelamesa@caminrealdelamesa.es, adjuntando copia de su DNI o documento acreditativo equivalente o cualquier forma de identificación inequívoca válida, o directamente ante el delegado de protección de datos.
En caso de que no haya obtenido satisfacción en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamación ante la Autoridad de Control en materia Protección de Datos competente, siendo ésta la Agencia Española de Protección de Datos, y cuyos datos de contacto están accesibles en:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jsf

He leído la información anterior:

Fecha: ______________  

Firmado: D./Dña……………………………………………………………..
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