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Preseleccion:
Se utilizar4 el sistema de sondeo de demandantes de empleo. El centro de empleo realizari el-sondeo 6 los sondeos necesarios entre las personas inscritas
que retinan los requisitos de acceso.y con el ambito. territorial de buisqueda del proyecto que corresponda

En el caso de que algun demandante solicite su inclusién en proyectos cuyo dmbito de actuacion no coincida con el de su residencia, estas solicitudes solamente serdn
tenidas en cuenta si hubiera carencia de participantes, considerdndose motivo de exclusion si existen participantes suficientes.

Una vez terminado el plazo para confirmar ¢ renuncia a participar en el proceso, el centro de empleo procedera a baremar a las personas candidatas de
acuerdo con los criterios de valoracion del Anexo I1I

Si existiera un mimero de personas muy elevado, podrin baremarse inicamente las personas que tengan la titulacién minima requerida, siempre
que se garantice que serdn preseleccionadas al menos tres personas por plaza

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara y baremar4 a las personas candidatas de la siguiente manera y con el siguiente orden:

Grupo 1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacién en alternancia con el empleo o que, habiendo participado, las
mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Grupo 2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo con posterioridad al 31 de diciembre 2015

Las personas preseleccionadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las del segundo grupo en esta fase y si hay un niimero suficiente de personas
pertenecientes al primer grupo, inicamente se citard para la siguiente fase a personas del grupo primero.

El resultado obtenido nos proporcionars un listado ordenado de precandidatos/as, de los / las cuales pasar4 a la fase de seleccion un maximo de
tres candidaturas por puesto y localidad. Si hubiese empate en el corte del Wltimo puesto, se incluiran todas las personas que coincidan en
puntuacién para la realizacién de las entrevistas.

Seleccion:
La siguiente fase de seleccion consistira en la realizacién de una entrevista personal, conforme se detalla a continuacion:
. Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad 6 cualificacién de nivel 2 6 3:

El grupo mixto citara a la entrevista personal a las personas preseleccionadas con un miximo de 3 personas por puesto, especialidad
y localidad.
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ANEXO 1 CALENDARIO PREVISTO

Nota: Este documento de difusién y todos los anuncios abajo indicados se publicardn en el Tablén de anuncios de la Entidad Promotora MANCOMUNIDAD VALLE DEL
JERTE , de los Ayuntamientos participantes en el proyecto y del Centro de Empleo de Plasencia.

Nota: Todas las reclamaciones abajo indicadas se presentari por escrito en el Centro de Empleo de Plasencia, o dirigidas al correo electrénico

apellidos, dni y motivo de la reclamacién

cempleo.plasencia@extremaduratrabaja.net poniendo en asunto “reclamacién escuela profesional — Mancomunidad Valle del Jerte” , e indicando en el texto: nombre,

Sondeo Constituido el Grupo Mixto de Trabajo, y con anterioridad al inicio del plazo de confirmacién de aceptaciones-renuncias, el
Centro de Empleo proceders a la realizacién de sondeo de demandantes. £l sondeo se realizard entre los dfas 4 y 7 de
Septiembre.

Plazo confirmacién aceptaciones /| Desde las 9 h del dia 11.de septiembre hasta las 14 h. del dia 18 de septiembre

renuncias “Serecogerdny/o-entregaran en la sede de la Entidad Promotora (Mancomunidad Valle del Jerte) 6 en el Ayuntamiento de la localidad

de procedencia de los candidatos

Listado Provisional Preseleccionados y
Excluidos

Dia 25 de septiembre

Plazo de reclamaciones

Difas 26 y 27 de septiembre

Listado definitivo preseleccionados

Dia 29 de septiembre
Se informara sobre el resultado de las reclamaciones. Se informars sobre la fase de entrevistas

Entrevistas

Dias 10 y 11 de octubre

Resultado provisional entrevistas

Dia 16 de octubre

Plazo reclamaciones entrevistas

Dias 17 y 18 de octubre

Listado Definitivo Seleccionados

Difa 20 de octubre
Se informard sobre el resultado de las reclamaciones
Se informara sobre los tramites a seguir para la contratacién, asi como de los efectos de la no presentacion.

Contratacion

Dia 1 de noviembre de 2023
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