Expediente: HORCAJ02026/1342

DECRETO
Decreto niumero: 2026/234

Extracto: APROBACION BASES PROCESO SELECTIVO 3 PEONES AGRICOLAS PLAN DE
EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026

DECRETO.-

Examinado el expediente y las bases elaboradas para la seleccién y contrataciéon de 3
peones agricolas, en régimen de personal laboral temporal, mediante contrato laboral con una
duracion de 3 meses, con cargo al Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas de conformidad
con la convocatoria realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar el proceso selectivo y aprobar las bases, conforme aparecen
redactadas, para la seleccion y contratacion de 3 peones agricolas.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y bases en la sede electronica y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y publicar la
relacion en la sede electrénica y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE 3 PEONES AGRICOLAS CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO DE ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS 2026

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Constituye el objeto de la presente convocatoria, la seleccion de 3 peones agricolas, para
la realizacion del proyecto “Adecuacion y acondicionamiento de zonas verdes municipales”, dentro
del Plan de Fomento del Empleo Zonas Rurales Deprimidas afio 2026.

Por la Direccion Provincial de Ciudad Real del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
se asigné al Ayuntamiento de Horcajo de los Montes una cuantia de 17.762,76€ para la
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*

contratacion de 3 personas desempleadas, al amparo de lo establecido en el Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién de créditos al programa de fomento de
empleo agrario y la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas
de politicas activas de empleo.

El objeto de la subvencion es sufragar, dentro del presupuesto de la actividad proyectada,
los costes salariales, incluida la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social, de la contratacion de
trabajadores desempleados que ejecuten el proyecto y es financiado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

2 MODALIDAD DE CONTRATO

El contrato de trabajo sera a jornada completa, y se formalizara bajo la modalidad de
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (codigo 405), conforme a la
prevision de la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2024, de 28 de febrero, de Empleo. La
duracion del mismo sera de 90 dias (3 meses).

El horario sera el establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del
servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida. Se debe de tener en cuenta que el
Ayuntamiento puede requerir su servicio cualquier dia del fin de semana, respetando, en todo
caso, el descanso de 2 dias a la semana.

yJndhr3

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual se podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resoluciéon motivada de Alcaldia y contratar al siguiente aspirante de la bolsa,
por orden de puntuacion, aplicandole también a este lo establecido anteriormente sobre el periodo
de prueba y asi sucesivamente.

de Verificacion: vkb+ae9ZazTZS

3 SALARIO
La persona contratada percibira un salario mensual equivalente al salario minimo
o interprofesional (SMI), mas la parte proporcional de la paga extraordinaria.
:
n 4 REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
3 Para poder ser seleccionados, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a Ser espafol/a, o nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, en los
términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi mismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos
convocados y reservados para personal laboral siempre que reunan los requisitos legales
para su contratacion.

b Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
de trabajo.
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d No haber sido separado mediante expediente administrativo del servicio de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f Estar desempleado e inscrito en la Oficina de Empleo dependiente de la Consejeria de
Empleo y Economia de la JCCM y mantener la inscripcion tanto en el momento de
gestionarse la oferta por la oficina de empleo citada, asi como en el momento de la
contratacion.

Para participar en este programa de empleo, se considera REQUISITO IMPRESCINDIBLE
estar inscrito como desempleado. Se reitera la PREFERENCIA ABSOLUTA de quienes ostenten la
condicién de eventual agrario con afiliacion al sistema especial agrario de la seguridad social en
situacion de alta o asimilada.

Se incluira a las personas con contrato indefinido fijo-discontinuo, inscritas como
demandante de servicios en las oficinas de empleo, durante los periodos de no actividad, siendo
su preferencia posterior a las eventuales.

g La seleccion por parte del Ayuntamiento se llevard a cabo de acuerdo con el articulo 9.3 del
= Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién al programa de fomento
(Z) de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas, siendo la oferta
K genérica el instrumento exclusivo para la preseleccion de los trabajadores a contratar.

S

3 5 CAUSAS DE EXCLUSION

% Tendran tal consideracion las siguientes:

8 v' Las personas que superen la edad maxima de jubilacion forzosa o ser menor de 16 afos.
S v Aquellas otras personas que no tienen la capacidad funcional para el desempefio de las
£ tareas correspondientes al puesto de trabajo.

E v Las personas que a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes no retinan los
) requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de
o trabajo.

= v' La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

& v La falta de presentacién de documentacion requerida cuando ésta haga imposible la
S baremacion del aspirante por parte de la Comision de Seleccion.

3 v" Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

3‘ v La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacion del contrato

o al inicio de la prestacién del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

onicamen

6 SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios electronico y en la sede
electrénica municipal (estos seran los medios de publicacion que dure el proceso selectivo).

Podran presentarse:
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v' Electronicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

v Presencialmente, cuando la persona interesada no esté obligada a relacionarse
electrénicamente, en el Registro General municipal.

v" Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

No obstante, podran presentarse en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este caso y en el caso de que la solicitud no haya sido presentada en las formas
establecidas anteriormente, se debera remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electrénico:
ayto_horcajo@dipucr.es, al igual que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos,
que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el
momento de la baremacion no se encuentren en poder de la Comision Local de Seleccidn.

La solicitud se acompafiara de:

v" Fotocopia del NIF o documento que acredite la identidad.

v" Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo.

v" Fotocopia del Libro de Familia si tiene cargas familiares.

v" Fotocopia del Certificado de prestaciones del SEPE.

v" Fotocopia del Certificado de prestaciones del Instituto Nacional de Seguridad Social.

v Copia de los documentos acreditativos de la situacion econémica de la unidad familiar en
el caso de tener responsabilidades familiares.

v Documento acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.

7 CRITERIOS DE SELECCION

Se valorara la situacién de los/las aspirantes conforme a los siguientes criterios:

A Trabajadores eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario de la
Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada e inscrita como

desempleada en la localidad a fecha de presentacion de Oferta Genérica: 25 puntos.
No podra ningun trabajador incluido en este punto, trabajar en mas de una obra de este
programa de empleo durante el afio 2026 y 2027 (duracion del programa), salvo que algun

puesto quedase vacante.

B Personas con discapacidad, compatible con las funciones a realizar:

Grado de discapacidad Puntos
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Igual al 33% 0,20 puntos
Del 33% al 66% 0,40 puntos
Del 66% en adelante 0,60 puntos

C Percepcion de prestaciones, subsidios u otra prestacion por desempleo:

Solicitantes desempleados que no estén percibiendo 2 puntos
ningun tipo de ingreso procedente de prestaciones,

rentas o pensiones.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes 1 punto

de prestaciones, rentas o pensiones inferiores al

IPREM
g Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes 0,50 puntos
§ de prestaciones, rentas o pensiones superiores al
N
N IPREM
N
©
N
(o]
()
P
g D Antigiiedad como demandante de empleo:
= Solicitantes desempleados con una antigiiedad como 1 punto
© . . ~
£ demandante de empleo igual o superior a 2 afos
o . -
> Solicitantes desempleados con una antigiiedad como 0,75 puntos
[}
o demandante de empleo igual o superior a 1 afio e
5 e ~
> inferior a 2 afios
n
= Solicitantes desempleados con una antigiiedad como 0,5 puntos
=] . .
o demandante de empleo igual o superior a 3 meses e
9 inferior a 1 afio

E Responsabilidades familiares por hijo a cargo.

onicamen

Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo, al menos, al conyuge o a un
familiar por consanguinidad o afinidad o por adopcion hasta el segundo grado inclusive, o
hijo menor de 26 afios, siempre que convivan con el trabajador y estén empadronados en

la vivienda. No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacién de alimentos en
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virtud de convenio o resolucion judicial. No se podra considerar, en ningun caso, a cargo
del trabajador, a efectos de la existencia de responsabilidades familiares, a quienes
posean rentas de cualquier naturaleza en cuantia anual igual o superior al 75 por 100 del
salario minimo interprofesional, excluidas las pagas extraordinarias, por lo que, para

valorar este criterio, deberan justificarse los ingresos de todos los miembros de la unidad

familiar.
Un hijo a cargo 0,5 puntos
Dos hijos a cargo 0,6 puntos
Tres hijos a cargo 0,8 puntos
Mas de tres hijos a cargo 1,50 puntos

(A tener en cuenta que un mismo miembro no puede ser carga de dos solicitantes

) diferentes).

=

=

=

=

@

N Solicitante individual que no forma una unidad 5 puntos
ﬁ familiar propia, (no casado, sin pareja, sin hijos...),

(o]

& sin ningun tipo de prestaciones o ingresos.

5

>

g F No haber sido contratado en planes de empleo de este u otro Ayuntamiento.
'S

.§ De 1 a 2 afios 0,5 puntos
2 De 2 afios y 1 dia a 3 afios 0,6 puntos

[}

g‘ De 3 afios y un dia a 4 afios 0,8 puntos
qg,’ De 4 afios en adelante 1 punto

n

o

2

f§\ G Haber realizado Acciones Formativas para la obtencién del certificado de catalogo
o) de las siguientes especialidades formativas:

v" FCOI06 Iniciacién en competencias digitales basicas.

onicamen

v FCOI07 Competencias digitales basicas para el empleo.

v" CTRDO0005 Busqueda, gestion de informacion y realizacién de tramites en
dispositivos moviles.
v" CTRDO0004 Herramientas basicas de productividad y colaboracién en dispositivos

moviles.
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v CTRDO0006 Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico.

v CTRDO0042 Uso basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial.

v" CTRDO0043 Uso y creacién de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos
moviles.

v" CTRDO0044 Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por satélite
(GPS).

v" CTRDO0045 Técnicas basicas de Marketing digital para una pequefia empresa en el

ambito del turismo rural y/o productos agricolas.

Por cada accién formativa 0,5 puntos

H Por estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

Carnet de manipulador de productos 2 puntos

fitosanitarios

8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando dos o0 mas personas obtengan la misma puntuacion, se aplicaran sucesivamente
los siguientes criterios:

1 Los trabajadores eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario de la Seguridad
Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada e inscrita como desempleada en
la localidad a fecha de presentacion de Oferta Genérica.

2 La unidad familiar con todos sus miembros desempleados y al menos una persona

dependiente.

Existencia en la unidad familiar de una persona dependiente.

Mayor tiempo de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo en calidad de desempleado.

Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

El aspirante de mayor edad frente al de menor.

oo bh W

Si aun asi persistiera la situacion de empate, se determinara por el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoguen por
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026.

9 CONTRATACION Y BOLSA DE SUPLENTES

El 6rgano de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de
los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificaciéon final, elevando propuesta a la
Alcaldia, que resolvera el concurso aprobando la relacién con los aspirantes ordenados de mayor
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a menor puntuacién y acordando la contratacion de la persona propuesta, que sera publicada en
el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte, en funciéon del orden de
puntuacion obtenido, de una bolsa de trabajo para los supuestos de vacantes, sustitucion, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra
automaticamente la exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo, supondra pasar al final de la lista.

La no aceptacién de un contrato determinado por encontrarse en situacion de baja médica
dara lugar al llamamiento del siguiente en la bolsa, no existiendo derecho a incorporarse una vez
que se produzca la recuperacion. El candidato en situacién de baja médica no pasa al final de la
lista, simplemente se le salta.

™

{E En caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas, se procedera a la
= contratacion del aspirante con mayor puntuacion en la bolsa de trabajo creada al efecto, en el
%) plazo maximo de 5 dias habiles desde que se produjo la baja.

N

N

S La bolsa se extinguira con la finalizacién de los contratos dimanantes de este proceso
% selectivo.

+

g

; 10 COMISION DE SELECCION

S El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios
£ de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha constituir de acuerdo con los criterios y
E limites establecidos en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
g aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o

= Asimismo, el 6rgano de seleccion ha de garantizar el cumplimiento de los principios
& rectores del acceso al empleo publico previstos en el articulo 55 del mencionado Estatuto.

o

()]

3 Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion, es necesaria la presencia de la
3 mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes

legalmente les sustituyan.

Los miembros del érgano de seleccidén deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

onicamen

Los acuerdos y resoluciones adoptados por el o6rgano de seleccion vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision conforme a lo establecido
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11 PROTECCION DE DATOS

Con la presentacién de instancias, los aspirantes aceptan el tratamiento de datos por el
Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de estas bases. De manera especial, dan su
consentimiento para que sus datos personales (nombre y apellidos, DNI o equivalente) sean
expuestos en las listas de aspirantes relativas a este proceso.

Se informa que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que la acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos y con la unica finalidad de valorar su candidatura y, en su caso, realizar la
contratacién y desarrollar la relacién laboral.

Responsable: Ayuntamiento de Horcajo de los Montes.

Finalidad principal: Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones

= administrativas que de ellos deriven.

=

=

'_> e . . . . . . . rd ' . . . .

@ Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
N poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

N

©

= Destinarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en especial, a la
g Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real de cara a la gestion y justificacion posterior de la
< subvencion del presente Programa. Igualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente
g necesarios para alcanzar este fin, se publicaran con los resultados de esta convocatoria en el
S Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

(8]

=

E No hay prevision de transferencias a terceros paises.

[}

o Derechos: Los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de ejercitar los
= derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose
& al Ayuntamiento de Horcajo de los Montes (Ciudad Real).

S

2

S 12 NORMA FINAL

g Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, pueden los

interesados interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las mismas. En caso de haber interpuesto recurso de reposicién no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto de manera
expresa o se haya producido la desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercer cuantas acciones consideren mas oportunas en la defensa de sus
intereses.
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Expediente: HORCAJ02026/1342

DECRETO
Decreto nimero: 2026/234

La jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y la
resolucidn del contrato laboral que se formalice con los aspirantes sera la Jurisdiccion Social.

kb+ae9ZazTZSyJn4hr3
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Expediente: HORCAJ02026/1342

DECRETO
Decreto niumero: 2026/234

ANEXO |
SOLICITUD PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE 3 PEONES AGRICOLAS
CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026.

D./D?. con
NIF/NIE : domicilio ,  poblacién
CP ( ), provincia : nacionalidad
teléfono correo  electrénico

EXPONE

Que enterado de la convocatoria para la seleccion de 3 peones agricolas con cargo al Plan
Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2026, cumple los requisitos de:

a Ser espafol/a, o nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, en los
términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi mismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos
convocados y reservados para personal laboral siempre que retnan los requisitos legales
para su contratacion.

b Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
de trabajo.

d No haber sido separado mediante expediente administrativo del servicio de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

e No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f Estar desempleado e inscrito en la Oficina de Empleo dependiente de la Consejeria de
Empleo y Economia de la JCCM y mantener la inscripcion tanto en el momento de
gestionarse la oferta por la oficina de empleo citada, asi como en el momento de la
contratacion.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud,
acompanfandola de la siguiente documentacion:
Fotocopia del NIF o documento que acredite la identidad.
Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo.
Fotocopia del Libro de Familia si tiene cargas familiares.
Fotocopia del Certificado de prestaciones del SEPE.
Fotocopia del Certificado de prestaciones del Instituto Nacional de Seguridad Social.
Copia de los documentos acreditativos de la situacion econémica de la unidad familiar en
el caso de tener responsabilidades familiares.
Documento acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.

AN NI NI N NN
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Expediente: HORCAJ02026/1342

DECRETO
Decreto nimero: 2026/234

AUTORIZA
Al Ayuntamiento de Horcajo de los Montes a recabar de oficio para esta finalidad los datos
obrantes en los archivos de otras Administraciones Publicas, a efectos de verificar en los

diferentes organismos publicos la veracidad de los extremos declarados por el aspirante, asi como
a incorporar sus datos personales al fichero municipal correspondiente.

En Horcajo de los Montes, a de octubre de 2026

Fdo.

LAALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL
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