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AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA

(Mélaga)
N2 RAEELL: 1290398

DECRETO N°: 2026/458
Fecha: 04/05/2026

N° Expediente: 2026/738
Asunto: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION Y CREACION DE UNA LISTA ORDENADA
SUSTITUCIONES SOCORRISTAS

Referente a: CONVOCATORIA Y BASES PUESTO SOCORRISTA Y LISTA ORDENADA DE SUSTITUCIONES

DECRETO DE ALCALDiA

En Casabermeja a la fecha de la firma electrdnica, el Sefior Alcalde D. Pedro A. Hernandez
Gonzaélez ha dictado la siguiente RESOLUCION:

Resultando que resulta necesaria la contratacién temporal de dos socorristas con caracter
urgente debido a la apertura de la piscina municipal por el Ayuntamiento durante el verano.

Resultando, que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de un expediente para la seleccion
y posterior contratacion de dos socorristas en Régimen laboral, con un maximo de noventa dias en
la modalidad de contrato de duracion determinada , a jornada completa asi como la creacion de una
lista ordenada para sustituciones y otras posibles necesidades de personal que pudiera tener el
Ayuntamiento para el desempefo de las funciones que son propias de este puesto de trabajo.

Resultando, que se considera conveniente formar una lista ordenada de sustituciones para
cubrir ausencias, renuncias, vacaciones o realizar contrataciones de personal laboral, en relacion a
aquellas actuaciones que el Ayuntamiento considere necesarias, a través de la aprobacion de Planes
o Programas, que persigan la consecucion de determinados objetivos comprendidos en el ambito
competencial de las Entidades Locales.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los
articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

Primero.- Considerar y DECLARAR la contratacion referenciada como necesaria y de cobertura
inaplazable para garantizar el buen funcionamiento de la piscina municipal.

Segundo.- Aprobar la siguiente convocatoria y Bases que han de regir la seleccion y posterior
contratacion de dos socorristas , para el desempefio de las funciones que son propias de este puesto
de trabajo y la formaciéon una lista ordenada de candidatos para cubrir ausencias, renuncias,
vacaciones o realizar contrataciones de personal laboral, en relacion a aquellas actuaciones que el
Ayuntamiento considere necesarias, a través de la aprobacion de Planes o Programas, que persigan
la consecucion de determinados objetivos comprendidos en el ambito competencial de las Entidades
Locales.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DURACION

DETERMINADA DE DOS SOCORRISTAS POR RAZONES DE URGENTE NECESIDAD Y LA
CREACION DE UNA LISTA DE ORDENADA DE SUSTITUCIONES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal de dos puestos de socorristas a
tiempo completo por un periodo maximo de 90 dias asi como la creaciéon de una lista ordenada de
sustituciones para cubrir ausencias, vacaciones o realizar contrataciones de personal laboral en
relacion a aquellas actuaciones que el Ayuntamiento considere necesarias,

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:
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Jornada Jornada a tiempo completo
Sistema selectivo Concurso de méritos

Las funciones a desempefiar seran, entre otros, los siguientes:

« Aplicar, en caso de accidentes, las técnicas de primeros auxilios.
* Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad
y de higiene dictadas para el uso de la piscina y las medidas anti covid-19.

* Cuidado piscina:

- Pasar el limpia fondos.

- Limpiar el filo y bordillo de la piscina.

- Mantenimiento correcto de la depuradora.

- Vigilar Niveles de cloro y PH.

- Actualizar dato libro de registro.

- Vaciar filtro de los esquimer. -
- Limpieza de la superficie de ldamina de agua con red.

« Responsabilidad del botiquin y control del inventario del mismo.

« Control del acceso a la piscina, asi como de las zonas de playa y césped.

« Apoyo a los monitores en clases de natacidn (recogida de material...).

« Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por
los 6rganos municipales competentes.

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, regulada en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; las modalidades que incorpora el Real-decreto ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes de la reforma laboral.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a jornada completa.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales, el horario que debera
realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcion de las
necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del mismo, sin perjuicio de la distribucion
horaria establecida, incluyéndose de manera tardes, domingos y festivos.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
periodo de prueba de quince dias, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar
sin efecto el contrato, mediante Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante por orden de
puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y
asi sucesivamente.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en este proceso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas debiendo de aportarse
certificado médico de no estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Pdblica.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulacion de socorrista en salvamento y primeros auxilios.

g) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segin lo establecido en la Ley
Orgénica 1/1996, de Proteccidén Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015 (debera presentarse en el momento de formalizar el contrato de trabajo).

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes, en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Declaracion responsable de que el aspirante reline todas las condiciones exigidas en
estas Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse incapacitado mediante
resolucion judicial firme para el desempefio de empleo o cargo publico. (Esta
Declaracion esta inserta en la propia solicitud que figura en el Anexo).

- Impreso de autobaremacion del concurso de méritos (inserta en la solicitud que figura
en el anexo)

- Vida Laboral y contratos de trabajos para acreditar la experiencia profesional alegada.

- Fotocopia del Titulo o titulos y/o certificado de haber realizado cursos relacionados con
el puesto para acreditar la formacion alegada.

Toda la documentacion se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo o
compulsa a requerimiento de la administracién.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
https://sede.malaga.es/casabermeja/tablon-de-anuncios/]para mayor difusidon, se sefialard un
plazo de cinco dias para subsanacién. En caso de que todos los aspirantes fuesen admitidos la
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lista provisional tendra la consideracion de lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://sede.malaga.es/casabermeja/tablon-de-anuncios/]

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard compuesta por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario,
los cuales seran elegidos de entre los empleados publicos del Ayuntamiento de Casabermeja que
cuenten con igual o superior titulacion que la exigida en la presente convocatoria.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal calificador , personal de eleccidon o designacion
politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente, Secretario y dos vocales. En este sentido, el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina que, “para la vélida constitucién
del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.” Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del
Presidente.

Las sesiones del tribunal podran celebrarse de forma telematica.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones , asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal calificador podra incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas asesores
considere oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la celebraciéon de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competencias que
determine el Tribunal calificador que los convoque.

El Tribunal calificador quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por
mayoria.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacidén de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacidn de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado
por mayoria de sus miembros.

En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones del Tribunal por parte de alguno de
los miembros y de su correspondiente suplente podra recurrirse a cualquiera del resto de
suplentes designados.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de
24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra en la
categoria tercera.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente establecerd, a la vista de las actas el nimero
de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comin en las
administraciones publicas. Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponerse recurso de alzada de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015 de procedimiento administrativo comun.

El tribunal en ningln caso podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior al de la plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

En cumplimiento de los requisitos descritos en los apartados anteriores se designan como
miembros del Tribunal calificador a los siguientes empleados del Ayuntamiento:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Presidencia Maria Teresa Campos Cuenca Maria Carmen Mufioz Aldana
Vocalia Juan Vallejos Jiménez Rafael Leiva Mesa

Vocalia José Luis Fernédndez Valenzuela |Manuel Fernandez Montiel
Vocalia Alberto Ignacio Perojo Covefias |Maria José Roman Verdugo
Vocalia Marta Krauel Natera Juan Podadera Infantes
Secretaria Ana Isabel Anaya Galacho Carmen Diaz Castifeira

SEXTO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (maximo 12,5 puntos)

FASE DE OPOSICION . La maxima puntuacién en este apartado es de 2,5 puntos.

Prueba teodrico-practica

Consistira en la realizacién de una prueba practica que se realizard en la piscina
municipal y estard relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de
socorrista.
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a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos).
Experiencia laboral en relacién con las plazas convocadas. Con una valoracién maxima de 6
puntos.
a) Por cada mes de servicios prestados como socorrista en piscinas publicas: 0,20 puntos
por mes
b) Por cada mes de servicios prestados como socorrista en piscinas privadas u otras

instalaciones acuaticas : 0,10 puntos por mes

La experiencia laboral deberad acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, asi como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, éste Ultimo no tendrad validez por si solo. En el caso de no haber completado un mes de
trabajo se valorara la parte proporcional de los dias completos trabajados. En caso de contratos a

tiempo parcial se valorara proporcionalmente al porcentaje de jornada.

b) Formacién y otros. Con una valoracion maxima de 4 puntos.

a) Cursos de formacidn, relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar: 0,006
puntos/hora, hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento, se justificardn mediante fotocopia en la
que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion, en otro caso no seran
objeto de valoracién.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a
diez horas.

Se considerardn organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como
Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo publico.

b) Por estar en posesion de la siguiente titulacidn, siempre y cuando la misma no sea la que
da acceso al procedimiento hasta un maximo de 1 punto.
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a) Titulo TAFAD: 0,25 puntos
b) Diplomado en Educacién Fisica: 0,50 puntos
c) Licenciado /Grado en Ciencias del Deporte: 1 punto

*La puntuacién por titulacion académica no es acumulativa.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacion de

solicitudes conforme a las citadas bases.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes
documentos, sin que sea posible la valoracion de los mismos sin dicha presentacion:
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a) Las titulaciones académicas se justificaran con una copia del correspondiente titulo o con
certificado de notas.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o fotocopia del diploma de

asistencia o docencia con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente acompafiada de certificacion del érgano competente
de la Administracion Publica y /o contratos de trabajo. A estos efectos se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

d) La experiencia en el sector privado deberd justificarse mediante la aportaciéon obligatoria de
informe de la vida laboral correspondiente, acompafiada del certificado de empresa y o
contratos de trabajos.

Los méritos a valorar por la Tribunal calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase
de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes durante el plazo de presentacion de autobaremo, no tomandose en
consideracion los alegados con anterioridad al inicio de ese plazo o con posterioridad a la
finalizacion del mismo, ni aquellos méritos no autobaremados.

SEPTIMO: Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de las fases de oposicién y concurso.
Concluido el proceso selectivo el Tribunal calificador hara publico el resultado provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, trascurridos
los cuales el Tribunal resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de
resultados.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por 2 o méas aspirantes se dirimira a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional , de
persistir el que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién y , de persistir éste,
se dirimird por sorteo.

OCTAVO: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal calificador elevara al drgano competente la
propuesta con los candidatos ordenados de mayor a menor puntuacion, para la formalizacion
de los contratos. El contrato llevara implicito un periodo de prueba de quince dias conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores con las condiciones establecidas en el
mismo.

El drgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, los
aspirantes seleccionados, debera aportar dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de las
listas con el resultado definitivo de la calificacion final, en el Tabléon de Edictos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, los siguientes documentos.

a. Declaracion de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.
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d. Titulacién acreditada en la fase de concurso, debidamente compulsada o bien
original a los meros efectos de su comprobacion por el Area de Personal del Ayuntamiento.

e. Certificado expedido por el Ministerio de Justicia sobre carencia de delitos de naturaleza
sexual, segun lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En este caso serd llamado el candidato siguiente para que presente la documentacion
anteriormente indicada.

Si el interesado no firmara el contrato, perderad todos los derechos derivados de este
procedimiento selectivo.

NOVENO: Funcionamiento de la lista ordenada de sustituciones

Estos aspirantes integraran la lista ordenada de sustituciones por orden de puntuacion, de
mayor a menor y seran llamados a ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes, o
como consecuencia de la aprobacién por el Ayuntamiento de Casabermeja de Planes o
Programas que requieran la realizacion de actuaciones que guarden relaciéon con las plazas
convocadas en estas Bases.

Los trabajadores que sean llamados para cubrir las necesidades previstas en el parrafo
anterior seran contratados atendiendo a lo previsto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Los aspirantes deberan cumplir en el momento de su incorporacion al puesto de trabajo
con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacién de las tareas objeto del
puesto de trabajo, ademas de los previstos en las presentes bases, quedando excluidos de la lista
en caso de no ser asi.

Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien corresponda el puesto, la
Alcaldia procederd a dictar resolucion acordando su contratacion laboral, dejandose constancia en
el expediente de los cambios que, como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la
correspondiente lista.

El llamamiento de los solicitantes se realizard por medio de los siguientes medios:

19, Mediante llamada telefénica al nUmero o nimeros expuestos en la solicitud.

Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas entre
las 9:00 y las 14:00 horas en dia habil.

20 Mediante SMS.

30 Mediante correo electrénico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios realizados por los aspirantes en
relaciéon a los medios de comunicacién previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya

procedido a comunicar los mismos al Area de Personal.

El aspirante que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
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anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24

horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguiente a la utilizacién de todos los
medio de comunicacion previstos en el apartado siguiente se pasara al llamamiento del siguiente
aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con
este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las
fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a) Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo y vida
laboral actualizada a la fecha del llamamiento).

b) Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a (debidamente
justificado).

c) Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado).
d) Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado), solamente para el primer grado
de consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Cényuge y Suegros) y que convivan en la unidad

familiar.

e) Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamente Justificado).

f) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que haya
impedido efectuar la contratacion, no se tendra en cuenta su solicitud para futuras
contrataciones, cuando les corresponda por orden de prelacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no

daran lugar a la exclusidén de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,

dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la lista ordenada.

Para cualquier otra circunstancia, serd el Tribunal calificador, la que con su superior
criterio, dictamine con caracter previo a la resolucién de la Presidencia.

DECIMO: Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre;Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal estad facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién con relacién a aquellos
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aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la Legislacion Vigente. En el desarrollo del
proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas bases. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998 de 13
de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL INTERESADO/A

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

[Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

] Notificacién electrénica
] Notificacién postal

Direccion
Céodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOPMA en relacidn con el proceso para cubrir dos plazas de socorristas
y creacién de bolsa de empleo para piscina municipal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

. Experiencia profesional (maximo 6 puntos)

:c A cumplimentar por la persona aspirante A c pli tar por el Tril I
Es?,ecaficar umero | Entidad | Puntuacjon Puntuaﬁién Causa de no valoracion si
periodos aspirante | asignada procede

Hno%ses/a

. Formacion (maximo 4 puntos)

ﬂnpar‘te

E° A cumplimentar por la persona aspirante | A cumplimentar por el Tribunal
0C [FORMACION REGLADA
Puntuacién asignada
Titulo TAFAD: O sI 0,25 puntos
O NO
Diplomado en Educacion ] SI 0,50 puntos
Fisica [m] NO
Licenciado/Grado en o si 1 punto
Ciencias del Deporte o No
E° A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
oc CURSOS Y JORNADAS
Denominacion del curso Orga]nismo N.O de | Puntuacjon Puntuaaién Causa de no
ué lo oras | aspirante | asignada valoracion si procede
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccion de personal referenciado.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA (MALAGA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCI()I:J DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento |Ayuntamiento de Casabermeja, calle Llanete de Abajo, 2 29160
Casabermeja Malaga

Finalidad Tramitacion y resolucién de las solicitudes del proceso selectivo para
contratacion laboral temporal de socorristas y lista ordenada de
sustituciones

Legitimacion Autorizacién del interesado al presentar solicitud para participar en el
proceso. No se recabaran otros datos distintos a los aportados por los
interesados.

Destinatarios Ayuntamiento de Casabermeja

Derechos Acceso, rectificacion, | Puede ejercerlos en la siguiente direccion calle Llanete de Abajo, 2 29160

supresion y el resto de Casabermeja Malaga

derechos protecciondedatos@malaga.es.

Delegado proteccion datos protecciondedatos@malaga.es.

Ayuntamiento

Tercero.- Publiquese anuncio de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
estableciéndose en diezldias habiles el plazo para la presentacion de solicitudes, dando cuenta de la
publicacion en el TABLON DE EDICTOS de la sede electronica del ayuntamiento de Casabermeja
como en el de la Casa Consistorial.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria Intervencion y al Servicio de
Administracién General a los efectos procedentes.

Quinto.- Dar cuenta del presente Decreto en la proxima sesion plenaria.
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