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CONVOCATORIA DE EMPLEO
UNA PLAZA DEL RESPOSABLE DEL
PROYECTO ALMINAR XIII “VERDE

SOSTENIBLE”

HASH: eae63bfd23943f4987d276e0de 10efof
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Fecha Firma: 20/11/2025

EL ALCALDE

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccidon dada en la Ley
11/1999, de 21 de abril;

HE RESUELTO:
Aprobar las siguientes

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL CONCURSO
OPOSICION PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, A JORNADA
COMPLETA DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE PROYECTO EL PROGRAMA ALMINAR
Xl “VERDE SOSTENIBLE”, PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO
ESCALA “ESCUELAS DE APRENDIZAJE LABORAL” APROBADOS AL AMPARO DEL
DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO Y DE LA RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE
2025.

SECRETARIA-ITERVENTORA-TESORERA
HASH: 383a35cc2a61f22ad6c6a8eddad8abic

ICIAR PARIS MARTIN (2 de 2)
Fecha Firma: 20/11/2025

PRIMERA-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la seleccién mediante concurso-
oposicion de un/a responsable del proyecto programa ALIMNAR XIlI “VERDE
SOSTENIBLE”, proyectos del programa de formacidon y empleo “Escala, escuelas de
aprendizaje laboral” aprobados al amparo del “DECRETO 55/2024, de 18 de junio, por
el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA y la primera convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras de los proyectos” (DOE num. 129, de 4 de julio
de 2024) y de la “RESOLUCION de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria General,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a
entidades promotoras de los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA”
(DOE num. 186, de 26 de septiembre de 2025), de acuerdo con los principios de
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igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 a) de Decreto 55/2024 de 18 junio de 2024, de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital.

El proyecto ALMINAR XIll “VERDE SOSTENIBLE”, se desarrollara en el periodo
comprendido entre 23 Diciembre de 2025 hasta 7 de Enero 2027, con un contrato a
jornada completa en horario de maiiana de 8:00 a 15:00 Horas.

Las funciones a desarrollar:

- Administrar operativamente la gestién de la formacion y de los recursos
humanos a través del correcto tratamiento, la transmision de la
informacidn, el seguimiento y la evaluacion del desempefio profesional.

- Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora:
prevision, elaboracién, y control presupuestario de las cantidades
consignadas para el desarrollo de las actividades, asi como de las cantidades
atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos subvencionables,
cuantia de la subvencién, pago de las subvenciones y justificacion de la
subvencion.

- Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones
administrativos laborales de la plantilla, el control de los procesos de
elaboracién de néminas y documentacidn derivada.

- Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la
seguridad e higiene.

- Desarrollo de los procesos de comunicacion y archivo documental
generados en la actividad del proyecto.

- Organizacién de los recursos humanos y materiales que garanticen la
imparticidén de los mdédulos complementarios.

- Implementacién de una dinamica de equipo que fomente la competencia
profesional y personal a través de las habilidades de escucha, asertivas, de
autocontrol y de resolucién de conflictos, para conseguir una mayor eficacia
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, trabajando en un entorno
cooperativo y colaborativo.

- Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion del alumnado
trabajador al mercado laboral incluyendo entre otras actuaciones la
orientacién profesional, la dinamizacion de la busqueda de empleo y el
contacto con posibles empleadores/oras.

- Asesoramiento en la prevision y elaboracion del presupuesto; ejecucion del
presupuesto, especialmente en los conceptos de gastos subvencionables,
cuantia de la subvencion, pago de las subvenciones y justificacion de la
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subvencidn, asi como de la documentacién administrativa y contable que se
deriven.

- Laelaboracién, o en su caso el control, de los contratos laborales, ndminas y
cotizaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Cumplimentacién
de la justificacion econémica en la aplicacién GETCOTEX.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién al
mercado laboral del alumnado trabajador incluyendo entre otras
actuaciones la orientacion profesional, la dinamizacion de la busqueda de
empleo y el contacto con posibles empleadores.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, en los términos que establece el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 25 a) del decreto 55/2024 de 18
de junio de 2024

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Poseer la titulacion exigida: los responsables del proyecto deberan estar en
posesion de titulacidon universitaria conforme al articulo 25 a) del decreto
55/2024 de 18 de junio de 2024.
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Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

En ningun caso, el personal contratado guardara relacién juridica o laboral alguna con
la Junta de Extremadura.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en la seleccién (Anexo 1), los
aspirantes deberdn manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en los términos en que se recogen, en la base segunda.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

Lugar de presentacidn de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de
oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
este caso los interesados deberdan adelantar, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, un correo electrénico a la direccidn registro@alconchel.es, con la copia de
la solicitud que se presente a través de estos medios.

Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion serd de 3 DiAS HABILES
a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Tablédn de Anuncios Municipal (tablon de anuncios de la sede
electrénica https://alconchel.sedelectronica.es, www.alconchel.es y Bandomovil
municipal www.alconchelinforma.com ).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo establecido de
presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.
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La solicitud debera formalizarse de conformidad con el Anexo |, y junto a la misma
debera aportase:

12. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacidén exigida, debidamente compulsada.

32, Vida laboral.

42, Proyecto de Trabajo.

52, Copia compulsada de méritos; Experiencia y formacién

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde Presidente dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendrd
la relacidn alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusidon de éstos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerard aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, el interesado dispondra del plazo de 2
dias Habiles, contados a partir de la publicaciéon de la resolucion en el tablén de
anuncios municipal, para que subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concederd idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,

gue serd hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

La admisién al proceso selectivo no presupone el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la base segunda de la convocatoria.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

El Tribunal de Valoracidon estarda compuesto por los siguientes miembros: Un/a
Presidente, un/a Secretario/a y tres Vocales, con sus respectivos suplentes, que seran
designados/as por la Alcaldia Presidencia.
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Podran actuar como observadores los portavoces o representantes de los Grupos
Politicos integrantes de la Corporacién Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra solicitar un técnico especializado en la
materia. El Tribunal de Valoracién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros titulares, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior,

en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento

SEXTA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizard en dos secuencias:
12 fase: Acreditacion de requisitos y baremacion de méritos.

La acreditacion de requisitos se realizara con la presentacidn de la solicitud y a efectos
exclusivos de cdmputo, se entendera por mes los periodos de 30 dias, y por afio 360
dias, tomandose en consideracidon exclusivamente aquellos reflejados en el informe de
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de
aplicacién el coeficiente de tiempo parcial.

Solo se tendrdn en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, siempre que fueran alegados en la “Auto
declaracion de Méritos” y acreditados documentalmente en el acto de presentacién
segln las presentes bases, no tomandose en consideracién los presentados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

La subsanacién de errores y de documentacion ulterior a la baremacién de méritos
sélo seran tenidos en cuenta si se presentd en forma y plazo la “Auto declaracién de
Meéritos” y el mérito fue alegado en dicha auto declaracion.
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Estd compuesta por la experiencia profesional y la formaciéon para el empleo y tendra
un maximo de 10 puntos.

A: Experiencia profesional, con un maximo de 8 puntos:

A1l: Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
programas publicos de empleo-formacion aprobados por las Administraciones
Publicas. Valoracion: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 5 puntos.

A2: Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia
fuera de programas publicos de empleo-formacion aprobados por las Administraciones
Publicas. Valoracion: 0,045 puntos/mes, con un maximo de 4 puntos.

En la baremacién de méritos y a efectos exclusivos de cdmputo, se entenderd por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracion
exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacién el coeficiente de
tiempo parcial.

B: Formacion. Este apartado comprende la formacién para el empleo, entendiendo
este concepto como aquella formacidn que proporcione a las personas desempleadas y
ocupadas los conocimientos y habilidades adecuados a las competencias profesionales
requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacién las acciones
formativas que se estructuran en varios mddulos formativos con objetivos, contenidos
y duracion propios, quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos,
jornadas, talleres, sesiones, etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacidon Profesional y los
titulos universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a,

Grados y titulos equivalente

Este apartado tendrd un maximo de 2 puntos, segun el siguiente desglose:

B1: Formacién relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la
cualificacion profesional de referencia.
Valoracién: 0,0015 puntos /hora, con un maximo de 3 puntos. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 30 horas.
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B2: Formacién complementaria con el ambito de las unidades de competencia de la
cualificacion profesional de referencia.

Valoracién: 0,001 puntos /hora, con un maximo de 1 punto.

No se valoraran en este apartado cursos menores de 50 horas.

Nota 1: No se valoraran la acumulacién de horas de diplomas, titulos o certificados con
horas menores a las establecidas en cada apartado.

Nota 2: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado
coexistan contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con
la cualificacion profesional de referencia, se valorara como relacionado,
complementario o no relacionado dependiendo de la aportacién de dichos contenidos
al total de las horas del curso.

- Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como relacionados es
igual o mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como relacionado;
en caso contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje
no sea inferior al 50% en cuyo caso se considerara como no relacionado.

- Si el peso del nimero de horas de los contenidos considerados como
complementarios es igual o mayor al 70% del numero total de horas, el curso se
valorara como complementario, y en caso contrario como no relacionado.

22 fase: Que consistira en la realizacion de la prueba técnica de seleccién
Se realizara una prueba técnica, que consistira en:

-Entrega de un proyecto elaborado por la persona candidata, relacionado con las
funciones propias del puesto convocado y con el dmbito de actuacién del programa,
cuyo contenido estard en funcién de las peculiaridades de cada ocupacién y se
orientard a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona candidata,
gue ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagdgica y tecnoldgica, la capacidad de
liderazgo, comunicacién, innovacién, trabajo en equipo y la idoneidad del personal
aspirante, en relacién con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizard exposicion oral del proyecto. El proyecto constard de un maximo de 10
folios (excluidos anexos) a doble cara, letra Times New Roman 12.
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-Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado,
con el fin de valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio
de la materia. Las preguntas podran versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o
sobre cuestiones normativas, metodoldgicas o de gestidn vinculadas a su contenido.

El contenido de los referidos proyectos sera el siguiente:

* Responsable del proyecto

El proyecto deberd contemplar las competencias de planificaciéon y gestion, de
motivacion y pedagdgicas, atendiendo a los siguientes aspectos claves:

Programa de formacién y empleo ESCALA
* Recursos humanos
= Supervision de la gestion de los recursos materiales y econémicos

* Empleabilidad del alumnado

Este apartado tendrd un maximo de 10 puntos.

Valoracién final: La puntuacién final de la persona candidata se establece con la
ponderacion de los resultados de las distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacion de méritos. 40%.
- Ponderacion de la prueba técnica. 60%

Junto con la resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el
lugar, fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién de la
Comisién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados
con la convocatoria se hardn publicos en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y en los demds medios de conformidad con la base primera.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan ir provistos del
D.N.l., salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
Tribunal.
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Ayuntamiento de

Heonctel

La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

SEPTIMA: NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta conforme, el Senor
Alcalde Presidente dictara resolucion de contratacién del personal laboral.

OCTAVA: LISTA DE ESPERA.

En caso de renuncia de formadores, se procederd a la contratacion directa de un
nuevo formador de entre los candidatos que participaron en el proceso de seleccién y
teniendo en cuenta las mayores puntuaciones logradas en el proceso, en el plazo de
diez dias desde que se produjo la misma, remitiéndose el nuevo contrato a la Direccién
General de Formacién Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa. En el caso de no
existir candidatos disponibles se procederd a la busqueda de un nuevo formador
mediante oferta tramitada a través del Servicio Extremefio de Empleo, en los términos
qgue dispone el articulo 33.1 de la Resolucidén de convocatoria.

En los casos de baja por incapacidad temporal de mas de 15 dias de duracién, se
procedera de la misma forma descrita en el apartado anterior. Este nuevo contrato
sera por un tiempo equivalente a la duracién de la baja por incapacidad temporal del
formador contratado inicialmente, con el limite del plazo de duracién del programa.

DECIMA: REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases.
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Heonctel

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Alconchel a 20 de Noviembre de 2025

Ante mi,
EL ALCALDE-PRESIDENTE. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo.: Iciar Paris Martin

(Documento Firmado electronicamente en los términos establecidos, en la disposicién segunda de la ley 39/2015 de
1 de Octubre, del procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas).
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ANEXO I. SOLICITUD

Nombre
Apellidos
DNI
Direccién

Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

PRIMERO: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Alconchel con fecha 20 de Noviembre de 2025, para la provision con
caracter temporal de un puesto de Responsable del Proyecto ALMINAR Xl “VERDE
SOSTENIBLE”, proyectos acogidos al programa de formacién y empleo ESCALA
“escuelas de aprendizaje laboral” aprobados al amparo del decreto 55/2024, de 18 de
junio y de la resolucién de 18 de septiembre de 2025.

SEGUNDO: Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado.

TERCERO: Que aporto junto con la presente solicitud la siguiente documentacion
sefialada:

12. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacién exigida, debidamente compulsada.

32, Vida laboral.

42, Proyecto de Trabajo.

52, Copia compulsada del contrato y/o certificado de la Delegacién Provincial de
Educacion, en su

caso, en los términos que dispone la base séptima.

62. Fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido y homologado por la
Administracién Educativa, en su caso, en los términos que dispone la base séptima.

10
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SOLICITA:

Tomar parte en las siguientes pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto
de la misma.

Alconchel a de de 2025

El Peticionario,

FdOie oo .
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