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ANUNCIO

Se hace publico que el Ayuntamiento de La Haba pretende la formacion de una
Bolsa de Trabajo de OFICIAL 12 ALBANILERIA para la contratacién temporal para
atender eventuales necesidades temporales de servicios y obras.

En el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Haba y a disposicion de todas
las personas interesadas, se encuentran expuestas las Bases que regiran Ia
Convocatoria, de las que se podrd obtener copia.

Asimismo en el Ayuntamiento de La Haba se encuentra, a disposicién de los/as
interesados/as el modelo de instancia/solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo.

El plazo de presentacion de las instancias serd desde el dia 8 al 22 de Marzo de
2021, ambos inclusive.

La Haba a4 .de Marzo de 2.021,
EL ALﬁALDE

L\_._//-\\

Fdo. José Gonzalez Casado.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL 12 DE ALBANILERIA DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA HABA (BADAJIOZ).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La finalidad de esta convocataria es la formacion de una BOLSA DE TRABAJO para la contratacidn temporal de personal
laboral con la categoria profesional de OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA, para atender las eventuales necesidades temporales
del Servicio que se vayan generando en este Ayuntamiento, por razones de necesidad y urgencia, causas sobrevenidas, ejecucion
de programas de caracter temporal o exceso y acumulacion de tareas, siempre y cuando exista crédito presupuestario adecuado
y suficiente para ello, y respetando en todo momento el orden de puntuacién obtenido por los aspirantes.

2. AMBITO DE APLICACION.

La Bolsa de Trabajo que se crea tendrd como objeto la seleccion de personal cualificado y posterior elaboracién de una
lista de personal seleccionado, garantizando en todo momento los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que
mediante contrato laboral, asumira las tareas de OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA, cuyas funciones aparecen relacionadas en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

3. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
La presente convocatoria se anunciard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Bando Mévil Municipal.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en el presente proceso selectivo es necesario reunir al dia de la fecha que finalice el plazo de

presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios, y no exceder, en su casc, de la edad méxima de jubilacion.

c) Estar empadronado/a en La Haba a la fecha de las presentes Bases y permanecer durante su vigencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica suficiente para el normal ejercicio de la funcién propia del empleo.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad
extranjera, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.
f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas.

g) Estar en posesidn de permiso de conducir Clase B.

h) Acreditar una experiencia de al menos dos afios como Oficial Primera de Albafiileria.

i) Haber realizado el Curso de Prevencidn de Riesgos Laborales de Albaiiileria de 20 horas.

Una vez comprobada la documentacién presentada en la fase de acreditacién de la misma, si se comprueba que no se
retinen dichos requisitos, el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que se trate de un defecto u error subsanable.

5. INCOMPATIBILIDAD.

La pertenencia a esta bolsa es perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de trabajo que haya
puesto o ponga en marcha el Ayuntamiento.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con
independencia del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el Ayuntamiento en cualquier empleo, durante un
plazo de mds de seis meses, dentro de los doce meses Ultimos, salvo que comprobada la totalidad de la bolsa, no hubiese
disponible ningln otro integrante.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante quince dias naturales contados desde fecha posterior al anuncio de convocatoria.

Si se optara por la presentacidn en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de La Haba, deberd comunicarse esta
circunstancia al correo electrénico secretario@lahaba.es, el mismo dia que se presente la instancia en el correspondiente
Registro.

7. DOCUMENTACION A APORTAR.
Los aspirantes presentardn instancia con arreglo al modelo del Anexo |y en ella manifestardn que retinen todos y cada

uno de los requisitos que se exigen en la convocatoria, debiendo acompaiiar la siguiente documentacién:
- Copia compulsada del DNI.
- Copia compulsada del Permiso de conducir Clase B.
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- Certificado de empadronamiento individual.

- Copia compulsada de los documentos que acrediten la experiencia laboral como Oficial Primera de Albafileria (tanto para el
proceso de admision [2 afios], como para la fase de baremacién).

- Copia compulsada de Titulo acreditativo de haber realizado el Curso de Prevencién de Riesgos Laborales de Albafiileria de 20
horas.

- Declaracion Responsable seglin modelo del Anexo .

La acreditacion de la experiencia, se hara mediante la aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y contratos de trabajo o ndominas, en su caso, o por Certificado de Empresa correspondiente. En el
caso de auténomos, debera haber cotizado en el Régimen Especial correspondiente. Se debera acreditar el servicio prestado o
puesto ocupado, la duracién y la categoria profesional.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante de la Bolsa, sin
perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta consentimiento para el tratamiento de
los datos de carécter personal conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictard Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Haba y en el Bando Mévil
Municipal, concediendo a los interesados un plazo como maximo de diez dias naturales para la subsanacion de errores o para la
presentacion de alegaciones y/o reclamaciones. Si de la revisidn no se dedujeren aspirantes excluidos, por economia procesal, se
podra dictar directamente la Lista Definitiva de aspirantes admitidos/as.

Las alegaciones y/o reclamaciones se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, o por cualquier otro modo
referido en la Base Sexta, y no tendran carédcter de recurso.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten alegaciones y/o reclamaciones o no subsanen los errores que
les impiden acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria en el plazo establecido en el
parrafo anterior, se les tendrd por desistidos de su derecho, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que se presentaran alegaciones y/o reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la Lista Definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

8. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn, para la determinacion del orden de los/as aspirantes en la lista resultante, sera el de concurso
de méritos en que el criterio de valoracion sera Gnicamente la experiencia como Oficial primera Albafilerfa, puntudndose 1 punto
por cada mes completo acreditado a partir de los dos afios necesarios para poder participar.

9. LISTA PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y baremado el concurso de méritos, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de La Haba, sera expuesta la lista provisional con la puntuacion otorgada a cada uno/a de los/as aspirantes y
ordenada por orden decreciente, esto es, de mayor a menor puntuacién de la total alcanzada.

En caso de empate en las puntuaciones entre aspirantes, el mismo se resolvera mediante sorteo publico en presencia
de los mismos.

Asimismo se abrird un periodo como maximo de diez dias naturales para presentar reclamaciones a la lista provisional
de puntuaciones.

10. LISTA DEFINITIVA.
Examinadas y resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones y/o subsanaciones, en el plazo de diez dias, sera
publicada la aprobacién de la Lista Definitiva.

11. CRITERIOS Y LIMITES DE LLAMAMIENTOS.

Los llamamientos se realizardn siempre siguiendo el ndmero de orden asignado en la Bolsa de Trabajo. Dichos
llamamientos se realizardn por via telefdnica, por correo electrdnico o por cualquier medio que permita una comunicacién
inmediata y agil con la persona interesada y que previamente dicha persona indicard al Ayuntamiento. Si por algin motivo, la
persona cambia de medio de notificacién, serd ella misma la responsable de indicar el citado cambio al Ayuntamiento.

Caso de no poder contactar con la persona a quien corresponda la oferta por las vias referidas en el parrafo anterior, se
le notificara a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para contestar.

El integrante de la Bolsa que haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta que no hayan sido
llamados todos los demds integrantes, salvo que el contrato que se le haya ofrecido sea inferior a tres meses, en cuyo caso serd
llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir tres meses de contrato.
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12. TRIBUNAL CALIFICADOR.- BAREMACION.
El Tribunal, que seré designado por la Alcaldfa-Presidencia de este Ayuntamiento, estard compuesto por tres miembros

(Un Presidente, un Vocal y el Secretario de la Corporacién).

13. PLAZO DE DURACION DE LA BOLSA.

La presente Bolsa de Trabajo se crea con una duracion de dos afios naturales contados desde el dia siguiente a la
aprobacién de la Lista Definitiva en la que se contengan las puntuaciones de cada aspirante, pudiendo ser prorrogada mediante
Resolucién de la Alcaldia y en funcién de las necesidades del Ayuntamiento por un afio més.

14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAIO.

Justificada la necesidad de personal temporal y justificado el motivo por el que se precisa la contratacion y autorizada la
misma por el Organo competente, se procederd a localizar al candidato/s de la Bolsa de Trabajo a quien corresponda contratar,
de acuerdo con el orden de prelacién establecido.

La no aceptacién o renuncia por parte del interesado, que deberd formularla expresamente o no presentdndose a la
citacién formulada para entregar la documentacién necesaria para formalizar la contratacién, conllevard a pasar al Gltimo lugar
de la Bolsa de Trabajo.

En el caso que se produzca una segunda no aceptacién o renuncia por un aspirante sin causa justificada se procederd a
la baja definitiva del interesado en la referida Bolsa de Trabajo.

No ohstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de Trabajo de aquellas personas que se encuentren en
determinadas situaciones especiales que seguidamente se sefialan, se podra solicitar la suspensidn temporal del llamamiento del
aspirante y, concluida la misma, se reintegrard en el mismo puesto de la Bolsa que viniera ocupando anteriormente.

Situaciones especiales:

- Estar en situacién de alta.

- Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

- Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que deberd presentar resolucién del érgano competente que acredite tal
situacion.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Encontrarse disfrutandoe del permiso de maternidad o paternidad acreditado mediante la documentacién que lo indique.

Asl mismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspensién temporal del llamamiento de candidatos/as
incluidos/as en la Bolsa de Trabajo cuando el drgano competente aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor.

El candidato se daréd de alta nuevamente como disponible en la Bolsa de Trabajo, a partir del dia siguiente a aquél en
gue comunique por escrito que debera presentar en el Registro del Ayuntamiento la finalizacidn de la causa de baja temporal
prevista en el presente apartado.

Asf mismo, aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusién de la Bolsa de Trabajo:

- Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de La Haba, mediante expediente disciplinario, por la comisién de una infraccion
grave o muy grave, durante el tiempo que estuviese contratado al amparo de la presente convocatoria.

- Haberse emitido un informe por parte de la persona responsable del servicio donde quede vinculado el trabajador, en el que se
ponga de manifiesto que la persona en cuestién no realiza adecuadamente su trabajo, si bien, con caracter previo se dard previa
audiencia al interesado para gue alegue lo que estime.

15. MODALIDAD DE CONTRATACION.

El contrato laboral a suscribir en su caso, tendrd cardcter temporal, determindndose la duracién y jornada del mismo en
el correspondiente acuerdo en funcién de las necesidades municipales.

La retribucidn del puesto de trabajo serd la establecida en cada momento para la ocupacién de Oficial Primera de
Albafiileria en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz, proporcional a la
jornada laboral, y se ajustara a las determinaciones establecidas por la legislacién laboral.

Cualguier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto a desempefiar dard lugar a la resolucion del contrato,
sin perjuicio de Ia solicitud de los dafios y perjuicios causados.

16. DISPOSICION FINAL.
Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podrdn interponer

impugnaciones por los interesados en los casos y en las formas previstas por la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y demas normas de aplicacion.

La Habha a 4 de marzo de 2021.

Fdo. José Gonzélez Casado.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D/Da , con DNI n° i ¥
domicilio a efectos de notificaciones en la C/ no de

, provincia de , con ndmero de teléfono ,

enterado/a de la publicacién por parte del Ayuntamiento de La Haba de las BASES QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL 1° DE
ALBANILERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA HABA (BADAJOZ),

SOLICITA:

Tomar parte en la convocatoria, aceptando integramente las Bases de dicha Convocatoria vy
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Y declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria, aportando en este
acto la siguiente documentacion (marcar con una X):

Copia compulsada del DNI.

Certificado de Empadronamiento individual.

Copia compulsada del Permiso de conducir Clase B.

Copia compulsada de los documentos que acrediten la experiencia laboral como Oficial Primera de
Albafiileria (tanto para el proceso de admisién - 2 afios- como para la fase de baremacion.

Copia compulsada de Titulo acreditativo de haber realizado el Curso de Prevencidon de Riesgos de
Albafiileria de 20 horas

0O Declaracion Responsable segiin modelo del Anexo II.

O Copia compulsada de cualquier otro documento que justifique los méritos alegados (especificar):

OO E A

O

Igualmente DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacién que se incorpora es cierto, AUTORIZANDO al Ayuntamiento de La Haba a solicitar de
oficio la informacion que estime conveniente para verificar los datos declarados.

En La Haba, a de de 2.02__.

Felg.:

PROTECCION DE DATOS: Los datos de cardcter personal aportados seran tratados por el Ayuntamiento de La Haba e incorporados
al fichero correspondiente, cuya finalidad es |z gestion del personal en cumplimiento de una obligacién legal, conservéndose el
tiempo estrictamente necesario para el mismo. Los datos pueden ser comunicados a otros Servicios de este Ayuntamiento, no
pudiendo ser cedidos a otras administraciones pUblicas o privadas salvo cumplimiento de obligacién legal o judicial. Pueden ejercerse
los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asf como a no
ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de La Haba, Plaza de Espafia n® 1, 06714 La Haba (Badajoz) o por correo electrénico a secretario@laHaba.es

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA HABA (BADAJOZ).
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
D/Dfa. , con DNI n© ,
DECLARA:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Piblica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en

inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones publicas.

b) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para la incorporacién laboral al

Ayuntamiento de La Haba, conforme a la normativa vigente en esta materia.
c) No haber sido objeto de despideo disciplinario, que haya sido procedente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo de Oficial

Primero de Albafiileria, no padeciendo enfermedad o defecto fisico incompatible con el desarrollo del

mismo.

En La Haba, a de de 2.02__.

Fdo.:
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ANEXO III
FUNCIONES DEL PUESTO

e Realizar el conjunto de tareas/actuaciones, especificas y especializadas relacionadas con su oficio,
segln las especificaciones concretas del Jefe de Obra y Servicios Técnicos Municipales, supervisando y
controlando en su caso, las tareas del personal a su cargo, con el mayor aprovechamiento de
materiales.

e Manejar vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacidén de sus tareas.

o Realizar las dosificaciones de los morteros y hormigones.

e Cumplir las medidas de prevencion establecidas en el PPRL.

e Efectuar reparaciones y tareas de mantenimiento en la via publica y edificios municipales.

s Levantar tabiques, muros, paredes... |

s Levantar columnas, apeos y demas soportes de estructura.

e Realizar desagiies y canalizaciones.

e Ejecucion de redes de saneamiento y desagiies, incluidas arquetas.

e Efectuar cubiertas y tejados.

e Efectuar la instalacion de ornamentaciones, murales y/o cualquier otro elemento decorativo.

e Enfoscar, enlucir y fratasar superficies.

e Efectuar las ayudas complementarias que precisen otros oficios relacionados.

e Realizar solados y embaldosados, terrazas y rasantes.

e Realizar las tareas de desescombros y saneamientos,

e Realizar replanteos. Interpretar croquis y planos.

e Sujetar y/o colocar con mortero elementos constructivos diversos.

e Utilizar correctamente los equipos de proteccién personal, asi como las protecciones colectivas.

e Responsabilidad de las herramientas a su cargo.

= Utiliza el dumper para el transporte de materiales y herramientas.

e Utiliza el maquinillo, montacargas, motosierras de corte, etc.

e Desarrollar las mediciones y célculos necesarios de apoyo a sus tareas.

e Cooperar en el traslado de materiales y enseres propios de su actividad.

e Cooperar en tareas de montaje y desmontaje de componentes diversos (vallas, luces, sefializaciones,
etc.).

¢ Colaborar en el mantenimiento del arden y la limpieza del entorno de trabajo.
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