( SEXPE

Servicio Extremefio

Piblico ds Empleo
- . . e SAUCEDILLA
PCEM CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD A ——
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS 2022-£-RC-671
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS 177062022 11108 EI

AYUNTAMIENTO: SAUCEDILLA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
NYOFERTA: 11/2022/010745 CcODIGO ACTIVIDAD; 1501
PUESTO DE TRABAIJOQ: DIRECTOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE (LUDOTECA)

EDUCACION SUPERIOR EN EL AMBITO SOCIOEDUCATIVO Y TITULO DE DIRECTOR
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL EXPEDIDO POR EL INSTITUTO DE
LA JUVENTUD DE EXTREMADURA, EN SU DEFECTO TiTULO DE MONITOR DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL DEL IJEX Y FORMACION PROFESIONAL DE

REQUISITOS GRADO SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIOCULTURALES O A LA COMUNIDAD, ACT.
FISICAS Y DEPORTIVAS, TITULO DE ANIMACION TURISTICA DE LA FAMILEIA DE
HOSTELER{A Y TURISMO, GRADOS, LICENCIATURAS O DIPLOMATURAS
UNIVERSITARIAS DE EDUCACI(')N INFANTIL Y JUVENIL, ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES O ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

IN® PUESTOS OFERTABOS: H
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 3
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS:

EDUCACION SUPERIOR EN EL AMBITO SOCIOEDUCATIVO Y T{TULO DE DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL EXPEDIDO POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA

MUJERES EN SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION (360 DIAS INSCRITA COMO DESEMPLEADA
EN LOS ULTIMOS 18 MESES), ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

= , INSCRIPCION _
DNI/NIEN APELLIDOS Y NOMBRE e STTA HORA RESULTADO
FEEEE401F TRANCON GARCIA ANA 01-08-19
*EEEEGIT(S GARCIA CANETE ISABEL 23-09-20
HIFRELETR PRIETO FAJARDO MARIA 15-06-21
OBSERVACIONES

EL AYUNTAMIENTO PODRA REQUERIR QUE LOS CANDIDATOS/AS ACREDITEN LA TITULACION
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA LAS 14 HORAS DEL

martes, 21 de funio de 2022
MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO
Segiin el orden de preseleccion del SEXPE

En Navalmoral de 1s Mata, 17 de junio de
El Director del Centro de Empleo ﬁ’ 1?3\ nlmora{ M‘ata 1.- Repuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas Indicar motive

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

3.2..P s-Candidatas Seleccionadas, CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicer causas que justifiquen

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADG DE LA PRESENTACION ¥ SELECCION




