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LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

Reunido el GMT, una vez realizada las entrevistas, se acuerda redactar para su
publicacién el Listado Provisional de Personas Seleccionadas para el proyecto
del programa de formacion y empleo ESCALA “RIBEROS T-CUIDA 1.

“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” Nivel 2, y para un total de 12 alumnos/as

repartidos:

LOCALIDAD N2 ALUMNOS/AS
CANAVERAL 2
CASAS DE MILLAN 2
MIRABEL 2
PEDROSO.DE ACIM -~ ~ 1
SERRADILLA 3
TORREION ELRUBIO 2
TOTAL ' . 12

Recordando y explicando que, tal y como se contemplabaen el punto 4.3. de [a
constitucion del Acta del GMT; finalizadas las entrevistas se procedera a realizar
la seleccion teniendo en cuentalas puntuaciones del baremo y de |la mencionada
enirevista ponderada de la siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)
70 % entrevista (puntuacion entrevista™0,7}

El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas
adecuadas para el acceso a estos proyectos.

l.a nota minima de corte para superar la entrevista sera de 6 puntos.

En esta fase se seguiran teniendo preferencialas personas del grupo 1 sobre las
del 2, de tal manera que todas las personas aptas del grupo 1 estaran delante
de las personas aptas del grupo 2, sea cual sea la puntuacién global de unasy
otras, con objeto de dar oportunidad de participar en el programa a quienes no
lo han hecho antes o hace muchos afios que lo hicieron.




LISTADO RESULTADO DE ENTREVISTAY PROVISIONAL DE PERSONAS
SELECCIONADAS '

2625

CANAVERAL *A40202%* | IMENEZ DIAZ, ALBERTO . NO . K eleccicnadofa
CARAVERAL #0616+ [DIAZ HERNANDEZ , ESTHER NO 7,25 | 20/11/2025 5 2,175 4,2 6,375 [Seleccionado/a
CANAVERAL 1402830 [CLEMENTE MATEOS , JULIA NO . ' '

CASAS DE MILLAN CABEZON RODRIGUEZ , FRCA ISABEL ' 30/07/2025
CASAS DE MILLAN ORTEGA PLACERES , STEFANY LUCIA  * 230412025

PEDROSO DEACIN | ***0304** s 25/08/2025

PEDROSO DEACIN  |***0457+* 24}

SERRADILLA 1367 |GARCIALOBATO, MIREAN NO 8,5 | 04/09/2025 7 2,55 49 745 [1°Reserva
SERRADILLA *143703¢* [MARTINEZ PADILLA , CHRISTOFER IVAN N 8.25 | 15/07/2024 6 2,475 4,2 6,675 |4° Reserva
SERRADILLA ***1329** |SANCHEZ MONTERD, RUBEN NO 8,25 | 03/07/2025 i 2475 4,2 6,675 |5°Reserva
SERRADILLA #+46177** [RECUERQ RECUERD, VIRGINIA . NO 8,251 24102025 | . - B 2475 56 8,075  |Seleccionadofa
SERRADILLA “H7768** [FERNANDEZ MIRALLES, ROCIO NO 7 10/10/2025 | No pressntada

SERRADILLA *#%1156%¢ [MORALES SANCHEZ, ZULEMA NO 6,75 | 24/01/2025 75 2,025 525 7,275 |2° Resarva
SERRADILLA *#21361** |RECUERO SANCHEZ, PATRICIA NO 6,75 | 0710/2025 2,025 5,8 7,625 | Seleccionadu/a
SERRACILLA *++1344%* ISANCHEZ SANCHEZ , CRISTINA NO 6,25 | 17/06/2025 1.875 6,3 8,175 |Seleccionadola
SERRADILLA CHEQFEREE IMORENO CABALLERO , ESTELA 102} Y °

TORREION ELRUBIO JMENEZ REYES , MARGARITA 5,25 06/11/2024

Se estable un periodo de reclamacion de UN dia habil, hasta el dia 22 de
diciembre de 2025. Las reclamaciones iran dirigidas al Grupo Mixto de Trabajo
y podran presenfarse ante el Centro de Empleo Caceres Il DIR (A11033733).
Una vez finalizado el plazo de reclamaciones se emitira listado definitivo de
personas seleccionadas.

En Caceres, a 19 de diciembre del 2024

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

La PRESIDENTA -

Fdo: Maria Rita Casero Rodriguez



LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS PARA LAS PLAZAS
DECLARADAS VACANTES EN LOS MUNICIPIOS DE MIRABEL Y TORREJON EI. RUBIO

PRIMERO: Reunido el GMT se acuerda redactar para su publicacion el Listado Provisional de
Personas Seleccionadaspara las plazas vacantes del proyecto del programa de formacion y empleo
ESCALA RIBEROS T-CUIDA I

“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES” Nivel 2, para cubrir las plazas declaradas vacantes:

LOCALIDAD N° ALUMNOS/AS
MIRABEL 1
TORREJON EL RUBIO 1
TOTAL 2

SEGUNDO: Se contempla en el punto 4.3. de la constitucién del Acta del GMT; finalizada la
entrevista se procedera a realizar la seleccién teniendo en cuentalas puntuaciones del baremo y
de la mencionada entrevista ponderada de [a siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionara una relacién de personas candidatas adecuadas para &
acceso a estos proyectos.

La nota minima de corte para superar la entrevista serd de § puntos.

En esta fase se seguiran teniendo preferencialas personas del grupo 1 sobre las del 2, de tal manera
que todas las personas aptas del grupo 1 estaran delante de las personas aptas del grupo 2, sea
cual sea la puntuaciéon global de unas y otras, con objeto de dar oportunidad de participar en €
programa a quienes no lo han hecho antes o hace muchos afios que lo hicieron.




. LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

TORREION ELRUBIO  [***(531** IDELGADO RAMOS, M. ANGELES NO 475 | 18/0902005] 75 1425 526 6,675

TERCERGO: Se declara 1 plaza vacante en Mirabel, por lo que de acuerdo con el punto 5.4 del
Acta de constitucién del Grupo Mixto de Trabajo.

“Si en el supuesto caso, una vez realizado el sondeo y el proceso de seleccidn, siguen sin cubrirse
alguna plaza asignada a alguna localidad, ésta se cubrira acudiendo al !lstado de reservas que
resulte del proceso selectivo, teniendo en cuenta como criteric de seleccién la:rayor
puntuacién en el proceso selectivo de lafs personals participantes en‘el proyecto y respetando
las preferencias de los grupos establecidos, independientemente del municipio de procedencia del
alumnado”.

En Caceres, a 19 de diciembre del 2025

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
La PRESIDENTA

Fdo: M? RITA CASERO RODRIGUEZ

Se esiable un periodo de reclamacion de UN dia habil, hasta el dia 22 de diciembre del 2025. LLas
reclamaciones iran dirigidas al Grupo Mixto de Trabajo y podran presentarse ante el Centro de
Empleo Céaceres Il DIR (A11033733). Una vez finalizado el plazo de reclamaciones se emitira
listado definitivo.



