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VEGAdelGUADALQUIVIR

Mancomunidad de Municipios

BASES PARA LA SELECCION DE UN ASESOR JURIDICO ADSCRITO AL CENTRO DE
LA MUJER DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
“VEGA DEL GUADALQUIVIR” - 2017

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, mediante contratacion laboral
temporal de un Asesor Juridico (a tiempo parcial) que prestara sus servicios en el Centro
de la Mujer de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’, regulado por la
Orden de 28 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia
no competitiva y la Resolucion de 20 de marzo de 2017.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad que ordenan el acceso al empleo publico.

El procedimiento de seleccion sera el concurso, siéndole de aplicacion las presentes
bases, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y la provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pulblica, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.-

La modalidad del contrato sera de duracién determinada con una jornada a tiempo
parcial (20 horas/semana) y atencion a los municipios de esta Mancomunidad
(Hornachuelos, Guadalcazar y La Victoria y el periodo de prueba que, de acuerdo con la
legislacidn vigente, establezca la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir”

El horario de trabajo sera el que determine la Mancomunidad de Municipios “Vega
del Guadalquivir’ para la organizacion del CIM, teniendo disponibilidad para la atencion de
situaciones urgentes, asi como realizacién de actividades.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7(2007), de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciatura/Grado en Derecho (o equivalente). Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién del érgano competente en
tal sentido.

f) Poseer Permiso de conducir B1.

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido
en la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato laboral, excepto el apartado g) que surtira efectos en el momento
de la formalizacion del citado contrato laboral.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en esta pruebas selectivas, dirigidas al Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir”, se formularan en el
modelo que se adjunta como Anexo 1 a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la Mancomunidad de Municipios “Vega del
Guadalquivir”, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Informacién General de la Mancomunidad
de Municipios “Vega del Guadalquivir’, ubicada en C/ Gaitan, 51 (Planta Primera) de
Posadas y en el Tablon de Anuncios Electronico de los Ayuntamientos miembros de esta
Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’” (Hornachuelos, Guadalcazar y La
Victoria).

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia compulsada de los siguientes
documentos:

- D.N.l. o pasaporte en vigor.

- Carné de Conducir B1.

- Titulacién de Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente. En el caso de
presentar estudios equivalentes se cita la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, se aporta certificaciéon del érgano competente en
tal sentido.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social actualizado a la fecha fin de presentacion de solicitudes y contratos de
trabajo.
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Para ser admitido a esta convocatoria los aspirantes manifestaran en su instancia
que reunen los requisitos a), b), ¢), d), e), y f) exigidos en la base tercera, y se comprometen
a reunir el requisito g) en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

No presentar junto a la solicitud en D.N.l. o pasaporte en vigor, el Carné de Conducir
B1 y el Titulo exigido o equivalente, es causa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados, no es causa de exclusién, pero no se valorardn documentos
justificativos de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros érganos que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun, el interesado
debera enviar una copia sellada que acredite su presentaciéon, como maximo el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a efectos meramente informativos,
al fax nimero 957-631169 6 e.mail: mancomunidad@vegadelguadalquivir.org

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Espirado en plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad
dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién
se publicara en el Tablén de Informacion General de la Mancomunidad de Municipios “Vega
del Guadalquivir”, ubicada en C/ Gaitan, 51 (Planta Primera) de Posadas y en el Tablén de
Anuncios Electrénico de los Ayuntamientos miembros de esta Mancomunidad de Municipios
“Vega del Guadalquivir’ (Hornachuelos, Guadalcazar y La Victoria), y se sefialara por
motivos de urgencia un plazo de 3 dias habiles, desde su publicacién para subsanar los
defectos que motiven su exclusion. En el caso de que no haya excluidos, y en aras del
principio de agilidad que establece el articulo 55.2.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se pasara a declarar directamente la lista definitiva
de admitidos.

Una vez concluido el plazo de subsanacién, en su caso, el Presidente de la
Mancomunidad dictara resolucion, que se hara publica en el Tablon de Informacion General
de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir”, ubicada en C/ Gaitan, 51
(Planta Primera) de Posadas y en el Tabloén de Anuncios Electronico de los Ayuntamientos
miembros de esta Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’ (Hornachuelos,
Guadalcazar y La Victoria), declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,

| la composicion de la Comisién de Seleccién, y fijando lugar, fecha y hora de celebracion del

concurso.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.-
La Comision de Seleccion estara integrada de la siguiente forma:

- Presidente/a: Sera designado Presidente el vocal de mayor edad.
- Secretario/a: El de la Entidad o personal de la entidad en quien delegue.
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- Tres Vocales: Dos designados por el Presidente y Uno por el Instituto Andaluz de
la Mujer.

La composicién de la Comisién serd predominantemente técnica, en ella se velara
por los principios de imparcialidad y profesionalidad se sus miembros. El Presidente y los
Vocales de la Comisién deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. No podran formar parte del mismo el personal de eleccién o designacion politica,
ni personal temporal. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir” cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun. Los aspirantes podran recusas a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisién de Seleccion en cada una de sus
sesiones, bastara con la asistencia de su Presidente y Secretario y la mitad de los Vocales.

Todos los miembros de la Comisidén tendran voz y voto, salvo La Secrataria/o que
so6lo tendra voz, pero no voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.-

El sistema de seleccion sera el de concurso de meéritos y se calificara con una
puntuacion maxima de 8 puntos. Se valoraran los méritos alegados por los interesados,
debidamente justificados, conforme a los siguientes maximos totales y al siguiente baremo
de méritos:

- Maximo total de experiencia profesional: 5 puntos.
- Maximo total de formacion y perfeccionamiento: 3 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud
ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que éstos de citan. Sélo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

A) Experiencia Profesional: Maximo 5 puntos.

- Servicios prestados de igual categoria en la Administracién Publica en Centros
de Informacién a la Mujer, con analogo contenido de funciones: 0,15 puntos por
mes trabajado.

- Servicios prestados de igual categoria en empresas, entidades o asociaciones,
en puesto de similar naturaleza y finalidades al puesto convocado: 0,05 puntos
por mes trabajado.
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L.os servicios prestados se justificaran con los siguientes documentos:

- Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos de cotizacion.

- Contratos de trabajo y certificados de empresa donde conste los periodos
contratados, jornada laboral, puesto ocupado, grupo de cotizacion y funciones
desarrolladas.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Formacién y perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.

- Ofras titulaciones académicas de igual o superior categoria a la exigida en la
convocatoria (hasta un maximo de 1 punto)

- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién vy
perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros, etc., impartidos u
homologados por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacién directa con
las funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. La formacién
acreditada versara sobre:

* Iniciativas destinados a mejorar la calidad de vida y la disminucién de la
retirada de la denuncia de las victimas de género; Iniciativas destinadas a
promover la deteccidn, sensibilizacién y prevencion de la violencia de género y/o
la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual; Iniciativas destinadas
a mejorar las condiciones y facilitar la insercién sociolaboral de las mujeres
victimas de trata con fines de explotacion sexual y poblacién especialmente
vulnerable de dicha explotacion; Iniciativas en materia de violencia de género
ylo trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual y poblacién
especialmente vulnerable a dicha explotacién.

o Cursos de entre 20-50 horas: 0,30 puntos.
o Cursos de entre 51-200 horas: 0,75 puntos.
o Cursos iguales o superiores a 201 horas: 1,00 puntos.

Un crédito se valorara como 10 horas, en aquellos cursos que no se expresen
en horas, sino en créditos. No se valorard aguellos cursos que no indique namero
de horas.

CALIFICACION FINAL

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos

obtenidos en el concurso (Experiencia Laboral + Formacion y perfeccionamiento).
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En caso de empate, tendrd prioridad el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién de acuerdo con estas preferencias:

1) Formacién y Perfeccionamiento.
2) Experiencia Profesional.

La Comisién de Seleccion hara publica la calificacién final en el Tabléon de
Informacion General de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir®, ubicada
en C/ Gaitan, 51 (Planta Primera) de Posadas y en el Tablén de Anuncios Electrénico de los
Ayuntamientos miembros de esta Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir”
(Hornachuelos, Guadalcazar y La Victoria).

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.-

La Comision de Seleccion hara publica en el Tablén de Informacion General de la
Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’, ubicada en C/ Gaitan, 51 (Planta
Primera) de Posadas y en el Tablén de Anuncios Electrénico de los Ayuntamientos
miembros de esta Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir’ (Hornachuelos,
Guadalcazar y La Victoria), la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, en nimero
no superior al de plazas convocadas y elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad
propuesta de contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final en el
proceso selectivo. Asi mismo, se publicard en el Tablén de Informacién General de la
Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir®, ubicada en C/ Gaitan, 51 (Planta
Primera) de Posadas y en el Tablén de Anuncios Electronico de los Ayuntamientos
miembros de esta Mancomunidad de Munlmp:os “Vega del Guadalquivir” (Hornachuelos,
Guadalcazar y La Victoria).

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de tres dias naturales a contar
desde que se publique en el Tablon de Informacion General de la Mancomunidad de
Municipios “Vega del Guadalquivir®, ubicada en C/ Gaitan, 51 (Planta Primera) de Posadas y
en el Tablén de Anuncios Electrénico de los Ayuntamientos miembros de esta
Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir® (Hornachuelos, Guadalcazar y La
Victoria), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, asi como la documentacion
complementaria para su contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su documentacion.

En Posadas, a 10 de Abril de 2017

El Presidente

Fdo.: Franmsco Estepa Lendines
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN ASESOR JURIDICO PARA LA
PUESTA EL CENTRO DE LA MUJER “VEGA DEL GUADALQUIVIR”

Apellidos y Nombre
D.N.L Teléfonols

Domicilio C.P.
Ciudad Provincia

Observaciones

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b) c), d), e) y f) exigidos en la
base segunda de las que rigen la convocatoria para la contratacion laboral temporal de un
Asesor Juridico, para la puesta en marcha del Centro de la Mujer “Vega del Guadalquivir’,
por obra o servicio determinado (a tiempo parcial).

Asimismo, se compromete a reunir el requisito g) en el momento de la formalizacion
del contrato laboral.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccioén, para lo cual aporta fotocopia
de los siguientes documentos:

- D.N.l. o pasaporte en vigor.

- Carné de Conducir B1.

- Titulo de Licenciado/a o Grado en Derecho o equivalente. En caso de
equivalencia se cita la disposicion legal en que se reconoce tal equivalencia o, en
su caso, se aporta certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Y los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Posadas, a de de 2017

Firmado:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VEGA DEL
GUADALQUIVIR”
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