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DECRETO 13/2021, de 17 de marzo

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

N“ DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

1

AYUNTAMIENTO: PERALEDA DE LA MATA DATOSPARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
|N° OFERTA: 11/2023/014532 CODIGO ACTIVIDAD: 2252
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ESCUELA INFANTIL
ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES:
« FORMACION PROFESIONAL PRIMER GRADO EN LA ESPECIALIDAD DE “JARDIN DE
REQUISITOS bl 50
» TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
* TITULACION UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO, EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION
PREESCOLAR O EDUCACION INFANTIL O GRADO UNIVERSITARIO EQUIVALENTE
[N PUESTOS OFERTADOS: 1 P
- AT DRAbAnra | INTERES SOCIAL
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: TODOS/AY 2 T | (Corporacién Local)
it AR W B W S o 12

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

INSCRIPCION
o EL
DNI/NIE N APELLIDOS Y NOMBRE ——y T RESULTADO
sokiok ] 9 5V HOYAS CASTRO BEATRIZ 03-07-23
OBSERVACIONES

LAS PERSONAS CANDIDATAS, PRESELECCIONADAS POR EL CENTRO DE EMPLEO, DEBERAN
CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD (ANEXO I), PARA PODER PARTICIPAR EN LA SELECCION
OPOSICION/CONCURSO Y PRESENTARLA EN EL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA. EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES FINALIZA A LAS 14:00 H DEL LUNES 14 DE AGOSTO DE 2023.

MODALIDAD DE SELECCIC)N ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO :

Mediante prueba selectiva y exnluyente de mayor adecuacién al puesto de trabajo.

En Navalmoral de la Mata, 4 dea

“4,,';4..,. P EL

1.- Renuncm volumam lnd:car motivo y jushﬁcacmn si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas, Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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