AXUDAS A CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL, POR
REDUCION DA XORNADA DE TRABALLO

Obxecto

Regular as axudas & conciliacion da vida familiar e laboral para as persoas
traballadoras e as familias monoparentais que, entre o 1 de xullo de 2020 e 0 30
de xufio de 2021, ambos os dous inclusive, tefian unha situacion de reducion da
sta xornada de traballo para o coidado de fillos e fillas, sempre que se cumpran
0s requisitos e condicidns establecidos nesta resolucion.

Persoas beneficiarias

Persoas fisicas que no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2020 e o 30
de xufio de 2021, ambos os dous inclusive, se acollan & medida de reducion de
xornada para o coidado dun fillo ou filla menor de tres anos, ou menor de 12
anos no suposto de que padeza unha discapacidade recofiecida de porcentaxe
igual ou superior ao 33 %, e que rednan 0s seguintes requisitos:

a. No caso de unidades familiares non monoparentais, co obxectivo de
fomentar a corresponsabilidade, poderan ser beneficiarios os homes que
se acollan & reducién de xornada laboral para o coidado de fillas e fillos
segundo o establecido no artigo 6 desta resolucion e sexan traballadores
por conta allea, tanto da empresa privada como das administraciéns
publicas, organismos auténomos, entes publicos de dereito privado e
empresas publicas dependentes delas, con independencia de que o seu
vinculo sexa laboral, funcionarial ou estatutario.

b. No caso de unidades familiares monoparentais, podera ser beneficiaria a
persoa, home ou muller, que se acolla & reducion de xornada laboral para
o coidado de fillas e fillos segundo o establecido no artigo 6 desta
resolucién e sexa traballadora por conta allea, tanto da empresa privada
como das administracions publicas, organismos autbnomos, entes
publicos de dereito privado e empresas publicas dependentes delas, con
independencia de que o seu vinculo sexa laboral, funcionarial ou
estatutario.



Requisitos das persoas solicitantes:

a. Estaren empadroadas en calquera concello da Comunidade Autébnoma
galega, como minimo, desde o 1 de xaneiro de 2020 e manteren esta
condicion durante todo o periodo subvencionable.

b. Conviviren coa filla ou o fillo durante o periodo subvencionable. Nos casos
en que exista un acordo de custodia compartida, computarase o tempo de
convivencia e o calculo do periodo obxecto da subvencion en proporcién,
segundo os termos do citado acordo.

c. No caso de familias non monoparentais, a persoa conxuxe ou parella
debera ser unha persoa traballadora por conta allea ou ben autonoma e
manter esa situacion durante todo o periodo subvencionado. Entenderase
cumprido este requisito cando, existindo periodos non traballados, a suma
destes non supere 30 dias naturais dentro do periodo subvencionado,
sexa este continuado ou fraccionado. Excepcionalmente, debido a causas
xustificadas debidamente acreditadas derivadas da situacion de crise
sanitaria pola COVID-19 e da declaraciébn do estado de alarma, no
computo dos periodos non traballados non se terd en conta o tempo de
suspensién do contrato de traballo como consecuencia dun expediente de
regulacion temporal de emprego que tefia a sla causa na declaracion do
estado de alarma.

d. Os ingresos da unidade familiar non poderan ser superiores a 7 veces 0
indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM) para o ano 2020.

e. Non encontrarse en ningunha das circunstancias e prohibiciéns
establecidas nos nimeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia. A acreditacion de non estar incursa en
ningunha delas realizarase mediante declaracion responsable da persoa
interesada.

En ningun caso poderan ser beneficiarias desta axuda as persoas proxenitoras
privadas da patria potestade das suas fillas ou fillos, ou se a sua tutela ou garda
foi asumida por unha institucién publica.

Accions subvencionables

1. A reducién da xornada de traballo (alomenos do 12,5% da xornada ou
porcentaxe equivalente se € a tempo parcial) para o coidado dunha filla ou dun
fillo menor de tres anos, ou menor de 12 anos no suposto de que padeza unha
discapacidade recofiecida de porcentaxe igual ou superior ao 33 %. Asi mesmo,
poderan acollerse a esta axuda as persoas traballadoras que, cumprindo os
requisitos establecidos neste artigo, adopten unha persoa menor ou a tefian en
situacion de acollemento familiar, nas modalidades de acollemento familiar
permanente ou acollemento familiar preadoptivo.

2. O periodo maximo subvencionable, continuado ou fraccionado, sera de oito
(8) meses comprendidos entre o 1 de xullo de 2020 e o 30 de xufio de 2021,
ambos os dous inclusive. Para determinar o periodo subvencionable, terase en
conta o seguinte:

a. Seran acumulables todos os periodos traballados con reducién de
xornada en que se cumpran os requisitos entre o 1 de xullo de 2020 e o
30 de xufio de 2021, ambos os dous inclusive, co limite maximo de oito



(8) meses. No caso de familias non monoparentais, para o computo do
periodo total subvencionable terase en conta o disposto na letra c) do
artigo 5.2 desta resolucion.

b. O periodo para o cal se solicita a subvencién non pode coincidir co
permiso por maternidade nin con calquera outro permiso, licenza ou
excedencia para a mesma finalidade da persoa solicitante ou da sua
persoa conxuxe ou parella. De se producir este suposto, o periodo
coincidente non se tera en conta no computo do periodo subvencionable.
Excepcionalmente, no caso de que a parella desfrute o permiso de
maternidade a media xornada, para o céalculo do periodo subvencionable
sé se considerard como periodo coincidente a metade do periodo do
permiso por maternidade.

Non obstante, si se computard o periodo coincidente cando se trate do permiso
de maternidade da persoa conxuxe ou parella que estea orixinado polo
nacemento ou acollida doutro fillo/a no transcurso do periodo subvencionable.

Contia das axudas

Determinarase en funcién da porcentaxe de reducion da xornada laboral e da
sla duracién, en atencion ao numero de fillas e fillos a cargo da persoa
solicitante, de acordo cos seguintes tramos:

a. Cando a reducion de xornada sexa de entre 0 12,5 % e ata 0 25 % dunha
xornada laboral a tempo completo ou periodo equivalente no caso de
xornada a tempo parcial, e a stia duracién se estenda a totalidade do
periodo subvencionable (8 meses):

1°. Cun fillo ou filla a cargo: 1.700 euros.
2°. Con dous fillos ou fillas a cargo: 2.000 euros.
3°. Con tres ou mais fillos ou fillas a cargo: 2.300 euros.

b. Cando a reducion de xornada sexa superior ao 25 % e ata o 37,50 % dunha
xornada laboral a tempo completo ou periodo

equivalente no caso de xornada a tempo parcial, e a sua duracién se
estenda & totalidade do periodo subvencionable (8 meses):

1°. Cun fillo ou filla a cargo: 2.800 euros.
2°. Con dous fillos ou fillas a cargo: 3.100 euros.
3°. Con tres ou mais fillos ou fillas a cargo: 3.400 euros.

c. Cando a reducion de xornada sexa superior ao 37,50 % e ata o0 50 % ou
mais dunha xornada laboral a tempo completo ou periodo equivalente no caso
de xornada a tempo parcial, e a sUa duracion se estenda a totalidade do periodo
subvencionable (8 meses):

1°. Cun fillo ou filla a cargo: 3.100 euros.
2°. Con dous fillos ou fillas a cargo: 3.400 euros.

3°. Con tres ou mais fillos ou fillas a cargo: 3.700 euros.



Para o computo do numero de fillos e fillas, teranse en conta unicamente os fillos
e fillas menores de 12 anos, incluidos aqueles polos cales se solicita a reducion
de xornada.

A contia da axuda reducirase proporcionalmente cando o periodo
subvencionable sexa inferior a 8 meses. Para o calculo da contia da axuda
computaranse meses de 30 dias.

Documentacion complementaria

1. As persoas interesadas deberan achegar a solicitude (anexo I) xunto coa
seguinte documentacion:

a.

Anexo Il. Para unidades familiares monoparentais exclusivamente.
Declaracion responsable de non convivencia co/coa proxenitor/a e con
outra parella ou relacion analoga.

Anexo lll. Comprobacion de datos de terceiras persoas interesadas
(conxuxe ou parella).

Certificado de convivencia das persoas que viven no domicilio, agas que
a non convivencia resulte acreditada noutros documentos achegados
xunto coa solicitude e so para o caso de familias monoparentais que non
dispofian de certificado de monoparentalidade.

Documento da Tesouraria Xeral da Seguridade Social (IDC, facilitado pola
empresa) no cal se acredite a situaciéon de reducién de xornada por
coidado de fillo/a menor durante o periodo polo cal se solicita a axuda. No
caso de pertencer a sistemas de prevision social distintos ao da
Seguridade Social (Muface, Isfas, Muxexu, etc.), certificacion en que se
acredite a referida situacion en papel oficial do organismo que emite o
certificado debidamente selado e coa identificacion da persoa
responsable que certifica. No suposto de que durante o periodo de
reducion de xornada polo cal se solicita a axuda se produza un aumento
ou diminucion da porcentaxe inicial de reducion da xornada de traballo,
deberase presentar un documento acreditativo por cada periodo diferente,
no cal se reflectird cada variacion como un periodo independente.
Igualmente, se a reducion de xornada non se desfruta de modo
ininterrompido, debera reflectirse separadamente cada un dos periodos
nos cales se estivo nesta situacion.

Para o caso de pertencer a sistemas de prevision social distintos ao da
Seguridade Social (Muface, Isfas, Muxexu, etc.), certificacién acreditativa
equivalente a vida laboral relativa & persoa conxuxe ou parella, en papel
oficial do organismo que emite o certificado debidamente selado e coa
identificacion da persoa responsable que certifica. A documentacion a que
se refiren os ditos puntos 1.d), e e) deste artigo requirirase novamente coa
documentacion xustificativa que acompafia o anexo 1V, de solicitude de
pagamento, sempre que o periodo subvencionable sexa superior ao
periodo xustificado no momento de presentar a solicitude de axuda ou da
emenda no seu caso.

De ser o0 caso, certificacion ou resolucion do recofiecemento do dereito do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), relativa ao desfrute do
permiso de maternidade en datas comprendidas entre o 1 de xullo de
2020 e o0 30 de xufio de 2021, ambos os dous inclusive, da persoa



solicitante ou da persoa conxuxe ou parella, relativo ao fillo ou filla por
guen se solicita a axuda, ou certificacion acreditativa equivalente no caso
doutro sistema de prevision social (Muface, Isfas, Muxexu, etc.).

g. Libro de familia completo ou inscricidn no rexistro.

h. Convenio regulador ratificado polo xulgado da nulidade, separacion ou
divorcio, se € o caso.

i. Nos supostos de adopcion, resolucion xudicial pola cal se constitia a
adopcion.

j-  Resolucion administrativa ou xudicial de acollemento familiar dos fillos e
fillas menores de 12 anos na dita situacion, de ser o caso, cando non fose
expedida pola Xunta de Galicia.

k. Resolucion administrativa de recofiecemento dun grao de discapacidade
igual ou superior ao 33 % dos fillos ou fillas menores de doce anos, cando
non fose expedida pola Xunta de Galicia.

Lugar de presentacion

As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electronicos a través
do formulario normalizado dispofiible na sede electronica da Xunta de
Galicia https://sede.xunta.gal. SI440A

Prazo
Ata o 2 de agosto de 2021
Normativa

Resolucion do 15 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que
se establecen as bases requladoras gue rexeran as axudas a conciliacion da
vida familiar e laboral, por reducién da xornada de traballo como medida de
fomento da conciliacién e corresponsabilidade, susceptible de ser financiada con
fondos REACT-UE no marco do Programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e
se convocan para 0 ano 2021.(DOG n° 125 do 02/07/2021)

Mais informacion
Servizos sociais do Concello de Touro
Teléfono: 981504029
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