BANDO
3 PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS VARIOS
PROGRAMA PLAN DE EMPLEO SOCIAL

Por el presente se pone en conocimiento de todos los vecinos de esta Villa que
por este Ayuntamiento, dentro del Programa de Empleo Social, se va a contratar a 3
peones de servicios varios para empezar sus trabajos antes de final de afio, con las
siguientes peculiaridades:

e Requisitos de los solicitantes:

A) Estar empadronado en Almoharin desde la fecha de publicacion de la Orden de
17 de octubre de 2016, esto es, el dia 25 de octubre de 2016.

B) Personas paradas de larga duracién (en los ultimos doce meses NO haya
trabajado méas de 30 dias a tiempo completo o 60 dias a tiempo parcial) en
situacion de exclusion o riesgo de exclusion social, que no sean beneficiarios de
prestaciones o subsidios por desempleo, excepto perceptores de la Renta Basica
Extremefia de Insercion que si podran ser destinatarios.

Este requisito se entenderd cumplido a la fecha de finalizacion de presentacion

de solicitudes de la presente convocatoria.

C) En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza
distinta a la establecida en el parrafo anterior, los ingresos de la unidad familiar
de convivencia del candidato en computo mensual, no podran superar el
75%(399,38€) del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual
(IPREM 2016= 532,51€), mas el 8% (42,60€) por cada miembro hasta un
maximo de 1,5 (798,76€) veces el IPREM.

En el caso de ausencia de personas paradas de larga duracion, podra contratarse a

personas paradas que reunan el resto de requisitos.
e Duracion del contrato y salario:

El periodo de duracion del contrato sera de 6 meses a tiempo completo y el
salario sera el Salario Minimo Interprofesional (S.M.l.) en vigor.
e Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion:

Los interesados podran presentar las solicitudes, que se encuentran a su
disposicion en el Ayuntamiento, hasta el dia 2 de Diciembre de 2016 a las 14:00
horas, acompafiando la documentacion establecida en la misma y en las Bases de
contratacion.

e Seleccidn de los trabajadores:
La seleccion se realizard por concurso de méritos, segun el baremo establecido en
las Bases, expuesta en el Tablon de Anuncios y el Bando Mavil del Ayuntamiento.
Almoharin, 23 de noviembre de 2016.
El Alcalde

Fdo. Antonio Cano Cano



D. ANTONIO CANO CANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ALMOHARIN, PROVINCIA DE
CACERES

Por el presente, y en base a las competencias que la legislacion en vigor
me reconoce, art. 21.1 g) de la Ley 11/1999 que modifica la Ley 7/1.985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a DECRETAR las siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACION DE 3 PLAZAS DE PEONES DE
SERVICIOS VARIOS.

En virtud del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de
Empleo Social en el ambito de la CCAA de Extremadura (DOE n° 210, de 30 de
octubre), modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril (DOE n° 68 de 11 de
abril) se convocan 3 PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS VARIOS.

1.- REQUISITOS IMPRESCINDIBLES.

Para poder optar a las presentes plazas, los solicitantes deberan reunir los

siguientes requisitos imprescindibles.

a) Estar empadronado en Almoharin desde la fecha de publicacion de la
Orden de 17 de octubre de 2016, esto es, el dia 25 de octubre de 2016.

b) Personas paradas de larga duracion (en los ultimos doce meses NO
haya trabajado mas de 30 dias a tiempo completo o 60 dias a tiempo
parcial) en situacion de exclusion o riesgo de exclusion social, que no
sean beneficiarios de prestaciones o subsidios por desempleo, excepto
perceptores de la Renta Bésica Extremefia de Insercion que si podran
ser destinatarios.

Este requisito se entenderd cumplido a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

c) En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de
naturaleza distinta a la establecida en el parrafo anterior, los ingresos
de la unidad familiar de convivencia del candidato en coémputo
mensual, no podran superar el 75%(399,38€) del Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples mensual (IPREM 2016= 532,51€), mas el
8% (42,60€) por cada miembro de la unidad familiar, hasta un maximo
de 1,5 (798,76€) veces el IPREM.

En el caso de ausencia de personas paradas de larga duracion, podra

contratarse a personas paradas que reinan el resto de requisitos.

2.- DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL.



El periodo de duracion del contrato sera de 6 meses continuados,
finalizando, por tanto, a los seis meses naturales desde su inicio.

La jornada laboral serd a tiempo completo y el salario serd el Salario
Minimo Interprofesional (S.M.1.) en vigor.

3.- VALORACION DE MERITOS.
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto regulador, se valoraran los
siguientes méritos:
3.1 ANTIGUEDAD EN LA SITUACION DE DESEMPLEADO:
3.1.A) SOLICITANTES QUE TENGAN LA CONDICION DE
PARADOS DE LARGA DURACION.-
Se acreditard con el certificado de situacion laboral expedido por el
SEXPE, tomando como referencia la fecha de inscripcion:
e 12 meses en desempleo: 10 puntos.
e Por cada mes o fraccion superior a 15 dias y menor de 30 dias: 0,10
puntos.
e Por fraccion inferior a 15 dias: 0,05 puntos.
3.1.B) SOLICITANTES QUE NO TENGAN LA CONDICION DE
PARADOS DE LARGA DURACION.-
Se acreditard con el certificado de situacion laboral expedido por el
SEXPE, tomando como referencia la fecha de inscripcion:
e Por cada mes o fraccion superior a 15 dias y menor de 30 dias: 0,10
puntos.
e Por fraccion inferior a 15 dias: 0,05 puntos.
3.2 INGRESOS ACTUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR:
Se entiende por unidad familiar de convivencia la establecida en el articulo
9 de la Ley 9/2014, de 1 de Octubre, por la que se regula la Renta Bésica de
Insercién que literalmente dice: “A los efectos de la presente Ley, se entiende
por unidad familiar de convivencia la formada por la persona solicitante de la
ayuda y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como los ascendientes y
descendientes y demads parientes de uno u otro, por consanguinidad y afinidad
hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcion, tutela o acogimiento
familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que
convivan con aquélla. En aquellos casos en los que en la misma familia
convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su conyuge o pareja de
hecho, se podré optar por su inclusion en el conjunto de la unidad familiar,
pero si alguno de aquéllos percibiera cualquier tipo de prestacion pablica que
pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa autorizacion para la
inclusion.”
A efectos econdmicos se computaran como ingresos: los derivados del
trabajo (ndminas), los certificados por el SEPE, los certificados por el INSS como
perceptor de cualquier prestacion, pension o subsidio, los derivados de ayudas




sociales (RBEI), etc. Se tendra en cuenta la suma de los ingresos netos obtenidos
en los dltimos 6 meses de toda la unidad familiar dividido por el nimero de
miembros, con la siguiente escala:

Desde Hasta Puntuacion

0,00 50 10
51 100 9
101 150 8
151 200 7
201 250 6
251 300 5
301 350 4
351 399,38 3
399,38 1,5xIPREM 1

3.3 POR CARGAS FAMILIARES:

Numero de hij@s a cargo: 1 punto por cada hijo.

Se entiende por hij@s a cargo, los que tengan una edad igual o inferior a
25 afios que demuestren su dependencia econdémica con la unidad familiar (no
posean ingresos propios). Esta circunstancia se valorara con los datos obrantes en
el Padrén de Habitantes.

3.4 FAMILIAS MONOPARENTALES:

Se otorgardn 2 puntos al solicitante que sea el Unic@ progenitor/a
responsable de I@s hij@s a cargo.

3.5 FAMILIAS CON ALGUN MIEMBRO CON DISCAPACIDAD O
DEPENDENCIA:

Se otorgard 2 puntos por cada miembro de la unidad familiar con una
discapacidad igual o superior al 33% o dependencia (grado IILI1I), con un
maximo de 4 puntos.

3.6 POR SER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO:

Se otorgara 2 puntos a aquellas mujeres que sean victimas de violencia de
género.

3.7 POR ANTIGUEDAD EN LA INSCRIPCION EN EL PADRON DE
HABITANTES DE:

a) Menos de 1 afio: 0,00 puntos.

b) Més de 1 y hasta 2 afios: 1 punto.

c) Mas de 2 y hasta 3 afios: 2 puntos.

d) Mas de 3 y hasta 4 afios: 3 puntos.

e) Mas de 4 y hasta 5 afios: 4 puntos.

f) Mas de 5 afios: 5 puntos.

En caso de empate entre varios solicitantes se tendran en cuenta los
siguientes criterios para resolver dicho empate:



e En primer lugar se aplicaran los niveles de renta por miembro de la
unidad familiar, priorizando las rentas con niveles inferiores.

e Si persistiese el empate, se ordenara a los aspirantes en funcion del
numero de miembros en la unidad familiar, priorizando de forma
directa el mayor nimero de miembros.

e Si aplicando los dos criterios anteriores persistiese el empate, se
atenderd al numero de registro de entrada de la solicitud, dando
prioridad a las solicitud presentada con anterioridad.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados podran presentar las solicitudes, que se encuentran a su
disposicion en el Ayuntamiento, hasta el dia 2 de Diciembre de 2016 a las 14:00
horas, en las Oficinas Municipales.

5. DOCUMENTACION.

A las solicitudes se acomparfiara la siguiente documentacion:

5.1 Certificado de empadronamiento y convivencia.

5.2 Copia compulsada del Libro de Familia.

5.3 Informe de la vida laboral de la Seguridad Social del solicitante.

5.4 Certificado del SEPE sobre los ingresos, prestaciones o rentas que
percibe cada miembro de la unidad familiar.

5.5 Fotocopia compulsadas de las néminas, ingresos de cualquier tipo que
perciba la unidad familiar o, en su caso, declaracion sobre los ingresos actuales de
la unidad familiar.

5.6 Certificado del SEXPE de la antigiedad del solicitante como
demandante de empleo.

5.7 Copia compulsada del Certificado de discapacidad.

5.8 Certificado o documentacion que acredite ser victima de violencia de
género.

5.9 Copia compulsada de la concesion o denegacion de RBEI (Renta
Basica Extremefia de Insercion).

En el caso de duda en la documentacion presentada, se podra pedir otra
documentacidn que se estime necesaria para la baremacion de la solicitud.

6. COMISION DE SELECCION.
La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
1.- El Trabajador Social.
2.- Dos funcionarios del Ayuntamiento de Almoharin.
Almoharin a veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis.
Ante mi
El Secretario






SOLICITUD DE EMPLEO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMOHARIN

1. DATOS PERSONALES.-

NIF:

Nombre y Apellidos:
Teléfono:
Direccion:
Caodigo Postal:
Localidad:

2. DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia Libro de Familia.

- Fotocopia Tarjeta Demanda de Empleo.

- Certificado del SEPE que acredite la percepcion o no de prestaciones o subsidio
de desempleo.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Certificado de Empadronamiento Individual y de convivencia.

- Documentacion acreditativa que el solicitante hace valer, de acuerdo con el
baremo (Certificado de Discapacidad, Certificado que acredite la condicion de ser
victimas de violencia de género a fecha de presentacion de la solicitud,
Resolucidn de concesion o denegacion de RBEL, etc.).

En Almoharin a de de 2016.
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.




