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C/Alcalde Pérez Mufioz
29170 Colmenar
Teléfono-Fax: 952730142
Mail: maxarquia@sopde.es

ANUNCIO

Por Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 19/07/2016 y Resolucion
de la Presidencia de fecha 3 de agosto de 2016, se aprobé la Oferta publica y las
Bases para la contratacién de una plaza de personal laboral vacante de la Plantilla de
esta Entidad, denominada Letrado/a del Consorcio y asesor/a juridico/a del C.I.M.,
por el sistema de concurso-oposicién, asi como la constitucion de la bolsa de trabajo.

A tal efecto, se hace la oportuna Oferta publica para que las personas que
estén interesadas, puedan solicitarlo en la forma que establecen las Bases que rigen la
presente contratacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se de publicidad a las Bases reguladoras de la presente contratacion
y su proceso selectivo, conforme se trascribe como ANEXO del presente anuncio.
Haciendo constar, ademas, que estaran a disposicion de los interesados también en

los referidos ayuntamientos.

En Colmenar a 4 de Agosto de 2016.
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ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATAR A
UN/A LETRADO/A

PRIMERA. Normas Generales

La presente oferta se realiza para cubrir laboralmente una plaza vacante
existente en la plantilla del Consorcio como consecuencia de la baja por excedencia y
por prestar sus servicios en otra Administracién de sus anteriores titulares, Y cuyas
caracteristicas son:

- Titulacion: Licenciado/a o Graduado/a en Derecho.

- Lugar de trabajo: Sede del Consorcio con desplazamientos puntuales a los

entes consorciados.

- Condiciones de trabajo: contrataciéon laboral a jornada completa y para

cubrir interinamente la plaza vacante de Letrado/a del Consorcio.

- Condiciones econémicas:

Salario integro anual (incluidos todos los conceptos y dos pagas
extraordinarias) 22.799,14 euros.
Indemnizacién anual (a repercutir en ndmina mensual) por

desplazamientos necesarios en vehiculo propio 2.663,04 euros.

El Puesto de trabajo referido estd adscrito a los Servicios Generales del
Consorcio y como asesor/a juridico/a del Centro de Informacién a la Mujer (C.I.M.), y
las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- La Asesoria Juridica del C.I.M. y asistencia a las usuarias y usuarios de dicho
servicio.

- Apoyo en tareas administrativas de la Administracién General del Consorcio

(Contabilidad, Recursos Humanos, Procedimiento Administrativo en general, etc.).

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es Laboral por tiempo determinado, regulada en el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El cardcter del contrato es por
tiempo determinado condicionado a la obtencion de la efectiva subvencién anual de la

Junta de Andalucia para el funcionamiento del C.I.M. del Consorcio, asi como a la



posible incorporacién del titular efectivo del puesto de trabajo que se encuentra
actualmente en excedencia, y se prestard en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

La jornada de trabajo sera de hasta 40 horas semanales, fijando como dias de
descanso los sédbados y domingos, con derecho a las vacaciones que legalmente le
corresponde. El horario de trabajo sera fijado por la Presidencia del Consorcio en
jornada intensiva de 7 horas de lunes a viernes, con prolongacién de jornada hasta
completar las 40 horas semanales por las asistencias que en razdn del servicio fuera

necesario prestar fuera del horario preestablecido, incluso en fines de semana.

Las retribuciones serdn las establecidas en la Base PRIMERA.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

a) Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos 0 cargos pUblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

b) Por razones del puesto de trabajo a cubrir, se exige ademas:
1) Poseer la titulacion de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho.
2) Disponer de medio propio de transporte para su desplazamiento en el

ambito del Consorcio.



CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sefior
Presidente del Consorcio Montes-Alta Axarquia, y se presentaran en cualquiera de los
Registro de los Ayuntamientos consorciados o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Asimismo, las bases se hardn plblicas junto con la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mdlaga, haciendo remision al tablén de edictos del Consorcio

y de los Ayuntamientos del mismo.

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

— Documentacion acreditativa de poseer medio propio de desplazamiento

(Permiso de conducir, documentacién vehiculo propio, etc.)

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucién en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en los tablones de edictos
de los Ayuntamientos del Consorcio, se concederd un plazo de cinco dias habiles para

subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Presidente se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad también en el Tablon
de anuncios del Consorcio y de los Ayuntamientos del mismo. En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas o el
primer ejercicio de seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se

hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios del Consorcio o del



Ayuntamiento donde se haya realizado el anterior. Todo ello, sin perjuicio de las

notificaciones que se hagan mediante correo electrénico o telefénicamente.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:
Presidente, nombrado por el Presidente del Consorcio entre los/as funcionario/as o
personal laboral de los entes consorciados con titulacion de Licenciado/a en Derecho.
ier. Vocal, nombrado/a por la Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.
con titulacién equivalente a la del puesto a cubrir.
20 Vocal, el Técnico del Consorcio adscrito al Centro de Informacion a la Mujer como
animador social, siempre que ostente titulacién, al menos, de licenciado/a o
graduado/a.
30 Vocal, nombrado por la Diputacién Provincial de Malaga entre los/as funcionario/as
o personal laboral de dicha Corporacion con titulacién universitaria superior
(Preferentemente licenciado/a en Derecho).
39 Vocal, nombrado por el Presidente del Consorcio entre los/as funcionario/as o
personal laboral de los entes consorciados con titulacion universitaria superior
(Preferentemente licenciado/a en Derecho).
Secretario, el del Consorcio o habilitado nacional que preste sus servicios en los entes

consorciados en quien delegue.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos

no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Procedimiento
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases
— Oposicion.

— Concurso.



FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicién consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud,

eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de D.N.L. o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicién, que seran sucesivos con caracter eliminatorio

seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Prueba escrita.

El primer ejercicio consistira en la contestacién por escrito a una o varias
preguntas relacionadas con el Temario Anexo a las presentes Bases, o bien, la
contestacion a las preguntas tipo tést en nimero y forma que determine el Tribunal, y
por el tiempo que éste fije. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para

aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba oral.

El segundo ejercicio consistira en una entrevista personal a cada uno de los

aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, por el tiempo que considere
oportuno el Tribunal, sobre cuestiones relacionadas con el Temario, el curriculum
profesional y el conocimiento del medio fisico y social del Consorcio y su ambito de
actuacién, atendiendo tanto al conocimiento como a la actitud personal para el
desempefio del futuro puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién vendré dada por el cociente de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 5 puntos. En conjunto, la puntuacion global asignada por la

fase de oposicidon no podra exceder de 10 puntos.



FASE DE CONCURSO:

En esta fase se computaran los siguientes apartados:

a) Formacion:

— Por poseer otro titulo universitario distinto al exigido en la convocatoria,
siempre que sea de igual o superior nivel: 1 punto.

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en materia de igualdad de
género o similar y con una duracién minima de 20 horas......... 2 puntos.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento en materia de informatica,
(ofimética o formacién en Softwarew en general), procedimiento administrativo o
contabilidad publica, con una duracién minima de 20 horas......... 1 puntos.

— Por la participacién en seminarios, charlas o jornadas organizados por
Instituciones publicas en materia de igualdad de género o similar, por cada
participacion......... 0,25 punto.

El total de la puntuacién asignada por formacion no podra exceder de 4 puntos.

b) Experiencia:

— Por cada mes completo prestando sus servicios en puestos de trabajo
similares, mediante contratacién laboral o como funcionario interino por un Consorcio
que agrupe municipios..... 1 punto.

— Por cada mes completo prestando sus servicios en puestos de trabajo
similares, mediante contratacién laboral o como funcionario interino por un
Ayuntamiento, Mancomunidad o cualquier ente u organismo de la administracién local,
distinto a Consorcio del tipo referido en el punto anterior,..... 0,75 punto.

— Por cada mes completo prestando sus servicios en puestos de trabajo
similares, mediante contratacién laboral o como funcionario interino en cualquier
Organismo Oficial distinto de la Administracién Local, fundacién o Asociacién sin animo
de lucro..... 0,50 punto..

— Por cada mes completo prestando sus servicios en puestos de trabajo
similares, mediante contratacién administrativa o el ejercicio de la profesion de
abogado/a..... 0,25 punto.

El total de la puntuacién asignada por experiencia no podra exceder de 5

puntos.

En conjunto, la puntuacidén global asignada por la fase de concurso no podra

exceder de 9 puntos.
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OCTAVA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn

y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y
Nombramiento

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidato para la formalizacién del correspondiente contrato, que sera el/a que haya
obtenido la mayor puntuacién, quedando el resto de los aprobados/as como bolsa de

trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa

justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, serdn incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones

que resulten necesarias realizar, ordenadas segln la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Consorcio volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion

con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.



UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia del Consorcio, previo al contencioso-administrativo que podré interponerse
en el plazo de dos meses ante el Juzgado correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia (con remision al Tablén de anuncios correspondiente).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,' Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

! Los procesos selectivos que incluyan la valoracién de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha
valoracién una puntuacion proporcionada que no determinard, en ningdn caso, por si misma el resultado del



ANEXO I DE LAS BASES (MODELO DE INSTANCIA)

' DATOS DEL SOLICITANTE
' NOMBRE | NIF
' DIRECCION " "Icp | LOCALIDAD | PROVINCIA |
| TELEFONO MOVIL | FAX ' CORREO ELECTRONICO
i - t 1 . sains]
1 |
PLAZA: TECNICO SUPERIOR-LETRADO REGIMEN LABORAL

| DATOS DEL REPRESENTANTE '

NOMBRE | | NIF
' DIRECCION o il CP | LOCALIDAD  PROVINCIA
| | |
TELEFONO MOVIL _—"" FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

o Solicitante
| o Representante

"' MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

N I L S —
| o Notificacién postal
' 0 Notificacidn electrénica

EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de La
Provincia n.© , de fecha , en relacién con la convocatoria del
puesto de trabajo de Letrado/a del Consorcio Montes-Alta Axarquia, en régimen
laboral, conforme a las bases que se publican en el Tablén de Anuncios del Consorcio

Montes-Alta Axarquia.

proceso selectivo



SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccién de personal laboral de referencia.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de
seleccidn, los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de

valoracion en la fase de concurso

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal

referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2016.

El solicitante,

Fdo.:




ANEXO II DE LAS BASES: TEMARIO DE LA OPOSICION

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola, contenido y estructura. Derechos y libertadas

fundamentales de los espafioles. La Igualdad de género en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- La Organizacién del Estado Espafiol: La Corona, las Cortes Generales y el

Poder Judicial. Especial referencia al Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 3.- Las Comunidades Auténomas como organizacion territorial del Estado
Espafiol. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacién y

funcionamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- La Administracién Local Espafiola. El Municipio y la Provincia, organizacién y

competencias. Especial referencia a los peguefios municipios.
Tema 5.- Otras Entidades y agrupaciones locales. Especial referencia a los Consorcios.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Las fuentes del
Derecho y su jerarquia, con especial referencia al derecho administrativo: La Ley y el

Reglamente.

Tema 7.- El acto administrativo, especialidades del acto administrativo en la
Administracion Local y sus Recursos. El procedimiento administrativo y sus fases,

especialidades del procedimiento administrativo en la Administracion Local.

Tema 8.- El Estatuto Basico del Empleado Pablico y el Estatuto de los Trabajadores. El

personal laboral al servicio de las Entidades Locales: Derechos y Deberes.

Tema 10.- La Igualdad en el Ambito Juridico-Laboral Espafiol, Evolucién normativa.
Regulacién de derechos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Tutela frente a la discriminacién en el ambito laboral, El acoso laboral y por razén del

sexo.



Tema. 11.- La Violencia de género, ambito y manifestaciones. Ley 1/2004: Principios y
medidas contempladas. Regulacién de la Orden de Proteccién: Requisitos, Principios

Basicos y Contenido.

Tema 12.- Los Centros de Informacién a la Mujer como 6rganos publicos de la
administracidon local que desarrollan competencia autondmica. Especial referencia al
Centro de Informacién a la Mujer del Consorcio Montes-Alta Axarquia y al ambito rural

donde se desarrolla.
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