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Plaza Mayor, 1, 22 planta. Torrejoncillo-10830

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUX. DE ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE DIA PARA ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIVERA DE
FRESNEDOSA EN TORREJONCILLO..

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision de UNA plaza de Auxiliar de Enfermeria para el Centro de
Dia para Enfermos del Alzheimer de la Mancomunidad de Municipios Rivera de
Fresnedosa.

SEGUNDA.- DURACION DEL CONTRATO.- La duracién del contrato sera
por un afio, prorrogable por otro mas, previo acuerdo entre las partes. La jornada sera de
37,5 horas semanales, de Lunes a Viernes (en horario continuado de mafana y tarde),
segun necesidades del servicio, con los descansos que establece la Ley.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Para ser
admitidos/as a la plaza los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

* Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la
funcioén a realizar y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

* Estar en posesion del permiso de conducir B y tener posibilidad de afrontar los
desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo

* Estar inscrito en el SEXPE: como demandante de empleo o estar en posesion de la
tarjeta de mejora de empleo.
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Es requisito imprescindible para optar al puesto de AUXILIAR ENFEMERIA,
estar en posesion de la siguiente titulacion, expedida por organismos oficiales o centros
homologados:

* TECNICO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.:
El plazo para presentar la solicitud y demas documentacion, sera de 9 dias
habiles: desde el miércoles 28/01/2020 hasta el lunes 10/02/2020 (ambos inclusive)

La documentacion junto con el Anexo I: Modelo de Solicitud y Declaracion
Jurada: se presentara en el Registro General de la Sede de la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa, en Plaza Mayor, N° 1, 2% Planta de Torrejoncillo, de lunes a viernes en
horario de: 09:00 a 14:00 horas. De igual modo puede presentarse en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud dirigida a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa se acompafaran:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, asi como curriculum vitae
completo y acreditativo.

- Fotocopia compulsada de la demanda de empleo, o mejora de empleo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que aporten y certificaciones
originales o compulsadas, sobre los méritos que se aleguen, expedidos por los centros u
organismos oportunos.

- Informe Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

- Justificante de abono de las tasas de examen: 6,00 euros, a ingresar en el
siguiente nimero de cuenta:

LIBERBANK
ES 84-20481112-4334-0001-1959.

QUINTA.- RECLAMACIONES.:

LISTADO PROVISIONAL: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
en los tablones de edictos de la Mancomunidad, de los Ayuntamientos que la integran y
en la pagina Web de la Mancomunidad, se expondra la LISTA PROVISIONAL de
admitidos y excluidos el dia 17/02/2020; dando un plazo de 3 dias habiles: 18-20 de
febrero del 2020 (ambos inclusive) para la  presentacion  de
reclamaciones/subsanaciones/alegaciones. Finalizado  este  periodo las
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reclamaciones/subsanaciones/alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo
de 4 dias habiles desde la finalizacion del plazo para presentacién (21, 24, 25 y 26 de
febrero del 2020). Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

LISTADO DEFINITIVO: Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion
de la Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que igualmente sera objeto de publicaciéon el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y los municipios que la integran y en la sede pagina web de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa el dia 28/02/2019.

SEXTA.- FECHA DE SELECCION.- A partir del 28 de febrero del 2020 el
tablon de anuncios de la Mancomunidad y los municipios que la integran y en la sede
pagina web de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, se expondra la fecha prevista
para la seleccion de personal, asi como la composicion del Tribunal. En esta misma
publicacion se hara constar:

¢ Dia, hora y lugar en que habra de realizarse el procedimiento de seleccion.
¢ Designacion nominal del Tribunal y/o Suplentes (si los hubiera).

e Delegado/a sindical designada por el Comité de Empresa o representante
sindical

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal calificador estara integrado por las siguientes personas:
Presidente/a: Directora del Centro de Dia o personal gerente del Centro de Dia de algin
municipio de los que conforman la Mancomunidad.
Vocales: Dos Trabajadoras Sociales de la Mancomunidad.

Un Representante de la Junta de Extremadura perteneciente a la

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
Secretario:  El de la Mancomunidad o trabajador/a en quien delegue.

Podra asistir con voz pero sin voto un representante del Comité de Empresa.
El Tribunal calificador debera respetar los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de las siguientes
fases:
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A) PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS.- Con caracter eliminatorio-

Realizacion de un test relacionado con la materia objeto del contrato y
conocimiento del medio, siendo el temario el propio del médulo profesional hasta 10
puntos. Quedando eliminados los aspirantes que no superen los 5 puntos, NO
puntuandole en el caso de no superar los 5 puntos los méritos aportados.

El Tipo Test tendra una duracion de 60 minutos: constara de 50 preguntas,
las respuestas correctas sumaran a 0,20 cada una, las incorrectas descontaran a
0,10 cada una, las respuestas que queden en blanco no puntian.

B) VALORACION DE MERITOS:

B.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento:
No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que no vengan

especificados el niimero de horas o no hayan sido impartidos por Organismos Oficiales.
Por asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo (geriatria,
alzheimer), maximo 2 puntos.

Hasta 40 horas.......cccccceveernennee. 0,20 puntos.
De 41 a 100 horas.......ccccveeruuuee.. 0,50 puntos.
De mas de 100 horas................. 0,80 puntos.
Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo, maximo 1 punto:
Hasta 40 horas.......c.cccceeveennnnen. 0,05 puntos.
De 41 a 100 horas..................... 0,20 puntos.
De mas de 100 horas................. 0,50 puntos.

B.2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por experiencia en los campos profesionales relacionados con la materia, hasta
un maximo de 2 puntos:

¢ En Organismos Oficiales........c.ccccecverevernurennnnn. 0,10 puntos/mes.
e Enempresa privada.........coccevvvienniinnnnnnn. 0,05 puntos/mes

Todos los documentos que se aporten deberdn ser originales o fotocopias
compulsadas.

En el supuesto de la experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato
de trabajo el Certificado de Empresa, junto con el Informe de la vida laboral del
trabajador/a expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION.- Los aspirantes serdn citados en
llamamiento Unico para la realizacion del examen tipo test, decayendo en todos sus
derechos quienes no concurran.
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DECIMA.- PUBLICIDAD.- El anuncio de las presentes Bases se publicara en
todos los Tablones de edictos de los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad, y
la pagina web de la Mancomunidad.

UNDECIMA.- SALARIO.- El salario sera el SMI, por todos los conceptos
retributivos, con catorce pagas, incluido kilometraje.

DUODECIMA.- Terminada la calificacién final, el tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

El tribunal no podra seleccionar mas de un aspirante y elevara su propuesta a la
Presidencia de la Mancomunidad para que efectie el oportuno contrato laboral, que sera
registrado en el correspondiente Centro de empleo.

BOLSA DE EMPLEO:

Se formard una bolsa de empleo, con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de poder ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente en el Centro de
Dia.

La bolsa se ordenara segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad, volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
Esta bolsa de empleo estara vigente durante dos afios.

DECIMOTERCERA.- PERIODO DE PRUEBAS.- Se  establece un
periodo de prueba de dos meses, conforme establece el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.- Contra estas bases, su convocatoria y
cuantos actos deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podra
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interponer impugnaciones por los interesados en los casos y formas establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia de la Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracioén Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOQUINTA.- OTRAS.- La actuacion del Tribunal se ajustara
estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

En caso de renuncia o cese de alguno de los seleccionados, podran ser llamados
los demas aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD Y DECLARACION JURADA
Torrejoncillo, 27 de enero de 2020.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

LA PRESIDENTA.

Fdo. Monica Martin Sanchez.
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ANEXOI
INSTANCIA
D/ et aae s , provisto/a de
D.IN.L D% e ,de e, afios de edad, y con domicilio en la calle
................................................................. Noiivviieenee € e
provincia de ........cecceeveerieennenne. , Teléfono por la presente

EXPONE:

Que conoce las Bases establecidas para la seleccion de UN/A trabador/a, como
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE DIA PARA ENFERMOS
DE ALZHEIMER DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIVERA DE
FRESNEDOSA

Que acepta las citadas Bases y se cree con capacidad para desempefiar los
trabajos descritos en las mismas, asi como reunir los requisitos exigidos, por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas de seleccion que en su dia se celebren.

Firma del interesado.

Documentacion que se acompaiia:
Declaracion Jurada
Vida Laboral
Contratos de trabajo y Certificado de Empresa.
Cursos realizados
Titulacién exigida
Demanda o mejora de empleo.
Fotocopia compulsada del DNI.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA.
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DECLARACION JURADA

D con DNI.

Y domicilio en ¢/ de

DECLARO:

No hallarme afectado por incapacidad o incompatibilidad alguna para el
desempefio del puesto de trabajo de UN/A AUXILIAR DE ENFERMERIA en el Centro
de Dia para Enfermos de Alzheimer de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, con
arreglo a lo establecido en los articulos 136,2 y 145 del R. Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril y ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

En a de de 2020.

Fdo.:
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