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BASES DE LA CONVOCATORIA PE’JB’LICA PARA LA SE'LECCI(')N Y CONTRATACION DE
UNA PERSONA PARA LA SUBVENCION DE DIPUTACION DE COLEGTO SEGURO CURSO

2022/2023

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA Y FINANCIACION.-

El objetivo de la presente convecatoria es la ejecucion del programa Colegio Seguro
2022-2023, financiado por la Excma. Diputacion Provincial y cuya finalidad es limpieza de los
colegios piblicos de la provincia de Ciudad Real "Colegio Seguro”, enmarcado dentro de los programas
de empleabilidad e insercion laboral.

La contratacion se destina a la mejora de la empleabilidad asi como la conservacién de los
colegios piiblicos a través de la limpieza, salubridad e higiene, tan necesarias en este momento.

Siendo esta convocatoria publicada en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
lugares de costumbre.

La contratacion estard supeditada a la convocatoria de la correspondiente subvencidon por
parte de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

PERFIL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Los puestos ofertado son para el desarrollo del programa colegio seguro 2022/2023

subvencionadoe por la Diputacion Provincial de Ciudad Reat.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO Y DURACION DEL MISMO

Los contratos de trabajo seran del tipo de contrato temporal para mejora de la
empleabilidad e insercidn laboral (405 o 505), durante el curso escolar 2022/2023(desde el 19-
9-2022 hasta el 30-06-2023). .

El salario sera el prorrateo del SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL, es un contrato de
6 horas diarias, Esta incluido en el sueldo la paga extra peroe no, las vacaciones,

La jornada de trabajo coincidira con la jornada escolar, y las tareas a realizar seran la de
desinfeccion y limpieza del colegio durante la misma, aungue esto dependerd de las bases de la
correspondiente subvencion, y de las necesidades de nuestro colegio.

3. SISTEMA DE PROVISION
Se realizara a través de la presente convocatoria piblica y por sorteo publico.
COLECTIVOS DESTINATARIOS Y EXCLUSIONES

Solo podran participar aquellas personas gue cumplan los siguientes requisitos:

- vivan a menos de dos kildmetros del centro de trabajo, desde 3 meses antes de esta

convocatoria

- figuren inscritas a la fecha de esta convocatoria en el Servicio Plblico de Empleo como

demandantes de empleo no ocupados, debiendo mantener este requisito hasta Ia

contratacidn de los mismos.

No podran participar en proceso selectivo:

- Aquellas perscnas que no estén presentes en el sorteo, a no ser que aporte con
antelacion suficiente justificante de no poder asistir que sea valido (como justificantes
de citas médicas que coincidan con la fecha y hora del sorteo...}). Todos aquellos que
lleguen mas de 5 minutos tarde de la hora fijada en el sorteo, tampoco podran
participar en el sorteo.
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4. CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion se hara mediante sorteo plblico el proximo 16 de septiembre de 2022 a
las 12:30 horas en el salon de plenos del Ayuntamiento, debiendo estar presente
todos/as los/as participantes en el proceso selectivo, dado que el/la que no esté, a no ser
que aporte con anterioridad un justificante de no asistencia, sera excluido del sorteo.

Los seleccionados deberan acreditar mediante presentacion de vida laboral y tarjeta de
demanda de empleo actualizado, que a fecha de convocatoria son demandantes de
empleo no ocupados, condicion que deberan de acreditar hasta la fecha de la
contratacion, en caso de no acreditar dicha condicién a la fecha de convocatoria y de la
contratacion, seran excluidos automaticamente.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZOS

Los/as interesados/as en tomar parte en este proceso selectivo, deberan
presentar su solicitud(anexo I) en el REGISTRO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO en
horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de 5 dias naturales desde la publicacién del
presente anuncio ( 08 de septiembre al 12 de septiembre de 2022), junto con:

- Documento de identidad del interesado
- Copia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada
- En el caso de personas con discapacidad, documento acreditativo de la

compatibilidad de la discapacidad con el trabajo a desarrollar

6. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en este proceso
selectivo, el 13 de septiembre de 2022 a partir de las 13 horas se publicard un listado provisional
con las personas que estan admitidas en el proceso selectivo, las excluidas y aquellas que tienen
que subsanar su solicitud para que hasta las 12:00 horas del 15 de septiembre del corriente,

puedan subsanar las solicitudes o presenten cuantas reclamaciones estimen oportunas.

7. SELECCION DE ASPIRANTES

Una vez terminado el plazo de subsanacion/reclamacion de solicitudes, a las 9:00 el 16
de septiembre de 2022 antes del sorteo, se pondra listado definitivo de admitidos y excluidos en
la seleccion.

Una vez realizado el sorteo pulblico, en el que deben estar presentes todos los
participantes del proceso selectivo. La persona seleccionada debera personarse en las
dependencias municipales a los efectos de entregar la siguiente documentacidén, para la
preparacion de los contratos de trabajo:

- Copia del documento de identidad

- Tarjeta de desempleo actualizada

- NO de afiliacién a la Seguridad Social

- No de cuenta bancaria para la domiciliacién de la némina

- Vida laboral actualizada a la fecha del sorteo.

- Documento acreditativo del médico de poder desempefiar las funciones del puesto de
trabajo al que quiere optar.

Corral de Calatrava, a 08de septiembre de 2022

Alc cctal.
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ANEXO I (SOLICITUD)

D./Da
con DNI n° con domicilio fiscal en calle ne , del
municipio de Ccp provincia de

y nimero de teléfono

SOLICITA:

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS NO OCUPADAS PARA LA
EJEUCUCION DEL PROGRAMA COLEGIO SEGURO 2022/2023 DE DIPUTACION .

DECLARQ QUE ACEPTO LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS NO OCUPADAS PARA 1A EJECUCION DEL PROGRAMA DE COLEGIO SEGURO
2022/2023 DE DIPUTACION Y QUE CUMPLO LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVCOTORIA
PARA LA PARTICIPACICN.

En Corral de Calatrava, a de de 20 .

Fdo.:

MARCAR LA DOCUMENTACION QUE APORTA JUNTO CON LA SOLICITUD:

- bocumento de identidad del interesado
- copia de la tarjeta de demanda de empleo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE CALATRAVA
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