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- Estar inscrito como demandante de empleo desempteado en [a CIcupación s0

- Camé de conducir B,

- Curso de plaguicidas,
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@citadaporlaentidad.Asimismo,losrequisitosdelaoferta,elnúmeromáx
candidatos a enviar y el criterio de ordenación apticado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento,

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuación al puesto por parte del Centro de Empleo,

La comprobación de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las

bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEO

ENIDÁDES LOCALES DIP CÁCHRES 2025 y su aplicación efectiva al proceso selectivo corresponde al

Ayuntamiento.

Sá requiere a la entidad soticitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los

aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de Ios m[smos'

No se han recibido reclamaciones.


