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ACTA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A FORMADOR/A PARA EL
PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, A DESARROLLAR EN
ACEHUCHE, DURANTE EL CURSO 2021/2022.

Siendo las 10,00 horas del dia treinta de Noviembre de dos mil veintiuno, se
\ constituyen en las Dependencias Municipales las personas que a continuacidn se
resefian, al objeto de formar parte del Comité de Seleccién de las pruebas antes
descritas, de conformidad con la Resolucion de 2 de Julio, de la Direccidon General de
Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, por la que se convocan ayudas
para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida para el curso
2021/2022, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y Resolucién de 1 de
Noviembre de 2021 de la misma Consejeria, por la que se resuelve la concesién de las
ayudas convocadas en la disposicion indicada anteriormente.

COMITE DE SELECCION:

PRESIDENTE:
D. ANTONIO M2 SERRANO FRAILE, Secretario Interventor del Ayuntamiento de
Acehtche.

VOCALES:

D. ALFONSO GOMEZ HERNANDEZ, Director del CEPA de Coria

D2. ROSA M2 ALVAREZ LUCENO, Miembro del equipo docente del Colegio Publico
Stmo. Cristo de la Cafiada.

D. JUAN MANUEL SILVA CORDERO, Auxiliar de Administracion General del
Ayuntamiento de Acehuche.

N
V SECRETARIA:

D2, M2 EMILIA MARTIN MARTIN, Auxiliar de Administracion General del
Ayuntamiento de Acehtiche, que actia como Secretaria del Tribunal.

Seguidamente se procede a otorgar la puntuacion de la fase de baremo, de
conformidad con los méritos aportados por los aspirantes, y ajustandose a la
puntuacién que figura en las bases que regulan este proceso, realizando un
llamamiento Unico para comprobar la identidad de las aspirantes y proceder a la
entrevista personal de defensa del proyecto.
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Nombre y apellidos: HELENA VANESA MORENO SOLANO

1.- SITUACION LABORAL: (Maximo 1 punto)
1.1. Ser demandante de primer empleo (1 punto) ....ccvveeereeereceeciiiieiseeeene 0,00

1.2. Por cada mes completo correspondiente al Gltimo periodo como demandante de
empleo (0,08 PUNTOS POT MES) ......cevrirceriieeeeireerieeeeiae s esbee e se et saseseesaesnesas 0,00

2.- EXPERIENCIA DOCENTE: (Maximo 2 puntos)
2.1 Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacién de Personas
Adultas o Alfabetizacion (0,10 puntos POr MeS) ......ccceeveeemrveivieieesiseecreseens 0,00

" 2.1 Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas de personas

adultas o alfabetizacion no realizadas en Centros de Educacion de Personas Adultas
(0,05 puntos por cada 40 horas 0 fraCCion) ........cceevvmreevmrnierresrecirereeseeceeeans 0,00

2.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la Educacién de
Personas Adultas o Alfabetizacién.: (0,025 puntos/mes) ....c.ccceececveveeiirecennnnen. 0,00

3.- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:
3.1 Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria (1 punto por TIHUIO) ...cccereceviererere et 0,00

3.2 Por formacion especifica directamente relacionada con Educacién de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas.... 0,50 puntos

C) Mas de 100 horas....... 1 punto

(MAXIMO 2 PUNTOS) ..veeeriieerireeeeeeecceecer s eessr e ssee e sas e e senees 0,00

3.3 Por formacién general, no relacionada directamente con la Educacion de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas..... 0,50 puntos

C) mas de 100 horas.... 1 punto

(M3XIMO 1 PUNTO) vvivriieeiciiecitsite et eaee s sae s reeseessnnes 1,00

4.- PROYECTO DE TRABAIO:
4.1 Por Proyecto de Trabajo (maximo 2,00 puntos) ........cccccevvceiiineciiensieennnne. 1,00

4.2 Por entrevista personal de defensa del Proyecto de Trabajo
(MAXIMO 2,00 PUNTOS) ..erieerriririiireecireie e estre e esssesasesbeeessessasesssesssesaneseneesns 1,00

5.- OTROS MERITOS:

A considerar por la Entidad Contratante y no contemplados en los apartados

' anteriores (MAXIMO 1 PUNTO) c.ooeecuieeeiieiccecicei ettt s sar e s bt sesesesesaeeenes 0,00

TOTAL PUNTUACION....c0esnieisenernssnsnanensssnssnsses 3,00 puntos




Nombre y apellidos: PAULA JULIAN PRECIADOS

1.- SITUACION LABORAL: (Maximo 1 punto)
1.1. Ser demandante de primer empleo (1 punto) ......ccoecevreeeirieeccircsnernsneeenne 0,00

1.2. Por cada mes completo correspondiente al dltimo periodo como demandante de
empleo (0,08 PUNLOS POF MES) .....cccciircieiiriereirrirte e eseessrrreesssnssstessnesssessasanns 0,00

2.- EXPERIENCIA DOCENTE: (Maximo 2 puntos)
2.1 Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educaciéon de Personas
Adultas o Alfabetizacion (0,10 puntos por mes) ......cccccveeeeeeeieesesinecsieennens 0,00

2.1 Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas de personas
adultas o alfabetizacion no realizadas en Centros de Educacion de Personas Adultas
(0,05 puntos por cada 40 horas 0 fracCion) .........ccecvereecireeeereeceenieseiseecnerrerenes 0,00

2.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la Educacion de
Personas Adultas o Alfabetizacion.: (0,025 puntos/mes) ........ccecoveeeviereernrenne. 0,00

3.- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:
3.1 Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria (1 punto por TIUIO) ccccceevvveriiiieercee e 1,00

3.2 Por formacién especifica directamente relacionada con Educaciéon de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas.... 0,50 puntos

C) Mas de 100 horas....... 1 punto

(MAXIMO 2 PUNLOS) cevveeeiirireiiieeiieiiiiieesseiissesessecesnsessnsssareeesstesseecsssene 0,00

3.3 Por formacion general, no relacionada directamente con la Educacion de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas..... 0,50 puntos

C) mas de 100 horas.... 1 punto

(M3XIMO 1 PUNTO) cocviiriieeiieeciiiit e e e s eree e ene s e e e ene e bassans 0,50

4.- PROYECTO DE TRABAIJO:
4.1 Por Proyecto de Trabajo (maximo 2,00 puntos) .....ccccccccveceeivnreerieerennrenee 2,00

4.2 Por entrevista personal de defensa del Proyecto de Trabajo
(MAXIMO 2,00 PUNLOS) .ecvvieriiiiiineiiretiereestesreesteesnesreseteresnesssneesessanesssessnsesaans 2,00

5.- OTROS MERITOS:
A considerar por la Entidad Contratante y no contemplados en los apartados
anteriores (MAaximo 1 PUNTO) ..ccceeeiiieiienci et en e r e 0,00

TOTAL PUNTUACION........c0oe0eetisnsensansecscssonsnses 5,50 puntos
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_Adultas o Alfabetizacion (0,10 puntos por mes)

Nombre y apellidos: ROSA ELENA MOLANO GIL

1.- SITUACION LABORAL: (Maximo 1 punto)
1.1. Ser demandante de primer empleo (1 punto) .....ccccevvceerreencienneeeccernenen. 0,00

1.2. Por cada mes completo correspondiente al altimo periodo como demandante de
empleo (0,08 PUNLOS POI MES) ..ccorireiiriererreecerirerceesseeresresssnessnesessssessassenssnsases 0,56

2.- EXPERIENCIA DOCENTE: (Maximo 2 puntos)
2.1 Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacion de Personas

2.1 Por cada 40 horas o fraccidon de experiencia docente en ensefianzas de personas
adultas o alfabetizacién no realizadas en Centros de Educacion de Personas Adultas
(0,05 puntos por cada 40 horas 0 fracCion) ..........ccceeeecvieeciiennnecriirieecee e 0,00

2.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la Educacién de
Personas Adultas o Alfabetizacion.: (0,025 puntos/mes) .......cccccveeevecrvencneenne 0,45

3.- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:
3.1 Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria (1 punto por Titulo)

3.2 Por formacion especifica directamente relacionada con Educacion de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas.... 0,50 puntos

C) Mas de 100 horas....... 1 punto

(MAXIMO 2 PUNTOS) ..ovceviiiiciiiecciiieieeiiieresieeecsssesssecresssessssnasssesssnasesenanaes 0,00

3.3 Por formacion general, no relacionada directamente con la Educacion de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas..... 0,50 puntos

C) mas de 100 horas.... 1 punto

(MAXIMO L PUNTO) ittt rae s sar s e e sane s 1,00

4.- PROYECTO DE TRABAIO:
4.1 Por Proyecto de Trabajo (maximo 2,00 puntos) .......cccccenveercricineeninennncnnes 2,00

4.2 Por entrevista personal de defensa del Proyecto de Trabajo
(MAXIMO 2,00 PUNTOS) .vvieeeirieeiiriieeeieeeereeiesireessersrsessenessaaeessesseassesssessessseasssens 2,00

5.- OTROS MERITOS:
A considerar por la Entidad Contratante y no contemplados en los apartados
anteriores (MAXIMO 1 PUNTO) ....viriiiiiciiiieier e e s e e nes s saee e e naes 0,00

TOTAL PUNTUACION......cccso0nseensessnsssasasasssassaes 6,01 puntos




Valorados los méritos, el proyecto de trabajo y la entrevista personal de las
aspirantes admitidas para optar al puesto ofertado, el Comité de Seleccion, vista la
puntuacién obtenida y considerando que se encuentra suficientemente capacitado
para el desempefio de la plaza convocada, acuerda proponer para su contratacion a
D2 ROSA ELENA MOLANO GIL, resultando de forma ordenada los siguientes suplentes
en caso de posibles necesidades de sustitucion:

- PAULA JULIAN PRECIADOS
- HELENA VANESA MORENO SOLANO

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las trece horas en
el lugar y fecha UT SUPRA, firmando este acta todos los presentes de lo que yo, como
Secretaria, CERTIFICO. A




