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Expediente: VALENZUELA2021/532

= DECRETO
& Decreto nimero: 2021/51

Extracto: Programa Empleo Diputacion: Plan de Emplec para el refuerzo de la
limpieza en los colegios publicos Colegio Seguro-

DECRETOQ.-

A la vista de la necesidad de contratar a UN LIMPIADOR/A COLEGIO PUBLICO, segun
convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real del “Programa empleo
Diputacion: Plan de empleo para el refuerzo de la limpieza en los colegios publicos
Colegio seguro” (BOP 169 de 02/09/2021)

Examinadas las bases de las convocatorias en relacion con la seleccién del personal
referenciado y de conformidad con el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatorias de fecha 02/09/2021 en los términos
que se relacionan.

SEGUNDO.-Ordenar la publicacién de las bases en el Tablén de Edictos Municipal .

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A COLEGIO PUBLICO/ DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria'

Es objeto de las presentes bases la contratacion de yna plaza de LIMPIADOR/A COLEGIO PUBLICO Y
ESPACIOS MUNICIPALES, mediante concurso, en régimen laboral temporal, Segin convocatoria de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real del “Programa Empleo Diputacion: Plan de

empleo para el refuerzo de la limpieza en los colegios pablicos Colegio seguro” (BOP 169
de 02/09/2021).

|SEGUNDA. Modalidad del Contrata|

La modalidad del contrato es la de duracion determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracién determinada en régimen
de dedicacidn a tiempo parcial de 30 horas semanales en funcidn de las necesidades del servicio

Duracién: del 15/09/2021 al 31/12/2021.
La jornada de trabajo serd de TREINTA horas semanales.
Se fija una retribucion bruta por todos los conceptos de 887 €, inclusive pagas extraordinarias.
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DECRETO
Decreto nimero: 2021/51

|TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo puablico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emplecs 0 cargos poblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcicnario, o para ejercer funcicnes similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitade o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismaos términos el acceso al empleado publico.
e} Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en gue termine e} plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Estar Inscrito en el Servicio Plblico de Empleo como demandante de empleo no ocupado

ICUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias|

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que re(inen las condiciones exigidas en las presentes hases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA., y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de_SIETE dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convacatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

IQUINTA.- DOCUMENTACION.-

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar los siguientes
documentos:

- Solicitud Anexo I,

- Anexo |, Autobaremacidn La no presentacion de este impreso supondrd la exclusion del
proceso de seleccidn por el que opta.

- Fotocopia del Documento Nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta
Convocatotia.

= Libro de familia.
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DECRETO
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- Certificado de Vida laboral actualizado/Certificado prestaciones.

- Certificado de convivencia o empadronamiento con fecha de antigliedad en la inscripcion en
el padron municipal del solicitante y en el que figure el nimero de miembros de la unidad familiar.

il P

- Otros gue sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

Aguellas solicitudes que no acomparfien la totalidad de la documentacién exigida en [a convocatoria
no seran valoradas por la Comision de Seleccion, procediendo a su exclusidn,

No se valoraran aquellos requisitos o méritos gque, a juicio de la Comisién no estén debidamente
acreditados.

La documentacién se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se deberd presentar
la documentacion criginal que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato de
trabajo. Cualquier alteracidn 0 no aportacién de dicha documentacion original o debidamente compulsada
dara lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso, aquellos méritos que,

a juicio de la Comision, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcicnarios de carrera
y persanal laboral fijo con la siguiente composicion:

. Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacion Estatal

. Secretario. D.Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela
Cva.

. Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto, Valenzuela
Cva.

D. Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleado Plblico del Ayto. Valenzuela Cva..
D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.
La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y 24 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
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la publicacidn de los resuitados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos peor el Tribunal, por mayoria.

|OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesosl

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso .
FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de cancurso los méritos que aleguen por el siguiente
orden:

a) Percepcién de prestaciones.

1.- No ser heneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo,

ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo,etc. ........cccceeeee, 10 PUNTOS.
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo. 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desemplec de nivel asistencial. 1 PUNTO.

b) Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales
se mitigue 1a crisis econdmica y desempleo local:

Con cargas familiares {menores 26 afios) .. 10 puntos.
Sin cargas familiares, pero con otros mlembros de la unidad famlllar en desempleo: 8 puntos,
Sin cargas familiares: ..........coeviiivininiii i aeeeen. D PUNLOS.

¢} Titulacién académica superior a la requerida:
-Graduado Escolar/ESO.....c..oovineennd 1 punto
-Bachillerato o equivalente,,,,ymmmnmr: 2 pURtos
-Titulo universitario, diplomado ...... ...... 3 puntos
-Titulo universitario, gradoilicenciado..... 4 puntos

d) Demandantes de empleo que no hayan trabajado en puestos de trabajos igual o similares en el
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. en los dltimos tres
13T T T R U S SO . sy SRR 20 puntos

€) Demandantes de empleo en [a que toda la unidad familiar de convivencia haya estado en
desempleo en 10S GIIMOS 12 MESES.mminmmriimesisrierrneirenneanes : 30 puntos

{No se considerara desempleado o interrumpida la antigiiedad en desempieo por periodo de
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trabajo aquellos contratos con duracién total inferior a 45 dias en los (ltimos 12 meses, previa
solicitud y justificacion por los solicitantes).

f} Antigiiedad en desempleo: por cada mes en desempleo{DESEMPLEADO NO QCUPADO) 0,3 puntos
hasta un méximo de 15 puntos.

.

Si tras estos criterios hubiera empate, tendrén prioridad los demandantes de empleo inscritos como
desempleados por orden de antigiiedad en el SPEE/SRE.

En caso final de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995,

OCTAVA. Calificacion

La calificacidn final sera la siguiente:
Orden de prelacién en puntuacién y requisitos.

|NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de
aprobadas no podra rebasar el nOmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas.

Asimisma, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrate laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocaloria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleade Pablico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado

http:/valenzueladecalatrava es/ pagina 5



el 03/09/2021

‘Nielia

fiizares

r Sr. Alcalde Honorio Ca : _
| documento consta de 10 pagina/s. Pagina 6 de 10

do po

Firma

-
-
e

Expediente: VALENZUELA2021/532

DECRETO
Decreto nimero: 2021/51

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; €l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundidg de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

En Valenzuela de Cva. a 02 de Septiembre de 2021,
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ANEXO |
' BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LIMPIEZA
MERITOS PUNTOS AUTOBAREMO
M

1.- No ser beneficiario de prestaciones de
desempleo de nivel contributivo, ni asistencial,
pensiones, ILT, trabajo ete.10 PUNTOS.
Percepcion de P .- No ser beneficiario de prestaciones de

. Hesempleo de nive! contributivo.
restaciones
p 3 PUNTOS

3.- No ser beneliciario de prestaciones de
desempleo de nivel asistencial.
1 PUNTO

Demandantes d .
€ Con cargas familiares (menores 26 afos) o

empleo en los que Se  |cimas de violencia de género con sentencia
den circunstancias Judicial firme de menos de 2 afios:

personales y 10 puntos.

familiares por las Sin cargas familiares, pero con otros miembros

cuales se mitigue la e |aunidad familiar en desempleo: 8
puntos.

crisis econdémica y

Sin cargas familiares: 5 puntos.
desempleo local:

-Graduado EScolar/ESO..vvninnnt 1
» . hunto
Titulacion académica tBachillerato o equivalente,,,,ninnumm: 2
superior ala jpuntos
|requerida: -Titulo universitario, diplomado ... ..... 3
untos
Tltulo universitario, gradollicenciado....: 4
unlos
Demandantes de
empleo que no hayan
trabajado en puestos
de trabajos igual o
105 19 20 puntos

similares en el
Ayuntamiento de
Valenzuela de Cva. en
los Gltimos tres afos
Demandantes de
empleo en la que toda
la unidad familiar de
iconvivencia haya 30 puntos
estado en desempleo
en los dltimos 12
meses
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f) Antigiiedad en
|desempleo: por cada
mes en
desempleoc(DESEMPL
EADO NO OCUPADO) { PuNtos
0,3 puntos hasta un
maxima de 15 puntos.

TOTAL AUTOBAREMO

FAO- . vvenrvvneciiniiccvinnane sl NLFINIE
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN SELECCION DE PERSONAL LIMPIEZA
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
APELLIDOS: INOMBRE:
Edad: [Fecha de nacimiento: D.N.I:
Domicilio:
Localidad: [Cédigo Postal:
Teléfono: [Email:

DATOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO
Sin estudios FPII Doctor
Estudios Primarios Ciclo Grado Medio Grado
Certificado de Ciclo Grado Certificado de
escolaridad Superior Profesionalidad Nivel 1
Graduado escolar BUP / COU/ Certificado de

Bachiller Profesionalidad Nivel 2
E.S.O. Diplomatura Certificado de

Profesionalidad Nivel 3

FP Licenciatura Otros

SOLICITO: Participar en el proceso de seleccidn de la plaza de referencia, a cuyos efectos:
1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que ng desempeiio ningdn puesto o actividad en el sector publico o
pnvado incompatibles con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha
compatibnlldad

Que no he sido separado del servicio, mediante expediente
dlsmpllnano de cualquier Administracion

Que no padezca enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del puesto de irabajo.

- Recabar de la Tesoreria General de la Sequridad Social informe de
vida laboral.

- Recabar de las distintas Administraciones Plblicas cuantos otros
datos sean necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones derivados de la presente solicitud.
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DOCUMENTACION:
Ademas de la informacién antes descrita, declara apartar los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.

Anexo lautobaremacion

Documentacion acreditativa de discapacidad.

I=imlm

Libro de familia.

11

Certificado de Vida laboral actualizado/Prestaciones desempleo.

Cenrtificado de convivencia y/o empadronamiento

Titulo Académico

LI

Otros:

ENeevieveevvvvieeng @ e de e, de 2021

SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA
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