Ayuntamiento de Plaza de Espars, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel.es

CONVOCATORIA DE EMPLEQ .

En el ejercicio de las competencias que me congéwrt. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, endacih dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, DURANTE 12
MESES PARA LA CONTRATACION DE DOS AUXILIARES DE REF UERZO EN EL
CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL DE ALCONCHEL (BADAJO 2Z).

SECRETARIA-INTERVENTORA-TESORERA

Fecha Firma: 25/02/2020
HASH: 126d01269eb812b7dffa4351e8534ba4

AGUSTINA SOTO MOGIO (1 de 2)

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO.

El objeto de estas bases es la seleccion por ettAgiento de Alconchel (Badajoz) del S|gwenteN
personal, con las caracteristicas que se expooentiauacion:

AUXILIARES DE GERIATRIA DE REFUERZO:

Denominacion del puestoAuxiliar de Geriatria

Numero de plazas ofertadas2

Duracion del contrato: 12 meses por obra o servicio.

Tipo de jornada laboral: jornada parcial, 20 horas semanales (turnos demaafiarde o noche)
de lunes a domingo.

Lugar de trabajo: Centro Residencial de Mayores de Alconchel.

Numero: 2020-0047 Fecha: 25/02/

OSCAR DIAZ HERNANDEZ (2 de 2)
HASH: c4a894fa0c5549baafb1e85a56437590

EL ALCALDE
Fecha Firma: 25/02/2020

Dichas plazas estaran dotadas con los emolumeptigs extraordinarias y de
conceptos retributivos que correspondan, de acuzndda legislacion aplicable, salvo disposice=
que lo impida. Especificamente seran las mismabuetones abonadas en el afio en curso.

Las bases de la presente convocatoria, asi conus &k anexos, podran consultar——
través de internet en la direccion www.alconchehétg://alconchel.sedelectronica.esi como eF—=
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Albehcredes sociales municipales y la
municipal.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanondede los estados miembros de la U=
Europea o extranjero, siempre que, en este Ultupaesto, cumpla con los requisitos estable &
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 320de 30 de octubre, por el que se aprue==
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleadalibal

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en el dia gaéck el plazo de presentacidén de instanc
no exceder, en su caso, de la edad maxima dedidnléorzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas.

d) No haber sido separado mediante expedienteplirsnio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos corstiales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutspecial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo alasde funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso dehaétaboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otrtadés no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaifia 0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los/las aspirantes con discapacidad deberacaialj asi como el grado de discapacidad por la
que estan afectados, debiendo adjuntar previamanta contratacion informe médico para
desempeniar con aptitud el puesto objeto de conwimat

f) Haber sido preseleccionados por el SEXPE previagnte en Oferta de Empleo, de conformidad
con las estrategias de empleo local.

g) Tener la titulacién exigida en la oferta:

- Carnet o curso de manipulador de alimentos.

020-0047 Fecha: 25/02/2020

%ETO

- Curso de Atencién Socio-Sanitaria a personasrikpetes en instituciones sociales. Formadar
que precede a la obtencion del certificado de profalidad.

DEC
Numero

Todos los requisitos establecidos anteriormente detéin cumplirse el dia de finalizacién de
plazo de presentacion de instancias y mantenerserdate todo el proceso de seleccion.

3.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto porsigsientes miembros: Un/a Preside :
un/a Secretario/a y tres Vocales, con sus respactuplentes, que seran designados/as ===
Alcaldia Presidencia. ——

Podran actuar como observadores los portavocepresentantes de los Grupos Polit
integrantes de la Corporacién Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra galiain técnico especializado en la materi

El Tribunal de Valoracion no podra constituirseagiuar sin la asistencia de mas de |a N
de los miembros titulares, indistintamente, sienélcesaria la presencia del Presidente y Secre——
y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse devenir en el proceso, comunicando==
la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en elioslés cualquiera de las circunstancias prev—/—
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de aetutle Régimen Juridico del Sector Publico.

2
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artic@d4 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los geieustos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

El tribunal Calificador que se cree al efecto, tdndomo funcion el examen de las
solicitudes presentadas, y se reunira siempreadelsa valorar de forma excepcional a lo largo del
plazo de vigencia de esta bolsa, la inclusion devapersonal que cumpla con los requisitos y
condiciones establecidos en la presente bolsa,apdaulas disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

El tribunal que actie en este procedimiento tetalrdategoria tercera de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo

4.-LA SELECCION y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

Fecha: 25/02/2020

FASE DE OPOSICION: Tipo test de respuestas multiples que consistirgoatestar, en el
tiempo maximo de 60 minutos un test de veinte pregu Las preguntas contestadas correcta
sumaran 0,50 puntos, las incorrectas restaran @ub@s y las no contestadas o en blanc

sumaran ni restaran a la puntuacion final.

(1)

L

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos. Se proporaitealg contratacion a los aspirantes
obtengan mayor puntuacion.

DECRE
NarfRero: 2020

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptaucthpacidad profesional, y la adaptacG==
al puesto de los aspirantes.

A la celebracion de las pruebas selectivas losrages acudiran provistos de D.N.|
actuaran por el orden establecido en la preselec@bSEXPE.

Los que resulten seleccionados deberan con anteridad a la contratacion aportar la
siguiente documentacion:

1° Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacion compulsada de conocimientos exigidéaesferta de empleo.
3% Informe médico en el que se haga constar si @ ap por el contrario no los es, para
desempeiio de las funciones objeto de convocatoria.

4°, Acreditacion original o compulsada de la condidiftndemandante de empleo en el SEX
condicion de desempleado.

5°.Vida laboral actualizada.

[l

w
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5.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el TribunaVderacion elevara al Sr. Alcalde la relacion
del aspirante seleccionado/a, quedando los restasf@rantes aptos en reserva, que formaran una
bolsa de trabajo. La citada relacion sera publieadal Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento
para general conocimiento de todos.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos exsgido hubieran sido seleccionados y pasaran
a constituir las reservas, podran ser llamadosipardas vacantes correspondientes que se proguzcan
mediante contratacion, segun el orden establecido.

La renuncia al puesto que se ofrezca significaréxtausion de la bolsa de trabajo, salvo &
circunstancias excepcionalmente justificadas aiojuite este Tribunal. Se dard traslado de lass
renuncias al Centro de Empleo a los efectos opmstun

En todo caso, deberan superar la prueba objetaua ger seleccionado por la entidad
beneficiaria en los términos que establece eluotit5.2 del Decreto 150/ 2012, de 27 de julio,gdor
que se aprueban las bases reguladoras del progierampleo de experiencia en al ambito d
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado néemente por Decreto 161/2014, de 1
julio (DOE num. 139, de 21 de julio.

6. REGIMEN DE RECURSOS:

DECRE

Namero: 202;§0 7 Fecha: 25/0

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprabadefinitivo en la via administratisa—
podré interponerse por los interesados legitimadaosde los siguientes recursos:

https://alconchel. sedelectronica.es/

- Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano qué dicacto recurrido, en el plazo de
mes, a contar desde el dia siguiente al de lagadidin de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgldim Contencioso-Administrativo de=== ¢
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivosdseiven de las bases podran
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento idthtnativo Comun de las Administracio s
Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Redgota de la Jurisdiccion Contencice=—
Administrativa.

on:

L

ﬂ

Il

N
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ANEXO:

TEMARIO DE REFERENCIA.

-AUXILIAR DE GERIATRIA.

* Intervencién en la atencion a las personas depeatiediy su entorno.

* Protocolos de actuacion en la recepcion y acogdasidentes.

« Participacion en la preparacion de actividadesstitiiciones sociales.
» Colaboracién en el plan de cuidados individualizad documentacion basica de trabajo.
* Realizacion de la higiene y aseo de la personandépee.

* Mantenimiento del orden y condiciones higiénicagadhabitacion del usuario.

* Administracion de alimentos y recogida de eliminaess.

* Reconocimiento de las necesidades especiales gerlamas dependientes.

« Participacion en la atenciéon sanitaria para pessdependientes en el &mbito sociosanitari
» Colaboracién en la movilizacion traslado y deamtiglade los usuarios.

» Prestacion de primeros auxilios en situacionesrgengeias en instituciones.

» Participacion en la atencion psicosocial de lasgeas dependientes en la institucion

$5/02/2020

0047 Fecha

sociosanitaria. <
* Reconocimiento de las caracteristicas psicologlegsersonas dependientes g
« Acompaniamiento de los usuarios. 85) 5
* Mantenimiento y entrenamiento de las funciones iti@s en situaciones cotidianas. L] g
« Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autém@ersonal en situaciones cotidian&d.2

» Utilizacion de técnicas de comunicacion alternatiyaaumentativas.

» Identificacion e las caracteristicas y necesidaédss personas dependientes.

» Utilizacion de técnicas de alimentacion.

e Administracion de medicacion.

* Toma de constantes vitales.

» Relacion social de las personas mayores y disdapasi

» Elaboracion de estrategias de intervencion en ant@personal.

* Intervencion de acompafamiento y apoyo en la d@tasdcial en la resolucion de gestio
y en el entorno familiar.

* Motivacion y aprendizaje de las personas mayotiesapacitadas o enfermas.

* Comunicacion de la persona dependiente.

D00 AR O
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Como su nombre indica el temario es de referenciaudiendo el Tribunal formular cualquier
cuestidon sobre la materia que deba conocer el asairte para el desempefo de sus funcion
sequn la plaza objeto de convocatoria.
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En Alconchel a 25 de febrero de 2020.

Ante mi,
EL ALCALDE PRESIDENTE. LA SECRETARNTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina &Mogio.

(Firmado electrénicamente en los términos estadidscin la Disposicion Final Segunda de la Ley 39820
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativan@o de las Administraciones Publicas.)

-0047 Fecha: 25/02/2020

DECRE
Numero: 2020
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