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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE LA BASE BRIF DE
PINOFRANQUEADO (CACERES) CAMPANA 2016

Con la finalidad de disponer de personal capacitado y apto para futuras contrataciones de caracter temporal durante
la campaiia de extincion de incendios 2016, se convoca este proceso para la seleccion de personal de ESPECIALISTA BRIF
en la Base BRIF de Pinofranqueado (Caceres)

Las personas seleccionadas se incorporaran en funcién de las necesidades de plantilla que pudieran surgir durante

2016.

Lo estipulado en esta Convocatoria es de aplicacion interna de la empresa adjudicataria del servicio, Empresa de
Transformacion Agraria S.A.

La presentacion de la candidatura al proceso selectivo supone la aceptacion de las condiciones descritas en la
presente Convocatoria.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PRESENTACION DE CANDIDATURAS:
Requisitos:

Tener cumplidos 18 afios en el momento de la presentacion de la Solicitud.

No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones plblicas, ni separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las administraciones publicas en los Gltimos 6 afios.

Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente (EGB, Certificado de
Estudios Primarios, etc.)

Los candidatos extranjeros deberén estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente. Deberan
desenvolverse con normalidad en castellano.

Estar en posesion del carnet de conducir B1

Presentacion de Candidaturas:

Se debe presentar el curriculum vitae personal en la oficina provincial de TRAGSA Caceres, en la calle C/Leon
Leal, 9, Bajo ¢, antes del dia 29 abril del 2016 adjuntando la documentacion acreditativa de la experiencia laboral (Contrato
de trabajo/Certificado de Empresa e Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social), asi como de la formacién recibida
(Titulo Académico, certificado de la entidad impartidora de la formacion, etc.). Podra enviarse también a la direccion de correo
electronico tecnicobrifpinofranqueado@gmail.com

Asi mismo es imprescindible que en el CV figure el nimero de teléfono y cuenta de correo electrénico de contacto.

Otra Documentacién a aportar con el Curriculum:

Asi mismo debera aportar:

Copia del DNI, copia de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social, copia del carnet de conducir B1 y, en los casos
en los que proceda, copia del permiso de trabajo correspondiente.
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Plazo de Presentacidn de Candidaturas (Curriculum):
£l Plazo de presentacion de candidaturas termina a las 14:00 horas de! dia 29/04/2016
No se admitira ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en los parrafos anteriores.
No se valorara ningtn Curriculum que no acredite fa experiencia y la formagion documentalmente.

Tragsa publicara la relacion de personal preseleccionado per cumptir con los requisitos citados.
Pruebas:

s Las personas preseleccionadas, deben presentarse ¢l dia 9 de mayo del 2016 a las 9:.00 de la mafana en
PINOFRANQUEADO, situada en la calle CARRETERA LA ALDEHUELA SN para realizar las diferentes pruebas.

Ei proceso de seleccién tendré dos fases, la primera de ellas con una valoracion maxima de 10 puntos, y la
segunda de caracter excluyente:

- EASEL

=  Evaluacion de méritos académicos y laborales:
o Experiencia en incendios. (0,25 puntos por cada camparia completa, hasta un méximo 1,25 puntos)
o Cursos de formacion directamente relacienados con incendios forestales. (0,15 puntos por cada curso
con un minime de 20 horas, hasta un maxime de 0,75 puntos)
Entrevisia personal. (Maximo 3 puntos)
Prueba tedrica de conccimientos. Examen tipe test. (Maximo 2 puntos).
o  Prueba practica de manejo de herramienta manual. Apertura de linea de defensa. (Maximo 3 puntos). El aspirante
debera aportar certificado médico de aptitud para la realizacion de esla prueba.

La nota final de ia Fase | de los candidatos que superen ias pruebas serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas,

Una vez puntuadas y valoradas las pruebas de seleccién de la Fase §, se formulard la relacion de aspirantes que
hayan superado dicha Fase, por el orden de la puntuacion obtenida. Dicha relacion sera publicada en la Gerencia de Zona.

La inclusion en la mencionada relacion no genera ningtn derecho de contratacion laboral por ningln tiempo
determinado ni en esta ni en sucesivas campafias,

La no inclusion en la misma impide la contratacion en los puestos a cubrir indicados en la presente convocatoria
para la campafia 2016.

Entre dichos candidatos, Tragsa procedera a citar para la realizacion de la Fase il por el mencionado orden de
puntuacion, al nimero que estime necesaric para cubrir las plazas que surjan durante la campafia de 2016,
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- FEASE:

Los candidatos citados deberan pasar las siguienies pruebas, ambas excluyentes:

o Reconccimiento médico especifico.
o Prueba fisica (Pack Test), consistente en recorrer caminando (no corriendo) 4.800 m. con una mochila de 20 Kg a
ia espalda, en un tiempo inferior a 45 minutos.

El resultado de ambas pruebas sélo se calificard como APTO o NO APTO, no modificando la_puntuacién

obtenidaen la Fase |

RESULTADO DEL PROCESO:

Aquellos candidatos que hayan superado ambas fases, en funcién de las necesidades de contratacion, seran
conveecados por el orden de puntuacion oblenida para ia realizacion de las correspondientes conltrataciones.
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