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Expediente n.°: 111/2021

Convocatoria Provision Un Puesto Peén de Servicios Miultiples Programa de Colaboracion
Econémica Municipal de Empleo.

Procedimiento: Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo. Decreto 13/2021, de 17
de marzo (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021).

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucidbn presupuestaria del Programa de
Colaboraciéon Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
para 2.021 (D.O.E. n°® 55 de 23 de marzo de 2021).

Visto que, en el Anexo de Distribucion de Fondos del meritado Decreto se
le ha asignado a este Ayuntamiento una transferencia corriente por importe de
98.997,97 euros

Visto que, la finalidad del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal
de Empleo es financiar la contratacion de personas desempleadas demandantes
de empleo por parte de las entidades locales de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura para la realizacibn de actuaciones que sean de competencia
municipal ejecutadas en régimen de administracion directa, al objeto de satisfacer
las necesidades laborales de dichas entidades locales, facilitando asi la insercion
laboral y la mejora de la ocupabilidad de las personas.

Considerando que, el Programa de Colaboracién Econémica Municipal de
Empleo se articula a partir del reconocimiento competencial que se realiza en la
Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de
Extremadura, y en concreto, la previsibn expresa que, en materia de
competencias propias municipales establece el articulo 15.1.c).42, segun el
cual, los Ayuntamientos pueden llevar a cabo politicas de fomento o planes

locales de empleo, con el objeto de consolidar la autonomia politica y financiera
local, de modo que, los Ayuntamientos puedan gestionar sus politicas locales,
conforme a sus prioridades e intereses, dentro de los objetivos y fines generales
determinados por la Comunidad Auténoma, de tal forma que, cada Ayuntamiento
ostente capacidad de decision respecto al destino de los fondos transferidos, para
atender a su realidad social, siempre que dichas actuaciones contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y fines generales de este Programa de Colaboracion.

Considerando que, resulta necesario continuar con la prestacion del
servicio de mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones e
infraestructuras municipales, recogida como competencia municipal en el articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando la necesidad urgente de contratar UN PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES que continGe con la labor de mantenimiento,
conservacion y reparacion de las instalaciones y edificios municipales, incluidos el
Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Isabel Casablanca” y el consultorio
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meédico local, y pueda realizar labores de taquillero en la piscina municipal, si
resultara necesario, a la vista de que la trabajadora municipal que realiza dicha
labor finaliza su contrato el proximo dia 27 de junio de 2.021, maxime con la
llegada del periodo estival y el incremento de poblacion que lleva aparejada, asi
como la situacion de crisis sanitaria en la que estamos inmersos.

Considerando que, la contratacion a efectuar no supone un
incumplimiento del principio de contencién del gasto publico y tiene_caracter
excepcional, ya que esta financiada y se formalizara al amparo de la transferencia
corriente asignada por la Consejeria de Educacién y Empleo a través del SEXPE
para el desarrollo del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo,
siendo precisa su incorporacién inmediata, para garantizar la adecuada
prestacion del servicio, ante la préxima finalizacion del contrato de la trabajadora
gue desempefia estas tarea y por tanto, resultando urgente e inaplazable su
contratacion, estando destinada la misma a la prestacion de una competencia
municipal propia, como es el mantenimiento, conservacién y reparaciéon de
las instalaciones e infraestructuras viarias municipales.

Considerando por cuanto antecede que la contratacién a formalizar es una
excepcion a la prohibicion general de contratar a personal temporal, sefialada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021 (articulo 19.Cuatro), y

gue responde a una necesidad urgente e inaplazable para garantizar la
prestacién adecuada de un servicio de competencia municipal.

Visto que, existe crédito adecuado y suficiente en las aplicaciones
presupuestarias 241/131.04 y 241/160.0011 del Presupuesto de Gastos del
ejercicio 2021 de este Ayuntamiento para hacer frente a las obligaciones
econdmicas que se deriven de la presente contratacion.

Considerando la necesidad de iniciar el procedimiento para la contratacion
del puesto de pedn de servicios multiples referido, de conformidad con lo dispuesto
en el resuelvo sexto del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, indicado, y en uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.d) y g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- INICIAR los tramites oportunos para la contratacion por parte
de este Ayuntamiento de UN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES al amparo del
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO.

SEGUNDO.- PRESENTAR ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE), OFERTA DE EMPLEO para la contratacion de UN PEON DE
SERVCIOS MULTIPLES por un periodo de 6 MESES, a tiempo parcial, siendo la
jornada laboral el 90% de la jornada de trabajo, y las retribuciones el Salario
Minimo Interprofesional proporcional a la jornada de trabajo, mediante la
preseleccién de 15 candidatos, que deberan reunir los siguientes requisitos:

Ayuntamiento de Villagonzalo
Plza. de Espafia, 1, Villagonzalo. 06473 (Badajoz). Tfno. 924366711. Fax: 924 366501

RESOLUCION
Numero: 2021-0173 Fecha: 26/05/2021

Cod. Validacion: 6FFQIHML5MD6SXYRCDX9CZD64 | Verificacion: https://ayuntamientodevillagonzalo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5



_:nl
— ]
-

Ayuntamiento de
VILLAGONZALO

-. Demandantes de empleo inscritos en el SEXPE a la fecha de
realizacion del sondeo y a la fecha de seleccion para la contratacion
(Resuelvo 6° Decreto 13/2021, 17 de marzo).

-. Estar en situacion de desempleo a fecha de contrataciéon (requisito
gue serd comprobado por el Ayuntamiento de Villagonzalo el dia de la firma del
contrato, segun resuelvo 6° del Decreto 13/2021, de 17 de marzo).

-. Estar en posesion del carné de conducir clase B.

-. NO haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, tal y como
exige el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (requisito a justificar ante el Ayuntamiento de Villagonzalo por
el candidato seleccionado con anterioridad a la contratacion).

-. NO haber tenido contrato de trabajo en vigor con el Ayuntamiento de
Villagonzalo, con cargo al Programa Empleo de Experiencia, Plan de Empleo
Social ylo al Programa de Activacion del Empleo Local en los ultimos 18
meses, a fecha de contratacién. (A comprobar este extremo por el Ayuntamiento
de Villagonzalo a fecha de contratacion).

CUARTO.- ACORDAR que, el GRUPO de PREFERENCIA, a aplicar por el
SEXPE, para preseleccionar a los candidatos que reunan los requisitos sefialados
en el apartado anterior sea:

.- Demandantes de empleo.

Los aspirantes preseleccionados remitidos por el SEXPE, seran ordenados
por el Ayuntamiento de Villagonzalo, de mayor a menor antigliedad en su ultima
relacion laboral con el Ayuntamiento, considerado como tal, el dltimo contrato
de trabajo suscrito con esta Entidad con una duracién superior e ininterrumpida de
30 dias, sin tener en cuenta aquellos formalizados al amparo del Programa de
Garantia de Rentas “AEPSA” y Programa Generador de Empleo Estable. Esta
circunstancia serd comprobada mediante la emision de informe por los servicios de
personal de este Ayuntamiento.

En caso de empate en el criterio de ordenacion antes indicado, tendran
preferencia los candidatos con mayor tiempo de inscripcién ininterrumpida
como demandantes de empleo.

QUINTO.- ACORDAR que, el Ayuntamiento de Villagonzalo, por lo que se
refiere a la plaza de pedn de servicios mdultiples convocada al amparo del
Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo, NO realizara prueba
selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto.
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De tal manera que, procedera a la SELECCION FINAL de los candidatos

preseleccionados por el Servicio Extremeio Piblico de Empleo, aplicando el

grupo de preferencia y los criterios de prioridad seialados en el apartado
anterior.

SEXTO.- ACORDAR que, el acto de seleccidén final de las personas
preseleccionadas por el SEXPE se celebrara el dia 03 de JUNIO de 2.021 a las
10:00 horas en el salén de Plenos de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de
Espafa, 1 de Villagonzalo y en el que se debera dar cumplimiento a todas las
medidas higiénico-sanitarias establecidas por las autoridades sanitarias
(mascarilla, distancia social, etc.). Sesibn en la que los candidatos
preseleccionados por el SEXPE, de conformidad con el grupo de preferencia y el
orden de prioridad establecidos, aceptardn o rechazaran el puesto de trabajo
hasta cubrir la plaza ofertada.

Del citado acto se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por
los miembros del érgano de seleccién.

SEPTIMO.- PODRAN asistir al acto de seleccién final, en calidad de
observadores, con voz pero sin voto, a iniciativa de cada Central Sindical, un
representante de una cada de las mismas, que ostenten la condicion de mas
representativas en la Comunidad Autébnoma de Extremadura, asi como los
miembros de la Corporacién Municipal que deseen estar presentes.

OCTAVO.- ACORDAR que, una vez efectuada la seleccién final, los
aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos quedaran en
LISTA DE ESPERA, 0 BOLSA DE EMPLEO para futuras sustituciones o bajas del
personal contratado al amparo del presente proceso de seleccion, segun el orden
fijado en el acta del resultado de la seleccion y previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. La vigencia
de esta LISTA DE ESPERA o BOLSA DE TRABAJO, coincidira con el periodo
de contratacion de los aspirantes seleccionados (6 meses).

NOVENO.- HACER CONSTAR que, la contratacion a realizar se financia
con cargo a la transferencia corriente asignada a este Ayuntamiento por la
Consejeria de Educacion y Empleo al amparo del Programa de Colaboracién
Econdémica Municipal de Empleo, correspondiendo a la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, la gestion del presente Programa de Colaboracion.

DECIMO.- ACORDAR que el aspirante seleccionado debera aportar
previamente a efectuar la correspondiente contratacion: Informe de Vida Laboral,
Informe de Periodos de Inscripciébn como Demandante de Empleo, Fotocopia del
carné de conducir Clase B, Certificado médico que acredite que no padece
enfermedad, defecto a limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida o
menoscabe el normal desempefio de las funciones asignadas al puesto (0 en su
caso, declaracion responsable), Declaracion Jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad legal para resultar contratado como peén
de servicios multiples por el Ayuntamiento de Villagonzalo y Certificado actualizado
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negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de carencia de delitos de
naturaleza sexual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

UNDECIMO.- DAR cuenta al Pleno de la presente Resolucion, en la primera
sesion que se celebre.

En VILLAGONZALO, en el dia de la fecha indicada al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EL ALCALDE

José Luis Marin Barrero
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