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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL.

1.- OBJETO:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la
AMPLIACION de la bolsa de trabajo existente para la contratacion, con caracter
temporal, en régimen laboral, del personal necesario para la prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio en la localidad de Alcaudete de la Jara, de_,;r:""'-*
conformidad con el convenio que anualmente se suscribe para este fin cony/ -
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. .

La efectividad de estos contratos queda condicionada a la efectiva /
suscripcion del convenio de colaboracion antes referido, terminando de manera, = 7
automatica en el supuesto de no renovarse el mismo, o en la fecha que s::(

establezca en el mismo, que en ningln caso podra sobrepasar una anualidad. /- .1
La ampliacion de la bolsa de trabajo seré utilizada para cubrir de forma,
temporal las necesidades que pudieran surgir en el servicio de ayuda“a 7=
domicilio.
Las nuevas incorporaciones se afnadiran a la Bolsa de Trabajo existente
para cubrir el Servicio de Ayuda a Domicilio, por el orden de puntuacion
alcanzada.

La asignacidén de horas concretas a prestar a los distintos beneficiarios
del servicio, sera efectuada por este Ayuntamiento en coordinacién con el

responsable Social del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Zona, en funcion de 1y
las necesidades del servicio. ‘I ﬂ\

2.- REQUISITOS

Quienes pretendan participar en el proceso selectivo deberan reunir Iosi-""
siguientes requisitos: ‘

A) Ser espafol o ciudadano de la Unién Europea. J
B) Tener cumplidos 18 afios y no exceder la edad de jubilagion’

forzosa. ,
C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normi—ill'.:
desarrollo de sus funciones. Se acreditard mediante certificado médicow.eta 2=
expedido a tal efecto.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
inhabilitado para el desarrollo de la funcién publica.

E) No estar incurso en causa de incompatibilidad en el marco de lo
establecido en la Ley 54/84 de 26 de diciembre.

ayuntamiento@alcaudetedelajara.es Plaza de las Regiones de Espafia, 8
www.alcaudetedelajara.es 45662 Alcaudete de la Jara (Toledo)

Telf. 925853003 Fax 925701080 REL: 01450073 C.I.F.: P4500600D




ayuntamiento@alcaudetedelajara.es

AYUNTAMIENTO DE
ALCAUDETE DE LA JARA  Expte. 2021082 Ampliacion Bolsa de trabajo

- PROVINCIADETOLEDO ~ del SAD 2021
¢ ESPANA  ULE.

F) No haber sido objeto de separacion del servicio mediante
expediente disciplinario.

G) Estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de
Técnico de Grado Medio de atencion a personas en situacion de dependencia,
de atencidn socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria; En cuanto a
esta exigencia de cualificacion profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a
tenor de lo recogido en la Orden de 25/11/2015 de la Consejeria de Bienestar
Social, que modifica la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales, se establece que:

- Los requisitos de cualificaciéon seran exigibles al 100% de la plantllla
de la categorla profesional de auxiliar de ayuda a domicilio a partir de 31 de

diciembre de 2017.

.- Las personas que sean contratadas por primera vez como Auxiliares
de Ayuda a Domicilio deberan tener la cualificacién (FP o Certificado de"./.,‘-

profesionalidad). A
.- Finalmente se establece una habilitacion excepcional para Ias\\_

personas que tengan una edad igual o superior a los 55 afios a 31 de diciembre
de 2015, que estén desempefiando sus funciones como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio siempre que acrediten una experiencia de al menos tres afios, con un
minimo de 2000 horas trabajadas en los Ultimos 10 afios. Esta habilitacion se
acreditara con un certificado expedido por la Consejeria de Bienestar Social.

3.-INSTANCIAS

La presentacion de instancia, en modelo oficial facilitado por el _§
Ayuntamiento, podra realizarse en horas de oficina, hasta las 14:00 horas del7 cndf 4,

dia 16 de noviembre de 2018, mediante presentacion en el registro generalf‘
del Ayuntamiento, acompafiada de la siguiente documentacion: /&

- Fotocopia de documento acreditativo de los requisitos de edad.

- Titulo habilitante conforme a los requisitos previstos en la base‘
anterior. -

- Declaracion responsable de no estar incurso/a en causa d’e‘r-,

incapacidad e incompatibilidad.

- Certificado médico, que podra presentarse antes de realizarse la
contratacion, en su caso.

Los méritos alegados deberan ser justificados mediante aportacion de
fotocopias compulsadas de los titulos o certificaciones acreditativas expedidas
por los organismos o entidades pertinentes. No se tendran en cuenta las
certificaciones de empresa o contratos de trabajo que no especifiquen con
concrecion el puesto o servicios prestados.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES

En caso de deficiencias en la solicitud, se comunicaran las mismas a los
interesados, para que en un plazo de dos dias puedan ser subsanadas.

5.- TRIBUNAL
El tribunal estara constituido por:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE LUIS SOBRINO SOBRINO PRESIDENTE VA AN
RAQUEL LUNA ROMAN VOCAL SECRETARIO /& _admm 2.\
RESTITUTO JIMENEZ OLIVA VOCAL /e A b 2\
CARMELO UCEDA CAMACHO VOCAL j : i, 2
EDUARDO MUNOZ DOMINGUEZ VOCAL ‘ o1 %8 1G5 ||

6.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

~‘-\
La seleccion de los aspirantes se efectuara por el proced:mlentp
siguiente: S\

A los participantes se les valoraran los méritos acreditados, conforme at
siguiente baremo:

A) FORMACION:

Por cada hora de asistencia a cursos o jornadas de formacién de ayuda
a domicilio, auxiliar de clinica, auxiliar geriatrico similares de atencion a
personas mayores: 0,01 puntos.

A tales efectos se aportaran los titulos o certificaciones compulsadas y
acreditativas de la formacion que se posea

B) EXPERIENCIA:

Por cada mes completo acreditado documentalmente de experiencia,”
laboral en servicios como auxiliar de ayuda a domicilio o auxiliar geriétric’d
siempre referidos a personas mayores, asi como meses completos de servicio
en el hogar familiar, debidamente acreditado: 0,50 puntos.

A tales efectos se aportaran los siguientes documentos: Fotocopias
compulsadas de contratos o ndéminas o certificados de empresa, en los qug
quede reflejado el objeto de la prestacion realizada por el aspirante, de forma,
indubitable (Los contratos no seran suficientes en tanto no se acrediten por s
solos el cumplimiento del periodo de contratacion).

PENALIZACIONES. Los informes acreditativos de falta de interés o bajo
rendimiento en el puesto de trabajo, de provocacion de conflictos con el resto
de personal o de quejas de los beneficiarios del servicio en anteriores
contrataciones implicaran la pérdida de 10 puntos por cada uno de ellos en la
puntuacion final del aspirante, sin que esta causa provoque una puntuacion
inferior a 0,00 puntos en el resultado global del proceso.
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7.- BOLSA DE TRABAJO.

Las personas seleccionadas para ampliar la Bolsa del SAD, pasaran a
formar parte de la bolsa de trabajo existente, por orden decreciente de la
puntuacion total obtenida. En ese mismo orden, se afadiran al final de dicha
bolsa respetando el orden ya existente.

En caso de producirse empate en la puntuacién obtenida entre dos o
mas participantes, el orden en la bolsa se resolveria por sorteo.

Las personas que resulten contratadas por un periodo completo, pasaran ;
a su finalizacién al final de la bolsa de trabajo. '

La contratacion por motivo de sustitucion no correra turno, salvo que su”
duracion fuera igual o superior a 6 meses.

Quien estando contratado renuncie por cualquier causa, antes de~ °
finalizar el contrato, o renuncie a una contratacion sin causa justificada, pasarg . -
a la situacion de no disponible y no pasaré a la situacion de disponible hasta . & WY
que pasado un afio desde la renuncia, se solicite la reincorporacion por el =" '°
interesado. La reincorporacion a disponible en estos casos se hara al final de la/” )
lista. La renuncia reiterada a ser contratado/a, podra implicar la baja en la bols \
de trabajo. L ,‘x_\"

Quién renuncie a una contratacion por causa justificada, debidamente |
acreditada, entendiéndose por tal encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones: en situacion de baja por enfermedad, estar trabajando, realizando
alguin curso de formacion, encontrarse atendiendo a algun familiar dependiente,
o situaciones analogas. Pasara a la situacion de no disponible. Para pasar de
nuevo a la situacion de disponible, el interesado debera presentar solicitud de
paso a disponible, una vez desaparecida la causa que motivo la renuncia. L
reincorporacion a disponible en estos casos se hara sin perder turno, salvo que’+*""
la causa fuera por estar trabajando con contrato remunerado de duracion de
seis 0 mas meses, en cuyo caso se reincorporara al final de la bolsa.

La bolsa de trabajo asi formada permanecera en vigor hasta que se '’
celebre un nuevo proceso selectivo.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

Las contrataciones se realizaran coincidiendo con el periodo que se x.
establezca en la vigencia del convenio que para la prestacion de este servicio
suscribe anualmente este Ayuntamiento con la Consejeria de Bienestar Social,
que generalmente coincide con el afio natural. No obstante lo anterior, podra
dividirse la contratacion en dos periodos anuales.

Para realizar las contrataciones, por periodos completos, se seguira el
orden riguroso de inscripcion en la bolsa de trabajo.

Las contrataciones por periodos inferiores a las previstas en el parrafo
anterior, por vacaciones, enfermedad, vacante, ampliacion del servicio, o de
cualquier otro motivo. También se realizaran por riguroso orden de inscripcion,
si bien en este caso se mantendra el orden en la bolsa de trabajo.
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En el momento de formalizarse la contratacién deberé acreditarse por el
interesado/a que se cumplen todos los requisitos de la base segunda. Una vez
aportados, se suscribira el correspondiente contrato de trabajo.

Una vez formalizado el contrato los trabajadores/as deberan someterse a
reconocimiento médico por la Mutualidad de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales concertada por este Ayuntamiento.

9.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizadas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
contrataciéon de los aspirantes que hayan superado las pruebas, en el orden
establecido, hasta cubrir las plazas necesarias para la prestacion del servicio.
Constituyendo el resto de aspirantes, y por el orden de su puntacion, la bolsa
de trabajo a los efectos de cubrir los puestos en casos de ampliacion, vacantes

o sustituciones.
En Alcaudete de [a Jara 17 de junio de 2021.

W, Fdo. Cristina Cébas Gregorio

DILIGENCIA.#“Para hacer constar que las presentes bases fueron
aprobadas por la Aicaldla enf-fechﬁ 17de junio de 2021.

4, ‘;\lf_l Secretario,
"\

N\

.::Fd_o.-xjose LLuis Sobrino Sobrino.

/ T b
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