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Ayuntamiento de Montiel

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO
	DATOS DEL INTERESADO

	Nombre y Apellidos
	NIF/NIE

	
	

	Dirección

	

	Código Postal
	Municipio
	

	
	

	Provincia
	Móvil
	Fax
	Teléfono

	
	
	
	


	OBJETO DE LA SOLICITUD

	EXPONGO:
        Que, vista la convocatoria de fecha __________, en relación con el procedimiento de selección para la constitución con carácter de urgencia de una BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme a las bases publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, número _____, de fecha _________.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
        a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
          b) Poseer capacidad funcional para el desempeño de tareas propias del puesto de trabajo.
En su caso, y como aspirante con grado de discapacidad aporto junto a la presente solicitud la siguiente declaración expresa, de que los datos que se expresan a continuación no afectan a mi capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las tareas y funciones propias del puesto:
- Grado de discapacidad:…………….
- Tipo de discapacidad: …………….
         c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
       d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.
         e) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. 
           En el supuesto de estar en posesión de un título equivalente al exigido en la convocatoria, habrá de alegarse documentalmente dicha equivalencia, o en su defecto, acompañar certificado expediente por el órgano competente que acredite dicha equivalencia.
          Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente convalidación o credencia de la homologación a título habilitante español o certificado de su equivalencia a la titulación.
          Por todo lo cual, conocido el contenido de las bases que rigen el presente proceso selectivo y que declaro me vinculan en su integridad, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 37 y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para participar en el referido  proceso de selección. 


	DOCUMENTACIÓN QUE APORTO

	1. Solicitud según anexo I cumplimentada y firmada
2. Copia simple del DNI/NIE
3. Copia simple de la titulación exigida para el acceso.
4. Anexo II de Autobaremación.
5. Documentación justificativa  de la experiencia profesional o laboral debidamente enumerada y ordenada. 
6. Documentación justificativa de la formación específica, debidamente enumerada y ordenada. 
7. Certificado de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.
8.  Otros a especificar.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	


	FECHA Y FIRMA

	Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ___________________________, a __________ de __________ de 2023.
El/La solicitante,
Fdo.: _________________


	Deber de informar a los interesados sobre protección de datos 

	He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos. 

	Responsable
	Ayuntamiento de Montiel (Instituto de Prevención Integral S.L.U.)

	Finalidad Principal
	Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de este proceso selectivo.

	Legitimación 
	Cumplimiento del ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

	Destinatarios 
	Los datos solo se cederán a otras administraciones públicas a los solos efectos de altas y bajas laborales correspondientes.

	Derechos
	Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional

	Información Adicional
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url www.ayuntamientodemontiel.sedelectronica.es


ANEXO II.  AUTOBAREMACIÓN.
	a) EXPERIENCIA: hasta un máximo de 70 puntos
	    PUNTOS

	1. Por cada mes natural de servicios prestados como funcionario interino o personal laboral en el puesto de auxiliar administrativo en Entidades Locales desarrollando funciones relacionadas con la contabilidad municipal (registro de facturas, tramitación de documentos bancarios, asentamiento de la contabilidad de gastos e ingresos, etc.):  1,5 puntos/mes completo.
2. Por cada mes natural de servicios prestados como funcionario o personal laboral en el puesto de auxiliar administrativo en Entidades Locales desarrollando funciones distintas de las anteriores: 1 punto/mes completo.
3. Por cada mes natural de servicios prestados como funcionario o personal laboral en el puesto de auxiliar administrativo en otras Administraciones Públicas: 0,6 punto/mes completo.

	
	

	
	SUBTOTAL EXPERIENCIA  AUTOBAREMACIÓN…………………
	


RECUERDE QUE:
Los servicios prestados que se acrediten en años se transformarán en meses, a razón de doce meses por año y los expresados en días se transformarán en meses, a razón de treinta días naturales por mes. Los días que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedarán descartados a todos los efectos.
En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más contratos en las mismas fechas, se valorará únicamente aquél del que se derive la puntuación más favorable para la persona aspirante.
La valoración se reducirá de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reducción obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reducción de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demás supuestos motivados en la conciliación de la vida familiar y laboral.
Los servicios prestados deberán acreditarse, obligatoriamente, con certificados suscritos por el secretario de la administración competente donde consten las funciones realizadas y con el informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, pudiendo ser sustituido el certificado con contratos, simepre y cuando en el contrato estén desarrolladas las funciones, nombramientos, tomas de posesión y cese y similares. En todo caso deberá quedar perfectamente descrito en el certificado la denominación del puesto, la naturaleza jurídica de la relación (laboral, funcionarial o de servicios), la categoría profesional, escala o subescala y el período tiempo trabajado, no valorándose en caso contrario. Ante las discrepancias en la categoría laboral o dudas que pudieran resultar de la confrontación del certificado y los contratos o nombramientos correspondientes, se atenderá al primero.
	b) FORMACIÓN ESPECÍFICA: hasta un máximo de 30 puntos.
	PUNTOS
	
	
	
	

	1.Titulaciones académicas distintas de las requeridas para el acceso al puesto
	Máximo 8 puntos
	
	
	
	
	

	· Por estar en posesión del título de Bachiller o equivalente: 
	1 punto
	
	
	
	
	

	· Por estar en posesión de titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir:
· *C.P. Operaciones auxiliares, servicios administrativos y generales o similares: 1,5 puntos
· *F.P. Grado Medio de Administración y Finanzas: 2 puntos.
· *F.P. Grado Superior de Administración y Finanzas: 4 puntos.
· *Licenciaturas, Grados o Diplomaturas relacionadas con el puesto a desempeñar: 4 puntos.
	
	
	
	
	
	

	2. Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el puesto, atendiendo al número total de horas de formación, según escala:
	Máximo 10 puntos
	
	
	
	
	

	a. Cursos de 20 hasta 40 horas lectivas 
	0,05 puntos por curso.
	
	
	
	
	

	b. Cursos de 41 a 100 horas lectivas 
	0,10 puntos por curso.
	
	
	
	
	

	c. Cursos de más de 100 horas lectivas 
	0,20 puntos por curso.
	
	
	
	
	

	3. Por conocimiento y uso de plataformas y/o programas informáticos específicos, relacionados con el puesto de trabajo a desempeñar.
 
	 Máximo 12 puntos.
	
	
	
	
	

	Conocimiento y uso de las plataformas, aplicaciones y/o programas, que se relacionan:
- Plataforma Gestiona………………………………………………………………………….
- AtmConta.net…………………………………………………………………………………...
- AtmPmh.net……………………………………………………………………………………..
- SiT (Sistema información tributaria Excma. Diputación)………………..
- Sede Electrónica Catastro. Usuario autorizado ……………………………....
- IDA_Padrón. Usuario autorizado ………………………………………………………..
	   2 puntos.
    2 puntos.
    2 puntos.
    2 puntos.
    2 puntos.
    2 puntos.
	
	
	
	
	

	
	SUBTOTAL POR FORMACIÓN ESPECÍFICA AUTOBAREMACIÓN………
	


RECUERDE QUE:
Los méritos correspondientes a la formación específica, apartados 1 y 2, deberán acreditarse mediante fotocopia de los títulos académicos o de la superación y/o aprovechamiento de los cursos correspondientes, los cuales expresarán el número de horas de formación o créditos y/o las materias impartidas. En este último caso, cada crédito se hará equivaler a 25 horas lectivas del/la aspirante. No se valorarán los méritos por formación específica correspondientes a más de una edición o que formen parte de una carrera, curso o titulación específica alegada y valorada.
En caso de no justificarse la duración del curso, éste no podrá ser valorado. Aquellos méritos alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas bases, no serán valorados.
No se valorarán los cursos con una duración inferior a 20 horas y los referidos a formación informática solo se valorarán los realizados con posterioridad a 1 de enero de 2010.
Los méritos correspondientes a la formación específica, apartado 3, deberán acreditarse mediante certificado suscrito por el secretario de la administración competente en el que se acredite el conocimiento y uso de de la/s platafaforma/s, aplicacion/es o programa/s que correspondan, por parte del solicitante.
	PUNTUACIÓN TOTAL AUTOBAREMADA………………………………..
	


Todos los méritos anteriores los alego y presento acompañados de la documentación acreditativa de los mismos. Y declarando que son ciertos los méritos alegados, firmo la presente, en ……. de …….. de 2023. 
Fdo. El/la aspirante.
Ayuntamiento de Montiel
C/ Diputación, 8, Montiel. 13326 (Ciudad Real). Tfno. 926353031. Fax: 
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