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Ayuntamiento de

San Martin de Valdeiglesias

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SELECCION DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo, por el
sistema de concurso, para la contratacion laboral temporal por el Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias de Monitor de Ocio y Tiempo Libre para el Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias cuando las necesidades del Ayuntamiento lo requieran.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Martin de Valdeiglesias, en la sede electronica y en su pagina web, sin
perjuicio del resto de publicaciones resefadas en las presentes bases

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web, en la sede electrénica y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.57 del
TREBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Monitor de Ocio y tiempo Libre (Titulacién
completa Teoria y Practica) o Certificado de Monitor de Ocio y tiempo Libre (Titulaciéon
completa Teoria y Practica). Asi, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera de estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del contrato
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3.- DOCUMENTOS A APORTAR. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, y se presentaran en el Registro de
entrada del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, en el
plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en la pagina web, en la sede electrénica y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Fotocopia del Titulo exigido

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

Se presentara conforme al modelo previsto en el Anexo | o a través de

cualquier otro formato que implique la misma informacion.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa del
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Tablon de
Anuncios, en la sede electrénica y la pagina web municipal, Resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion
correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacién de sus datos podran manifestarlo en el mismo plazo.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar,
diay hora en el que el Tribunal se reunir4 para la valoracion del concurso, asi como la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha publicacion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los demds actos de estas pruebas selectivas, salvo que las bases indiquen
otra cosa, se publicaran exclusivamente en el referido tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias:
http://www.sanmartindevaldeiglesias.es.
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5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Un empleado publico de igual o superior categoria Profesional.
Vocales: Cuatro empleados publicos de igual o superior categoria Profesional.
Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario de la misma en quién
delegue

El Tribunal queda facultado para la resoluciéon de cuantas dudas se presenten
en la interpretacién, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente y
Secretario. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 01 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las resoluciones de los Tribunales
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre.

6.- SELECCION DE ASPIRANTES.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes seréa el de concurso

Estableciéndose el orden de prelacion de los aspirantes, en razén a la puntuacion
total.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados documentalmente por
los aspirantes, puntuandose éstos en la forma que a continuacion se indica.

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos no justificados documentalmente en la
forma prevista en estas bases.

1.°— Por servicios prestados como Monitor Ocio y Tiempo Libre. Hasta un
maximo de 15 puntos.

-En Administracién Publica, 0,20 puntos por mes completo
- En empresa privada 0.15 puntos por mes completo

Para el computo debera de presentarse la vida laboral y el contrato o certificado de la
Administracion Publica en el que se verifiquen las tareas realizadas.

La puntuacién se hard de acuerdo con los dias que figuren en la vida laboral. Se
procedera a sumar la totalidad de dias que correspondan por los trabajos realizados
qgue encajen en el presente epigrafe para determinar los meses completos a computar
(se considera, a los efectos del computo referente a estas bases, como un mes igual a
treinta dias).
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2.°—Cursos de formacion, hasta un maximo de 10 puntos.

So6lo seran susceptibles de valoracién los cursos de formacién especificos
relacionados directamente con la categoria convocada incluyéndose, también, la
materia de prevencion de riesgos laborales e idiomas. Se valorara por cursos,
seminarios, etc. de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en
calidad de alumnos o impartidores. Deberan aportar el documento acreditativo de su
participacién en el curso, seminario.

Los cursos o seminarios se valoraran de la siguiente forma:

- Cursos de hasta 20 NOras..........ccuvvveeiiieiiiiiiiiiieee e 0,02 puntos por hora.
- Cursos de entre 20y 40 hOras........cocovvviiiiiieieeeeeeeencee e 0,03 puntos por hora.
-Cursos de entre 40 y 60 hOras..........ccoevvviiiiineeeeeieeeeicie e, 0,04 puntos por hora.
-Cursos de entre 60 Y 80 NOIaS.......ccevveiiiiiiiiiiiiiieeie e 0,06 puntos por hora.
-Cursos de entre 80 Y 100 NOTaS.......cceeviiiiiviiiiiiieeniiiiiiiieeeee e 0,08 puntos por hora.
-Cursos de mas de 100 horas.........ccooeeeeeeeieeiececccccc s 0,10 puntos por hora.

Los empates se resolveran a favor del que haya obtenido un mayor nimero de puntos
en el apartado 1° y en caso de seguir empatados se resolvera a favor del que haya
obtenido mayor nimero de puntos en el apartado 2° del concurso.

En caso de que se mantuviese el empate se resolveria a favor de aquel que sumase
mas puntos en el punto 1° del concurso si no se estableciese puntuacion maxima, en
caso de seguir empatados se resolvera a favor del que haya obtenido mayor niumero
de puntos en el apartado 2° del concurso si no se estableciese puntuacibn maxima, y
en caso de que se mantuviese el empate se resolveria a favor de aquel que sumase
mas puntos en el punto 3° del concurso si no se estableciese puntuacion maxima.

Por disponer de una titulacion SUPEerior.............ccoveveviiineceninnnn. 2 puntos

No formaran parte de la bolsa aquellas personas que no obtengan 0,05 puntos o mas.

72. CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos

82 RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion por orden de puntuacion en el tablbn de anuncios del
Ayuntamiento, en la sede electronica y en la web municipal. Dicha relacién se elevara
a la Alcaldesa, ordenada de mayor a menor y se publicard en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

En todo caso, los aspirantes a nombrar de la Bolsa, deberan de presentar en el
plazo de 5 dias habiles, desde el llamamiento para la contratacion, la documentacién
acreditativa de los requisitos de la Base 2% de la presente convocatoria y los
documentos acreditativos de los méritos, en original y fotocopia para su compulsa y
devolucién:

Céd. Validacion: AZJBRT9JPPWK3Z9WHA2P7YKHD | Verificacion: https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7



@

Ayuntamiento de

San Martin de Valdeiglesias

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
aspirantes extranjeros.

- Cartilla de la Seguridad Social
- Nimero de cuenta corriente.
- Titulo académico exigido

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacién que impida el desempefio de las correspondientes funciones

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de Administracién Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad
espafola deberan indicar que no se encuentran sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcion publica.

-Resto de documentacién acreditativa de los méritos.

Si de la documentaciéon presentada se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

92. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir las necesidades de personal.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

- El aspirante dispondr4d de un plazo méaximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base segunda y el resto de documentacién sefialada en la
Base anterior. Los menores, a su vez, deberan de presentar la documentacién exigida
en el art. 7 del Estatuto de los Trabajadores para poder proceder a su contratacion y
no seran llamados para aquellos trabajos en los que no puedan ser contratados
menores conforme al art.6.2. del Estatuto de los Trabajadores, como son los trabajos
nocturnos. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia
dos veces consecutivas, serd excluido de la bolsa

- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa

- Una vez se haya cumplido por un aspirante el plazo maximo de contratacion temporal
establecido en el Real Decreto de Contratacion Temporal se pasara al siguiente
aspirante de la lista
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite

debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

— Por enfermedad muy grave de cényuge, pareja de hecho inscrita en registro
de alguna administracion publica o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia o
certificado de la administracion publica correspondiente sobre la inscripcion
como pareja de hecho y la no extincién de la misma.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato

el interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera automaticamente eliminado
de la Bolsa salvo que en el plazo de diez dias habiles justifique una contratacion de
superior nivel salarial. En este caso el aspirante permanecera en situacién de baja
temporal de la bolsa, no procediendo su alta hasta la extincion de la relacion de
empleo correspondiente que debera de comunicar al Ayuntamiento en el plazo
maximo de diez dias naturales desde la extincion de la correspondiente relacion de
empleo. Si el candidato no realiza dicha notificacion en dicho plazo sera excluido de la
bolsa.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios, sin perjuicio de que
pueda aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo.
Superado dicho plazo no se procedera a nuevas contrataciones basadas en la
correspondiente bolsa, sin perjuicio de que se mantendran las contrataciones
realizadas con anterioridad a la superacion del plazo hasta la extinciéon de la
correspondiente relacion laboral, de conformidad con el respectivo contrato.

El computo de los tres afios comenzara desde que la Alcaldesa resuelva
definitivamente y se publique ordenada de mayor a menor en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento la bolsa.

La presente bolsa sustituye a cualquier anterior establecida para las plazas
establecidas en esta bolsa

11°. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de
cinco dias hébiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
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ANEXO |
Solicitud de admisién a pruebas selectivas
1. DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos

D.N.I / N.LE. Fecha de nacimiento

Nacionalidad Teléfono

Direccion

Poblacién CP

E-MAIL

2. EXPONE
Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
efectuada por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, para LA BOLSA DE

EMPLEO PARA LA SELECCION DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA
EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS, publicada en

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar
su admisién a dichas pruebas selectivas.
3. Documentacion adjunta.

De conformidad con lo solicitado en las Bases, adjunto la siguiente documentacion:

El firmante solicita lo arriba indicado, y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud.
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