JUNTA DE EXTREMADLRA

Consejeria de Economlz, Emples y Tramsformacién Digital

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ACUERDO DE 1 DE ABRIL DEL 2025 {DOE 8 DE ABRIL DEL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEON% | 11/2025/014070

AYUNTAMIENTO O ENTEDAD | AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORNO
PUESTO DE TRABAJO: CUIDADOR/A EN INSTITUCIONES

N° PUESTOS OFERTADOS 14

N°DEMANDANTES = S s No TOTAL DEMANDANTES |,
soucmoos POR LA ENTIDAD PRESELECC%ONADO_SIA_S

REQUISITOS DEL ACUERDO:
1. Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion desde ef 20/08/2024.
2, Ser perceptor/a de prestacion o subsidios de desempleo.

REQUISITOS DE LA OFERTA:
1. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.
2. Estar en posesion de las titulaciones y certificados de profesionalidad cuya posesion permiten el
desempefio de la ocupacion de cuidadores, establecidas en la Resolucion de 11 de diciembre de
2017, en su expositivo tercero y la Orden de 26 de julio, en su articulo 2.2.

COLECTIVO PRICRITARIO:
Parados/as de Larga Duracion.

CRITERIOS DE ORDENACION:
Tiempo ininterrumpido en desempleo.

'PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Orden establecido en el listado.

CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA:

S,
- PERSONAS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL ACUERDO Y REQUISITOS DE LA
| ‘ OFERTA
sy COLECTIVO PARADOSIAS DE LARGA DURACION e
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economfa, Emplea y Translormacifa Digital

G D RESTO DE DEMANDANTES DE EMPLEO AT
CONIFNR ] . Ape!lidosynombre o
*HEI014%* RODRIGUEZ MACIAS JENNIFER
**¥3309]** MACIAS BARRIGA-, MARTA
***5gQ7FF GALEANO VINAGRE, LAURA
HERGO02** GALEANO VINAGRE , ELIZABETH

;:;inBSERVACIONES

No hay reclamaciones.

Se requzere a la enndad Solzcztar los documentos acredztanvos a’e los requzsztos formatzvos y
otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

1.- Renuncia voluntarsa. Indicar motivo y justlfncamon si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. -
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Indicar motivo

a de de

En Caceres a 04 de se}pt;embre de 2025 En
%: £ 20_
La Dfrect@%ael \i e Empleo Céceres I
/ %o

BIe SENRE ©)

5 TR
Fdo Mar?am;peéaa efgado

T Fdo:

Ellla Representante legal de la Entidad.
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