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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

ACUERDO de 17 de agosto de 2021, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Medina del Campo (Valladolid), por el que se aprueban las bases de
las pruebas selectivas y la convocatoria para la provision, mediante oposicion libre,
de 3 plazas de Peon.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Medina del Campo en sesion
extraordinaria celebrada el dia 17 de agosto de 2021 ha adoptado el siguiente acuerdo:

Atendidos los siguientes
Antecedentes:

1.°~ Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de septiembre de 2018 se
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a dicho ano, incluyéndose en la misma
dos plazas de peones —una de servicios varios y otra de jardines— ambas encuadradas
en la escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase personal de
oficios, categoria operario/pedn, grupo y subgrupo AP (turno libre).

Asi mismo mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de febrero de 2021
se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020, incluyéndose en la
misma una plaza de pedn —de cementerios— encuadrada en la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria operario/
pedn, grupo y subgrupo AP (turno libre).

Las referidas ofertas de empleo publico fueron publicadas, respectivamente, en los
Boletines Oficiales de la Provincia de Valladolid de 19/09/2018 y 12/03/2021.

2.~ En cumplimiento de lo dispuesto por el Sr. Alcalde, mediante providencia de
21 de julio de 2021, se procedio por el servicio de Personal a la redaccion de proyecto
de bases de las pruebas de seleccién de funcionarios de carrera con arreglo a los
presupuestos que constan en aquélla.

3.°- Redactadas por el servicio de Personal las bases reguladoras del proceso
selectivo, y de conformidad conlo establecido en el punto 59.11 del Acuerdo de Funcionarios,
el dia 23 de julio de 2021 se dio traslado de las mismas a la Junta de Personal para que, en
su caso, pudieran formular alegaciones en el plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su recepcion. Dicha recepcién se produjo el dia 26 de julio, sin que
transcurrido el plazo otorgado al efecto, la Junta de Personal haya formulado alegaciones.
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A la vista de los antecedentes descritos para que sirvan de motivacion al acuerdo
cuya adopcion se propone se efectuan las siguientes

Consideraciones juridicas:

Primera.— Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Medina del Campo para los
afnos 2018 (2) y 2020 (1).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP, en lo sucesivo) una vez aprobada y publicada la Oferta de
Empleo Publico resulta obligatoria la convocatoria de los procesos selectivos de las plazas
comprometidas debiéndose en todo caso, desarrollarse la ejecucion de la misma dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

No obstante y respecto de las plazas incluidas en la OEP de 2018 ha de tenerse
en cuenta que segun la D.A. 3.1 y 2 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 se suspendieron términos y se interrumpieron los plazos
para la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico; prescripcion
ésta aplicable a todo el sector publico definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del cual se
encuentran las entidades que integran la Administracién Local (articulo 2.1.c).

Segun sefnala la D.A. 3.1 el computo de los plazos se reanudaria en el momento en
que perdiera vigencia el Real Decreto 463/2020 o, en su caso, las prorrogas del mismo.
Circunstancia que aconteci6 el 1 de junio de 2020, en virtud de la disposicion derogatoria
unica.2 del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por lo que desde esa fecha, el computo
de los plazos administrativos que hubieran sido suspendidos se reanudoé.

Segunda.— Por otra parte el articulo 55.1 del TREBEP establece que todos los
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico afiadiendo el apartado 2 que
las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario mediante los
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados.
En este mismo sentido se regula la cuestion en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LB).

De entre esos sistemas selectivos, el articulo 61.6 del TREBEP contempla el de
la oposicién respecto del cual el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establece las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local dispone que sera
a través del que se realizara, con caracter general, el ingreso en la funcion publica local.

Tercera.— El articulo 21.1 g) de la LB atribuye al Alcalde la competencia para la
aprobacién de las bases de las pruebas de seleccion de personal si bien dicha atribucién
se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de resolucién adoptada
por Decreto del Alcaldia n.° 1695/2019, de 2 de julio publicado en el B.O.P. de Valladolid
n.° 128, de 8 de julio.
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Parte dispositiva:

Primero.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision, mediante oposicién libre, por funcionario de carrera de tres plazas
encuadradas en la escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
clase personal de oficios, categoria operario, grupo y subgrupo AP, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico del afio 2018 (2 plazas) y del afio 2020 (1 plaza). Dichas bases
son las que figuran como Anexo al presente acuerdo.

Segundo.— Convocar, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Medina del Campo correspondientes a los ejercicios 2018 y 2020, pruebas selectivas
para proveer mediante oposicion libre de las referidas plazas.

Tercero.— Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin Oficial
de Castilla y Leodn y en la pagina web del Ayuntamiento.

Cuarto.— Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el inicio del computo del plazo de
presentaciéon de instancias.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIO DE CARRERA
DE TRES PLAZAS DE PEONES ENCUADRADAS EN LA ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, CATEGORIA OPERARIOS, GRUPO Y SUBGRUPO AP DEL AYUNTAMIENTO
DE MEDINA DEL CAMPO, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2018 (2) Y 2020 (1)

Primera.— Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion para cubrir, como funcionario de carrera,
tres (3) plazas de peones (uno de servicios varios, uno de jardines y uno de cementerios)
encuadradas en |la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
personal de oficios, categoria operarios/peones, grupo y subgrupo «otras agrupaciones
profesionales», del Ayuntamiento de Medina del Campo (Valladolid), correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico del afio 2018 (2 plazas) y del afio 2020 (1 plaza).

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion
forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesiéon del certificado de escolaridad u otros estudios
equivalentes conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012, de 20 de
junio, por la que se establece la equivalencia del certificado de escolaridad y de
otros estudios con el titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de
4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa a
efectos laborales. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto,
por el organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
expedida por el ministerio competente en materia de educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Tener permiso de conducir de la Clase B en vigor, debiendo presentar fotocopia
del mismo junto con la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo.
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f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

g) Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos deben poseerse en la fecha que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento de la toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que figura como Anexo Il y se dirigiran al llmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo, que se encuentra disponible
en las oficinas del Ayuntamiento de Medina del Campo y en la direccion web
www.ayto-medinadelcampo.es/el-ayuntamiento/impresos/03-personal-yempleo.

3.2. Junto con la instancia se debera presentar:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra documentacion acreditativa
de la identidad, admitida en derecho. Los aspirantes extranjeros deberan
presentar, junto con la solicitud, documento que acredite que es nacional de la
Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los anteriores que tengan
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplicable,
deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite el
vinculo de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

b) Copia de la titulacion requerida para ser admitido al proceso selectivo.
¢) Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

d) Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo (figura ya incorporada al modelo
de solicitud).

e) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.
3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La convocatoria y las bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.
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3.3.2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Medina del Campo asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma
prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificaciéon. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes.

3.3.3. Las personas con discapacidad, que en todo caso habra de acreditarse,
seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el
resto de personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles
con el apartado 2.1 d), lo que también debera ser acreditado. Se realizaran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas selectivas siempre que
las personas interesadas lo sefialen en la solicitud de participacion.

3.3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo Unicamente promover su modificacion mediante escrito motivado
presentado en el plazo de presentaciéon de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Cuarta.— Tasa por derechos de examen.

4.1. El importe de los derechos de examen, que asciende a diez euros (10,00 €),
debera seringresado en la siguiente cuenta que el Ayuntamiento tiene abierta en la Entidad
Unicaja Banco, S.A.: ES05 2103 2249 1500 3204 7757, cumplimentando debidamente por
triplicado el modelo de autoliquidacion (para presentarlo en la entidad bancaria indicada)
que podra obtenerse a través de la pagina web www.ayto-medinadelcampo.es, en el
apartado referido a empleo publico o presencialmente en las oficinas de Gestion Tributaria
del Ayuntamiento de Medina del Campo (entrada por C/ Gamazo, planta baja, teléfono
983 81 10 20).

Asimismo, el importe de la tasa podra ser satisfecho mediante transferencia bancaria
a la referida cuenta, indicando la identificacion completa del aspirante (nombre y apellidos)
y expresando en el apartado concepto de la transferencia bancaria lo siguiente: «Tasa
examen Peones OEP 2018/2020».

4.2. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes, en
la forma y lugar mencionado.

4.3. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado tendra la consideracién de
defecto insubsanable y determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.
En ningun caso la presentacioén y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4, Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de no presentacion y/o exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.
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Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
Decreto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, aprobando las listas provisionales de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa
de exclusién. Asimismo se publicara en el portal del Ayuntamiento de Medina del Campo
(www.ayto.medinadelcampo.es/servicios/empleo-publico).

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid
de la Resolucion citada en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

5.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se
resolveran mediante Resolucion de la Alcaldia en el momento que apruebe las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion debera ser publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid con una antelacién minima de 15 dias habiles a la
fecha establecida para celebracion del primer ejercicio.

5.4. Contra dicha Resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Tribunal.

6.1. El Tribunal calificador del proceso selectivo, titular y suplente, estara configurado
de la siguiente manera:

— Presidente (titular y suplente): Un funcionario de carrera que se encuentre en
servicio activo en el Ayuntamiento de Medina del Campo.

— Vocales: Un vocal (titular y suplente) a propuesta de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn. Un vocal (titular y suplente) propuesto por la Junta de Personal
del Ayuntamiento. Dos vocales (titulares y suplentes) funcionarios de carrera,
designados por el Sr. Alcalde.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trata.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la norma mencionada.
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6.3. La composicién nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas
selectivas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid simultdneamente
con el anuncio en el que se haga publica la lista definitiva de admitidos y excluidos. En el
mismo anuncio se indicara lugar, dia y hora para la realizacién del primer ejercicio de la
oposicién, lo que debera ser publicado con una antelacion minima de 15 dias habiles a la
fecha de realizacion del mismo.

6.4. Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y del Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sustituyan y, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

6.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera, en su propio seno
y con absoluta autonomia de funcionamiento, las dudas y/o lagunas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuaciéon en los casos no previstos
en las mismas. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente al funcionamiento de érganos
colegiados y sus actos seran susceptibles de impugnacion mediante recurso de alzada.

6.6. El Tribunal podra decidir el nombramiento e incorporacion de aquel personal
colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores
especialistas cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas asi lo
aconseje.

6.7. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas
y su calificacién, conforme a estas bases, adoptando, en su caso, las medidas oportunas
para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.8. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre Indemnizaciones por razén
de Servicio. La categoria del Tribunal sera la tercera conforme a lo que establecen el
articulo 30.1 c) y el Anexo IV del vigente Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.— Sistema de seleccion. Pruebas y su calificacion.
7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, sera el de oposicion libre.

7.2. La oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, ambos eliminatorios.
La puntuacién de cada uno de ellos sera de 0 a 10 puntos, requiriéndose para superar
cada ejercicio un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios que obligatoriamente deberan realizar los aspirantes seran:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
50 preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el programa que figura
como Anexo | (Apartado A: Materias Comunes y Apartado B: Materias Especificas) a la
presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en la
correspondiente hoja de examen. Por cada respuesta correcta se otorgaran 0,20 puntos.
Las respuestas incorrectas restaran 0,05 puntos cada una de ellas. Se consideraran
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incorrectas aquellas preguntas que tengan marcadas dos o mas respuestas. Las preguntas
no respondidas (en blanco) no restaran puntuacion. La calificacién del ejercicio resultara
de la diferencia entre los puntos obtenidos por las respuestas correctas y la de los puntos
a restar por las respuestas incorrectas. El tribunal podra proponer, ademas, hasta un
maximo de cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones
para cuyo desarrollo ampliara el tiempo maximo de realizacién en el mismo porcentaje
(10%), esto es, siete minutos y treinta segundos. Las preguntas reserva sustituiran, en su
caso, aquellas que resultaran anuladas por el mismo orden en que fueran incluidas en el
cuestionario.

La duracion maxima de esta prueba sera de 75 minutos.

Calificacion: De 0 a 10 puntos, redondeandose al valor del segundo decimal.
Callificacion minima exigible: 5 puntos.

Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacion minima exigible.

Finalizado el primer ejercicio, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento la
correspondiente plantilla con las respuestas correctas al objeto de que los aspirantes
puedan autoevaluarse. El cuadernillo de preguntas debera entregarse junto con el examen
en la forma en que determine el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién en el tiempo maximo de hora y media
de uno o varios supuestos practicos sobre los conocimientos necesarios para el desempefio
de las funciones del puesto de trabajo relacionados con las materias determinadas en el
Anexo |, apartado B (Materias especificas).

En este ejercicio el Tribunal valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en
el planteamiento, el reconocimiento y adecuada aplicacion de los conocimientos practicos
y la correcta aportacion de soluciones y formulacion de conclusiones en relacién con el/los
supuestos planteados.

Callificacion: De 0 a 10 puntos, redondeandose al valor del segundo decimal.
Calificacion minima exigible: 5 puntos.
Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacién minima exigible.

En este ejercicio el Tribunal podra establecer un diadlogo con la persona aspirante o
formularle preguntas sobre el mismo, si lo estima oportuno, durante un tiempo maximo de
cinco minutos.

7.3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo |
de la presente Resolucion.

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion se celebraran en la ciudad de Medina del Campo y se
desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

8.1. El calendario para la realizacién de las pruebas sera el que determine el Tribunal
una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resolucién del procedimiento
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selectivo de nueve meses a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, salvo los casos legales de suspension
que seran comunicados por los medios establecidos en la base 8.2.

La fecha, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid con una antelacién minima
de 15 dias habiles la fecha establecida para realizar el primer ejercicio.

8.2. La Resolucion del Tribunal que determine la relacion de aspirantes que han
superado el primer ejercicio y los siguientes se hara publica en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el portal www.ayto.medinadelcampo.es/servicios/empleo-publico, y, en
su caso, anunciara la fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio.

8.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra «V» segun la Resolucién de 23 de junio de 2021
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se hace publico el sorteo a
que se refiere el articulo 17 del R.D. 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado para el
afo 2021. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
porlaletra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «W», y asi sucesivamente (B.O.E. de 28 de junio de 2021, n.° 153).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La no presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia,
del proceso selectivo.

8.5. El Tribunal calificador establecera para las personas con algun tipo de
discapacidad que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para la realizacion del ejercicio de forma que dispongan de igualdad de
oportunidades con los demas participantes.

8.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento.

Novena.— Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

9.1. La calificacién final de los aspirantes, vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en los dos ejercicios de la fase de oposicion. El Tribunal publicara en el
tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medina del Campo, el nombre
de los aspirantes aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada ejercicio, asi como la puntuacién final.

9.2. Determinada la calificacion final conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior,
el Tribunal elevara al érgano competente propuesta de nombramiento como funcionarios
de carrera a favor de los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo hayan
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obtenido las tres puntuaciones totales mas altas, por orden de puntuacion y reflejando las
calificaciones obtenidas. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo de los ejercicios; si aun asi
persistiera el empate se resolvera mediante sorteo de caracter publico para los aspirantes
afectados.

9.3. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un nuamero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con
el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas, antes de su nombramiento o
toma de posesién, el rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion relacidon
complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los propuestos, para su
posible nombramiento para la plaza.

9.4. La propuesta del Tribunal con la relacion de aprobados, la declaracion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo a efectos de ser nombrados funcionarios
de carrera y la propuesta de su nombramiento sera elevada al érgano competente para su
aprobacién, el Sr. Alcalde, quien dispondra su publicacién en el B.O.P. de Valladolid y en
la web del Ayuntamiento.

9.5. Incompatibilidades: Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Décima.— Documentacion a presentar por los aspirantes propuestos para ser
nombrados funcionarios de carrera.

10.1. Los aspirantes propuestos para ser nombrados como funcionarios de carrera
presentaran ante la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Medina del Campo, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
B.O.P. de Valladolid de la resolucion de Alcaldia referida en la base 9.4, los siguientes
documentos:

a) Original y copia para su compulsa de la titulacién académica exigida para la
admisién al proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2.1. Aquellos
aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas,
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administraciéon competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros
Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacién de su titulo
en el Estado espanol.

b) Original y copia para su compulsa del permiso de conducir clase B, en vigor.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan
acreditar su capacidad para desempenar las tareas que corresponden alas plazas
objeto de la convocatoria, mediante certificacion de los 6rganos competentes.
Los aspirantes que tengan reconocida tal condicién en la Comunidad de Castilla
y Ledn estaran exentos de aportar dicha acreditacion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

10.3. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion
en plazo o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados para la plaza, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

Undécima.— Nombramiento, toma de posesion y asignacion inicial de puesto de
trabajo.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo seran nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Medina del Campo
de la Escala de Administracion especial, Subescala servicios especiales, clase personal
de oficios, categoria peodn, grupo y subgrupo AP. Dicho nombramiento sera efectuado
por resolucién de Alcaldia, siendo notificada personalmente a los aspirantes nombrados y
publicada en el B.O.P. de Valladolid y en la pagina web del Ayuntamiento.

11.2. Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera dispondran del plazo de
un mes para tomar posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el B.O.P. de Valladolid, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

11.3. A partir de la notificacion personal de su nombramiento se les ofrecera el
derecho a optar por los puestos de trabajo al que estan adscritas las plazas de funcionario
de carrera objeto de la seleccion, resolviéndose la opcion en funcion de la clasificacion
obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo, es decir, la opcion la ejercitara el
aspirante que haya obtenido el numero 1 en puntuacion global y asi sucesivamente. Este
derecho habra de ser ejercido antes de la toma de posesién conforme al modelo oficial.

11.4. De conformidad con lo que establece el Art. 26 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la adjudicacion
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de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos exigidos. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

Duodécima.— Creacion de una bolsa de empleo.

12.1. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara
la correspondiente lista que contendra la relacion ordenada de personas aspirantes que
habiendo superado todos los ejercicios de la oposicion, no hayan obtenido plaza, tal y como
se detalla en el apartado siguiente. Dicha lista se elaborara a los efectos de constitucion de
una bolsa de empleo que sera utilizada para el llamamiento de funcionarios interinos y sera
aprobada por resolucion del Sr. Alcalde una vez los aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo hayan sido nombrados funcionarios de carrera y tomado posesion de
sus plazas.

12.2. Dicha bolsa estara constituida en primer lugar por los aspirantes que habiendo
superado todos los ejercicios de la oposicion no hayan obtenido plaza, por el orden de
puntuacion obtenida. Después de estos formaran parte de la bolsa los que hayan aprobado
so6lo el primer ejercicio, estableciéndose el orden de inclusién de éstos en la bolsa por el
de puntuacion obtenida en este primer ejercicio.

12.3. En todo caso, los llamamientos que pueda realizar el Ayuntamiento seran
siempre a favor del aspirante que dentro de la bolsa tenga mas puntuacion, sin perjuicio
de posibles renuncias que se puedan producir.

12.4. En todo caso, los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo
renuncien por las razones que sean, decaeran en su derecho a formar parte de la bolsa de
empleo. Si la renuncia afecta a los aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, en ningun caso podran seguir formando parte de la bolsa.

12.5. Los aspirantes que no deseen acceder a la bolsa de empleo que se constituira
conforme al presente proceso selectivo deberan indicarlo expresamente en la solicitud
presentada.

12.6. La duracion de la citada bolsa de empleo sera de 36 meses a contar desde la
fecha de la resolucion del érgano competente por la que se constituya, pudiendo en casos
de extraordinaria y urgente necesidad prorrogarse su vigencia por otro periodo como
maximo de 6 meses previa resolucion del 6rgano competente.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

13.1. La presente convocatoria se regira por las Bases mencionadas, que vincularan
a la Administracién convocante, al Tribunal encargado de juzgar la oposicion y a quienes
participen en el mismo.

13.2. En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacién el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
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de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso
al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Decimocuarta.— Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi
como las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas,
en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta.— Medidas Preventivas COVID 19.

Dada la actual situacién sanitaria provocada por la pandemia COVID19, el Tribunal
de Seleccién queda facultado para la adopcion de todas las medidas preventivas que se
consideren adecuadas para mayor seguridad en el desarrollo del proceso selectivo. Tales
medidas se adoptaran bajo la forma de instrucciones y/o protocolos COVID 19 siguiendo
el criterio de la Técnico municipal de prevencion de riesgos laborales y se haran publicas
en la pagina web del Ayuntamiento siendo de obligado cumplimiento y acatamiento por los
aspirantes que participen en el proceso selectivo. Su incumplimiento por causa imputable
a éstos determinara su exclusion del proceso selectivo.

Medina del Campo, 18 de agosto de 2021.

El Alcalde,
Fdo.: GuzMAN GOMEZ ALONSO
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ANEXO |
PROGRAMA
A.— MATERIAS COMUNES.

Tema 1.— La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura (titulos, capitulos y
secciones). El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura (titulos y
capitulos). La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: estructura (titulos y capitulos).

Tema 2.— El Municipio: organizacion (articulos 19 a 24 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local) y servicios de prestacion
obligatoria (articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local). Derechos y deberes de los empleados publicos locales (Articulos
14, 15, 52, 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Tema 3.— Recursos de los municipios (articulos 56 a 59 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales). El Presupuesto local: definicién, ambito
temporal y contenido (Articulos 162 a 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

B.— MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4.— Albanileria: glosario basico. Herramientas y utiles. Principales obras de
mantenimiento y reparacion.

Tema 5.— Fontaneria: glosario basico. Herramientas y utiles. Nociones basicas
sobre abastecimiento de agua potable y saneamiento. Nociones basicas sobre la
instalacion de agua en los edificios.

Tema 6.— Jardineria: glosario basico. Herramientas y utiles. Poda, tala, desbroce,
plantacion y mantenimiento y riego de plantas y jardines.

Tema 7.— Electricidad: glosario basico. Herramientas y utiles. Tipos de averias y sus
reparaciones.

Tema 8.— Carpinteria y cerrajeria: glosario basico. Herramientas y utiles. Técnicas
basicas.

Tema 9.— Pintura: glosario basico. Herramientas y utiles. Productos para aplicar y
quitar pintura.

Tema 10.— Cementerios: glosario basico. Herramientas y utiles. Mantenimiento y
conservacion de cementerios.

Tema 11.— Operaciones aritméticas.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS: PEONES ENCUADRADOS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA PEON, GRUPO Y SUBGRUPO AP, DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL
CAMPO (VALLADOLID), CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018 (2 PLAZAS) Y DEL ANO 2020 (1 PLAZA).

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

Fecha publicacién convocatoria (BOE)

Oposicion libre

Dia Mes Afio
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:
Tipo de Nombre de via: Num.: Portal: Escalera: Piso: Puerta:
Via:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

Titulacion:

Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE TERCERA). Sefiale lo que proceda en el/los recuadro/s
correspondiente/s

| Copia del DNI o de otra documentacidn acreditativa de la identidad admitida en Derecho

[| Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria

| Documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores

[| Fotocopia compulsada de documento que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a sus expensas
para los familiares de los anteriores que tengan derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa
aplicable.

] Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen a favor del Ayuntamiento de Medina del Campo por importe
de 10 €

[l Fotocopia del permiso de conducir de la clase B

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y, en su caso,
formar parte de la bolsa de empleo —base 122- (sefiale lo que proceda en el recuadro correspondiente)

|
g

Si deseo formar parte de la bolsa de empleo
No deseo formar parte de la bolsa de empleo

Asi mismo DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune
los requisitos generales y especificos exigidos participar en el proceso selectivo, comprometiéndose a prestar el juramento
o promesa a que hace referencia el R.D. 707/1979, de 5 de abril

e € 202 _

(Firma solicitante)

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Medina del Campo
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A continuacion se le indica la informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales.
0 Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Medina del Campo.
O Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacion legal
recogida en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el consentimiento del interesado. El
interesado da explicitamente su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales exclusivamente con la
finalidad indicada.

O Finalidad: Seleccién de personal y/o tramitacién de convocatorias.

0 Destinatarios: Entidades y organismos dependientes del Ayuntamiento de Medina del Campo que
necesiten personal en base a la bolsa de empleo.

0 El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, olvido, limitacién del tratamiento,

o portabilidad podra ejercerse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Medina del Campo, Plaza Mayor de la
Hispanidad, n° 1, codigo postal 47400 indicando la siguiente informacion:

« Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.

« Tipo de derecho que desea ejercitar.

« Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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