Cristina Isabel Alonso Real (1 de 2)
HASH: 07b17a470fb1e32e901cd4cf3fc61dfd

ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 14/02/2024

afffé

e
I J

HASH: 39f5564685eb87acf98372ee2b081529

EDUARDO ROBLEDO NAVAIS (2 de 2)

Secretario
Fecha Firma: 15/02/2024

wzm
\ I J

aiiis
A

EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO CON VIGENCIA HASTA 30 DE DICIEMBRE 2027 , DE PERSONAL
LECTOR DE CONTADORES DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE.

BASE PRIMERA. - OBJETO

Constituye el objeto de las presentes Bases, la constitucion y formacion de una bolsa
de trabajo que ha de regir el nombramiento para futuras contrataciones de naturaleza laboral
y caracter temporal, de puestos de trabajo de Lector de Contadores de suministro domiciliario
de agua potable.

La duracion de los contratos serd como maximo de 3 meses no prorrogables, a tiempo
completo, de lunes a domingo, y con el SMI.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La realizacion del proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto
en las presentes bases, al derecho basico contenido en el RDL 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demas
normativa, estatal y autondmica, aplicable a la selecciéon de personal al servicio de la
Administracion Local.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas objeto del puesto de trabajo
y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

3. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

5. No estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

6. No haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracidn publica.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)

7. Para los/as nacionales de otros Estados: Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espaiioles (art. 57 TREBEP).

8. No podran ser contratados y por tanto seleccionados, los aspirantes que hubiesen sido
contratados con anterioridad por la entidad, siempre que la duracion del contrato prevista,
adicionada a la duracién de los contratos que hubiese tenido con la misma, supere, al finalizar
la contratacién, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

9. Debera disponer de Carnet de Conducir tipo B o superior.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse por los aspirantes a la fecha de
terminacion de presentacion de instancias y acreditarse en caso de superar las pruebas
conforme se determine por la Secretaria del Ayuntamiento.

BASE CUARTA. - TITULACION EXIGIBLE EN LA CONVOCATORIA
Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de ESO o Graduado escolar.
BASE QUINTA. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan
estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que rednen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases.

Las instancias, cuyo modelo se adjunta a las presentes como Anexo Il, irdn dirigidas a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este
segundo caso, en el que la solicitud no se presente en el Registro General del Ayuntamiento, y
lo hayan hecho de cualquiera de las otras formas indicadas en mencionado articulo, las
personas solicitantes deberan remitir el mismo dia de su presentacién, una copia de la
solicitud 'y del justificante de haberlo realizado, al correo electrdnico:
registroentrada@navaconcejo.es.

El plazo para su presentacion sera desde el dia 15 de febrero hasta el 23 de febrero de
2024.

A la solicitud, y para la valoracién de los méritos, los interesados deberan adjuntar a la
misma los siguientes documentos, pues de no hacerlo, no podran ser tenidos en
consideracion.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO

(CACERES)
. Fotocopia del DNI o documentacidon correspondiente en el supuesto de
extranjero, asi como la acreditacion de su residencia legal en Espania.
. Para los Cursos Formativos, Fotocopia del Diploma, Certificacién o documento
suficientemente acreditativo, expedido por la Entidad impartidora.
. Para probar la experiencia laboral debera presentar, fotocopia del contrato de

trabajo, nombramiento, certificado, o documento suficientemente acreditativo,
donde conste el trabajo desarrollado y la duracién del mismo, acompafiado de
Vida Laboral, a los efectos de demostrar el cumplimiento de esos contratos, asi
como los demas documentos que figuran en la Base 7.2.

. Para valorar el desempleo, fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo del
solicitante, que deberd estar al dia (ultima revisién o renovacidn pasada), y
acreditacién de que no sea demandante ocupado o Mejora de Empleo, asi como
informe de periodos de inscripcion.

. Fotocopia del Permiso de conducir.

. Fotocopia de cualquier otro documento, no mencionado, que sirva para acreditar
otras circunstancias valorables en las presentes Bases y que el interesado
considere oportuno.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en
atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucién, se publicarad en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara ademas
en la pagina web del Ayuntamiento https://navaconcejo.sedelectronica.es), e indicara el plazo
de 5 dias naturales para subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion que se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara, ademas, en la
pagina web del Ayuntamiento https://navaconcejo.sedelectronica.es).

BASE SEXTA. - MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA SELECCION

6.1.- La Comisién de Valoracidn estara constituida de la siguiente forma:

e PRESIDENTE: D. EDUARDO ROBLEDO NAVAIS. Secretario de este
Ayuntamiento.

VOCALES:

D. ANA MARIA HERNANDEZ GARCIA Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.
Un representante de la Junta de Extremadura.

O O O

Un trabajador o funcionario de la Excma. Diputacidn Provincial.
SECRETARIO: D. JESUS MANUEL MARCOS DE PAZ. Auxiliar Administrativo de
este Ayuntamiento.

6.2.- La Comisién de Valoracidon no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)

presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

6.3. A la Comision de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacion de la
documentacién aportada, estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases.

6.4.- Los/as miembros de la Comision de Valoracion deberdan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

6.5.- Las actuaciones de la Comisién de Valoracién pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con
el articulo 121 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6.- A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, la Comisidon de Valoracidon que actla en este
proceso selectivo tendra la categoria tercera de las recogidas en aquél, tanto respecto de las
asistencias de los miembros de la Comisién de Valoracion como de sus asesores y
colaboradores.

BASE SEPTIMA. - DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema para la creacion y constitucidon de la bolsa de trabajo sera el de concurso - oposicion.

El Concurso-Oposicion se llevara a cabo en el salén de actos de la casa de cultura, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo por lo que deberan concurrir
obligatoriamente, pues caso de no hacerlo, se entenderda que renuncia a participar en la
seleccion de las mismas.

7.1. OPOSICION: En la fase de OPOSICION, se realizard una prueba objetiva de
conocimiento tedrico de adecuacion al puesto de trabajo, de tipo test de 10 preguntas, con
una puntuacidon mdaxima de 10 puntos, conforme al Temario que figura en el Anexo |. Duracion
del examen 30 minutos.

PUNTUACION: Se valorara cada pregunta contestada correctamente con 1,00 punto,
las erréneas se penalizaran con 0,23, y no se puntuaran las preguntas no contestadas.

Para obtener la condicién de APTO el opositor necesitara haber obtenido una
puntuacién minima de 5 puntos.

Los NO APTOS quedardn excluidos de la seleccidn, y por tanto tampoco formaran parte
de la Bolsa de Trabajo.

7.2. CONCURSO: VALORACION DE MERITOS: Seguidamente se procedera a la
valoracion de méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn,
valorandose los siguientes méritos.

e  POR EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un maximo de 1 punto.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

=
I
<
=
P4
¢}
©
14
<]
N
>
z
w
[
I
x
o
x
<
Q
X
S
N
X
>

c
he]

(5]

©
2

o
>
°
Q
o

Verificacion: https://navaconcejo.sedelectronica.es/




o
o
o

aiiis
A

EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)
POR HABER TRABAJADO EN PUESTOS DE TRABAJO DE LECTOR DE CONTADORES DE
SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE:
Para el Ayuntamiento de Navaconcejo. . 0,06 puntos.
Para otras Entidades Publicas. ................ 0,04 puntos.
Para Empresas Privadas. .....ccccocevevrveenene. 0,02 puntos.

No se valoraran los contratos inferiores a un mes.

Para determinar la puntuacion, se sumaran todos los periodos de los contratos,
excluidos los anteriores, y se dividiran entre 30, multiplicando su resultado por la valoracion
anterior.

Los contratos a tiempo parcial, siempre que sean superiores a un mes de duracidn, se

transformaran a tiempo completo, considerandose a los efectos del cémputo como jornada
completa la que figure en vida laboral, y se sumaran con los anteriores.

Para poder puntuar esta experiencia laboral deberd quedar acreditado:

O

Con contrato de trabajo, nombramiento o certificado expedido por la Administracion
Publica, u otro documento suficiente.

En los casos de contratas de empresas con Entidades Publicas, la valoracidon de esos
contratos sera la determinada para Empresa Privada, salvo que en el Contrato
firmado figure que esa contratacién es para la atencidn de los servicios publicos que
correspondan, exclusivamente, o bien, con certificacién o informe de la Autoridad
Administrativa correspondiente, que asi lo acredite.

Los Autéonomos, con contratos e informes de empresas para las que prestaba los
servicios.

En los supuestos de Contratos que figuren como Servicios Multiples o similares, y en
los que el trabajador haya efectuado el trabajo de lector de contadores de suministro
domiciliario de agua potable, para tener en cuenta el mismo, debera acompafiarse
Certificado o Informe del responsable de la Entidad Privada o Administracién Publica
que asi lo acredite, indicandose el periodo dedicado a ello, asi como las horas
destinadas a ese cometido. Los supuestos de realizacidon de estos trabajos en parte
de la Jornada a esas labores, se valorard conforme se determina en los apartados
anteriores para los casos de contratos a tiempo parcial.

En contratos en los que se haya ejercido ambas funciones, se valorara el tiempo
desempeiiado en cada una de ellas, conforme a la tabla anterior.

En todos los casos citados, debera aportarse, ademas, la Vida Laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a los efectos de la acreditacién del
cumplimiento de los contratos de trabajo que alegue como méritos.

Si de la documentacion aportada no se pudiese determinar el tiempo o actividad

realizada, la valoracién, si procede, sera determinada por la Comisién de Valoracién.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)
e  FORMACION. Se valoraran los Cursos realizados relacionados con las plazas, no
teniéndose en consideracion los certificados de preparacion de oposiciones.
Maximo 1 punto.

o CURSOS REALIZADOS RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO a
excepcion de los que se mencionan expresamente: Maximo 1 punto.

= Cursos de menos de 50 horas. ........ 0,01 punto.
= Cursos de 50 a 99 horas. .................. 0,02 puntos
= Cursos de 100 o mas horas. ............. 0,03 puntos

o  Curso de fitosanitarios nivel basico: 0.25 puntos.

o  Curso de fitosanitarios nivel cualificado.: 0.50 puntos

e DESEMPLEO: Por tener la condicion de desempleado y estar inscrito como
demandante en los Centros de Empleo del SEXPE, siempre y cuando no sea
demandante ocupado o mejora de empleo.......icceiinieenecie e 0,10
puntos.

Asimismo, se valorara con 0,01 punto cada mes en desempleo dentro de los ultimos
12 meses, con un maximo de 0,10 puntos.

7.3 CALIFICACION FINAL: Serd la resultante de la suma de ambas fases.

En casos de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la Oposicion. Caso de persistir, se resolvera por sorteo.

La Comisidén de Valoracion, una vez valorados los criterios establecidos conforme al
baremo fijado, determinard el orden definitivo de aspirantes en funcion de la puntuacion
obtenida, ordenando a los candidatos segun dicha puntuacién de mayor a menor.

El resultado se hara publico en los Tablones de Anuncio del Ayuntamiento de
Navaconcejo ese mismo dia, contando los aspirantes con un periodo de 2 dias habiles a
efectos de reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a esa publicacidn.

BASE OCTAVA. - FACULTADES DE LA COMISION DE BAREMACION

La Comision de Valoracidon queda facultada para resolver las dudas que se presenteny
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no
esté previsto en estas bases.

BASE NOVENA. - PROPUESTA DE LA COMISION DE VALORACION.

Una vez determinada la puntuacién final, se constituird la Bolsa de Trabajo, con el
orden resultante, y la Comisién de Valoracién elevara la lista ordenada a la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento con propuesta de formacion de la misma.

Los candidatos/as seleccionados/as, a requerimiento de la Secretaria, si lo considera
necesario y/o oportuno, exhibiran, los documentos originales de todos los que hubieran
presentado para su valoracién como méritos y que hubieran sido tenidos en consideracion por
la Comision de Valoracion, asi como cualquier otro que se considere necesario para el ejercicio
del puesto.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)
BASE DECIMA. - SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los integrantes de la Bolsa, en el momento que por necesidades del servicio el
Ayuntamiento decida acudir a la misma, suscribiran el correspondiente contrato de trabajo de
caracter temporal, en cualquiera de las modalidades que para contratacién temporal prevé el
Estatuto de los Trabajadores, en funcién de las circunstancias que motiven la contratacion
(obra o servicio determinado, interinidad, sustituciones en casos de bajas por incapacidad
temporal, etc.)

BASE UNDECIMA. - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
PERIODO DE VIGENCIA: Hasta el 30 de Diciembre del 2027.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun el orden obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente
aprobada.

LLAMAMIENTO: Una vez determinada la persona a contratar, el llamamiento se efectuara a
través de llamada telefénica al nimero de contacto que conste en la solicitud. Se dejara
constancia de la realizacidn de los pasos necesarios para su localizacion, con un minimo de dos
intentos en dos momentos diferentes.

Es responsabilidad de las personas que conforman la bolsa el mantener actualizada Ia
informacién de contacto (Teléfono).

La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada con la que se contacte o la
imposibilidad de localizacidn, supondrd el paso de turno a la persona siguiente de la lista.

ACEPTACION O RENUNCIA: En todo caso, la persona llamada dispondra, desde la notificacién
o recepcidén, de un dia habil, salvo urgencia, para presentarse en el Ayuntamiento de
Navaconcejo, con el fin de comunicar la aceptacidon o renuncia de la oferta y presentar la
documentaciéon necesaria para el contrato. En caso de que no comparezca después del
llamamiento o no se presente la documentacion requerida, se entendera que rechaza la oferta
y que renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo salvo causa justificada regulada mas
adelante.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptaciéon o, en su caso, lo rechace
expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno siguiente le corresponda.

Aguellas personas que, después de ser incluidas en la bolsa de trabajo, cambien los datos de
localizacién lo deben comunicar inmediatamente, por escrito, al Ayuntamiento de
Navaconcejo, en caso de no comunicar dichos cambios quedaran excluidas.

Hasta tanto no se formalicen los contratos o nombramientos, las personas aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna, ni se podran incorporar a su relacion con el
Ayuntamiento.

Realizado y cumplido el contrato, una vez finalizado el mismo, ese trabajador/a pasara al
ultimo puesto de la bolsa, para sucesivas contrataciones, salvo que el contrato que se hubiera
suscrito no hubiera sido superior a tres meses, en cuyo caso conservara su posicion en la
misma.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)
Si la firma de un nuevo contrato pudiera dar lugar a la adquisicion de la condiciéon de
trabajador laboral indefinido, no podrd contratarsele, en cuyo caso, pasara a la ultima posicién
en la Bolsa.

BAJAS DE LAS BOLSAS: Se producira la baja automatica en la bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo una
vez haya tomado posesion del puesto a cubrir, salvo por alguna de las causas previstas en la
presente bolsa como renuncia justificada.

b) La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para darle de alta, en
el plazo establecido.

c) La falta de presentacion al puesto de trabajo sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, siempre que el trabajador afectado
tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumpla los demas requisitos exigidos por la
legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensidn de jubilacién en su modalidad
contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusién en la bolsa.

RENUNCIA JUSTIFICADA:

A) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1. La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2. En caso de maternidad y paternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple, y de paternidad si la renuncia se produce dentro de los veintiocho dias naturales a la
fecha de nacimiento o bien durante el tiempo que dure la Prestacidn por nacimiento y cuidado
del menor, aprobado por el INSS, en ambos casos.

3. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al
nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho
de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5. Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal y términos establecidos legalmente.

6. Por adopcidon o acogida si la renuncia se produce dentro de las 16 semanas posteriores a la
resolucidn administrativa de asignacion de la cesion de la guarda de un menor.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)
7. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracidn o inscripcion
en el citado Registro Civil.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentard la documentacién justificativa correspondiente en el plazo de 2 dias.

B) Sera considerada justificacidon suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, pero decayendo al ultimo lugar en el orden de la correspondiente bolsa, las
siguientes causas:

1. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.
2. Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al Ultimo en
orden de puntuacion que exista el dia de la renuncia.

CESES:

El cese del personal laboral temporal se producirad cuando:

1. Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.
2. En el caso de que resulte sancionado por la comisién de una falta grave o muy grave.
BASE DUODECIMA. - REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes Bases vinculan a la administracion, a la Comisién de Valoracién y a
guienes participen en las pruebas selectivas.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases y convocatoria, que de acuerdo con lo
establecido en el art. 114 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, finaliza la via administrativa, y cuantos
actos se deriven de ésta, podran interponer los interesados/as previa y potestativamente
recurso de reposicién, en el plazo de 1 mes contado desde la publicacién de las mismas, ante
el mismo drgano que ha dictado la Resoluciéon , o bien directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses, y en los supuestos formas y condiciones
establecidas en la Ley 28/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; sin
perjuicio de cualquier otro que se crea conveniente.

En Navaconcejo a 14 de Febrero de 2024.
La Alcaldesa — Presidenta

Cristina Isabel Alonso Real
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
(CACERES)

ANEXO | -TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar y Titulo Primero.

Tema 2. Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (7/1985). El Municipio. Organizacion.
Régimen de funcionamiento comun a las Entidades Locales.

Tema 3. Ordenanza fiscal y Reglamento del Servicio municipal de abastecimiento de agua
potable de Navaconcejo.

Tema 4. Callejero de Navaconcejo.

Tema 5. Contadores, mediciones, utensilios y herramientas en las labores a realizar.

ANEXO 11 - SOLICITUD

D/D? , con DNI
y con domicilio sito en ¢/ , n° ,
de , provincia de Caceres, con n°® de Teléfono , Y
correo electronico

EXPONE:

Primero: Que esta enterado de las Bases que han de regir la seleccion de la BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL LECTOR DE CONTADORES DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE, con vigencia hasta 30 Diciembre 2027.

Segundo: Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero: Que acepta en todos sus extremos mencionadas Bases y el cumplimiento
estricto de las mismas.

Cuarto: Que adjunta la documentacion exigida en las Bases y que seguidamente se
relacionan:

Por todo lo expuesto SOLICITO: que se tenga por presentada esta solicitud y sea
admitido/a al proceso selectivo correspondiente para la provision de las plazas mencionadas.

Asimismo DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud,
reuniendo las condiciones exigidas para el trabajo y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en ella y en la documentacion
que adjunta, que le fueran requeridos, y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatuarios de las mismas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio
que se produzca en este sentido en su situacion personal
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento

Ayuntamiento de Navaconcejo

Finalidad Gestidn de los datos de los participantes en las selecciones de personal de toda clase
que organice el Ayuntamiento y trdmites y procedimientos administrativos.
Legitimacion Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de obligaciones legales

Destinatarios

Otros 6rganos de la Administracion Publica, entidades aseguradoras y otros
organismos publicos o privados relacionados con la seleccién y/o contratacion.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como otros derechos,
como limitacidn u oposicion a su tratamiento

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos, aparte de en el
dorso, en nuestra pagina web http://www.http://Navaconcejo.es/privacy

En Navaconcejo, a

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO.

INFORMACION ADICIONAL

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
ALCALDESA PRESIDENTA: D2. CRISTINA ISABEL ALONSO REAL.
secretaria@navaconcejo.es

FINALIDAD Gestion de los datos de los participantes en las selecciones de personal de

toda clase que organice el Ayuntamiento y tramites y procedimientos
administrativos.

Conservacién de los datos: Hasta finalizacidn de actividad o durante tiempo
necesario para cumplir con necesidades legales.

LEGITIMACION

Legislacion de régimen local, normativa especifica, procedimiento
administrativo.

DESTINATARIOS

Otros érganos de la Administracion Publica, entidades aseguradoras y otros
organismos publicos o privados relacionados con la seleccidn y/o contratacion

DERECHOS

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresién y portabilidad de
sus datos y la limitacion u oposicién a su tratamiento.

Los afectados pueden ejercitar sus derechos mediante escrito dirigido a este
Ayuntamiento, ya sea por via electrénica o presencialmente

Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO
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(Procedencia) supuesto de autorizacién a menores de 13 afios).

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que
los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracidon de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas
a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder
a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a la Secretaria de
este Ayuntamiento a la direccién Avda. de Extremadura, 115, 10613,
Navaconcejo (Caceres).

Navaconcejo, 14 de febrero de 2.024.
LA ALCALDESA.
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En uso de las facultades que confiere a la Alcaldia, el Articulo 21-g)
de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
mediante el presente

RESUELVO:

e Aprobar las presentes Bases destinadas a la CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LECTOR DE CONTADORES DE
SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE, EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO CON VIGENCIA HASTA 30
DICIEMBRE 2027.

e Dar cuenta de las mismas a la Corporacion, en el primer Pleno
gue se celebre.

Lo resuelvo, mando y firmo, en Navaconcejo, a catorce de febrero
de dos mil veinticuatro.

Ante mi, el Secretario.
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