(=] o[
i

FIRMADO POR

-
=]
2
9]
—
w
o
Q
2
c
Q
£
5]
3
c
b=}
>
<<
]
©
]
o
©
o
<
o

19/11/2021

=37
(%]
m
=
]

S
1

19/11/202

Publicado en tabldn de edicto:

-
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO Y
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA FUTURAS VINCULACIONES TEMPORALES DE
CUIDADORES/AS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES.

Base Primera: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de personal para la
constitucién de una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones
temporales mediante contratacion laboral a tiempo parcial de
Cuidadores/as profesionales con objeto de llevar a cabo el ejercicio de las
funciones de cuidado profesional de calidad de menores en familias con
hijos e hijas de hasta 14 anos inclusive, que proporcionen servicios de
atencion en el domicilio, y/o servicios de caracter colectivo prestados en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto; con el fin de dar
cumplimiento al desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables conforme al Decreto 87/2021, de 27 de julio de la
Consejeria de Igualdad y Portavoz de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, por la que se regula la concesion directa de
subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial al
municipio (Eatim) de Castilla La Mancha, a la Union General de
Trabajadores de Castilla La Mancha (UGT), y a Comisiones Obreras de
Castilla La Mancha (CCOO).

Modalidad de prestacion de servicios, jornada, duracién y
retribucion:

La prestacion de servicios se realizara mediante vinculacion laboral bajo
la modalidad de contratacion temporal a tiempo parcial, sin que pueda
destinarse esta contratacién a cubrir puestos de trabajo que existieran
previamente, salvo en casos de que se mejore o amplie la jornada, tal y
como se regula en el Decreto 87/2021, de 27 de julio que regula el Plan
Corresponsables.

La duracion, jornada laboral y horario de trabajo dependera de las
necesidades concretas del Plan Corresponsables a desarrollar en la
localidad de Letur.

La retribucion sera la establecida para el grupo y la categoria profesional
prevista. Al realizar la prestacion de servicios a tiempo parcial, la
retribucién sera reducida en proporciéon al niumero de horas pactadas en
el contrato de trabajo.

Funciones del puesto de trabajo:
Las funciones a desarrollar por las personas seleccionadas, consistiran:

- Cuidado de menores en familias con hijos e hijas de hasta 14 anos
inclusive, y con caracter prioritario en caso de victimas de violencia de
género en todas sus manifestaciones, especialmente cuando tengan que
acudir a interponer denuncias, procesos judiciales, citas médicas y
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terapéuticas, u otros tramites burocraticos; familias monomarentales y
monoparentales, mujeres en situacién de desempleo para realizar
acciones formativas o busqueda de empleo; mujeres mayores de 45 anos
o unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con
los cuidados, especialmente aquellas unidades familiares en las que
exista personas con discapacidad.

- Velar en todo momento por la seguridad de las personas usuarias del
servicio

- Vigilancia y control de los y las menores

- Promocién del aprendizaje de los y las menores

- Cuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas
con su puesto de trabajo vengan establecidas por la normativa en vigor o
le sean encomendadas por los 6rganos municipales competentes.

Sistema de seleccion de personal:

El sistema de provision para la seleccion de Personal de Cuidadores/as
Profesionales, sera el de Concurso (valoracion méritos formacién y
experiencia laboral), dada la naturaleza, caracteristicas o funciones del
puesto de trabajo a desarrollar y, ante la necesidad urgente e inaplazable
de proceder a la constitucion de esta Bolsa de trabajo a fin de desarrollar
el Plan Corresponsables.

Base Segunda: Requisitos de participacion

Las personas que deseen participar en la seleccion deberan manifestar
en su solicitud que retnen, referidos al ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros
de la Union Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar el
derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de personas
trabajadoras.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de 65
anos

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso y funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria; o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, asi
como no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad por 6rgano
competente, debera acreditar mediante certificado de compatibilidad
emitido por el 6rgano competente, que posee la capacidad necesaria para
el desempeno de las funciones establecidas en esta Convocatoria, que
debera aportar si supera el proceso selectivo; como asi debera presentar
este ultimo certificado si el reconocimiento de la discapacidad se
produjera con posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso
selectivo, en cualquier momento, y en todo caso, cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo en el plazo concedido al
efecto.

Si el certificado de compatibilidad aportado en el plazo concedido para la
aceptacion o renuncia al puesto de trabajo declara a la persona candidata
no apta para el desempeno de las funciones requeridas, sera excluida de
la Bolsa de trabajo mediante Resolucion de Alcaldia, debidamente
notificada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones académicas:

- Técnico/a Superior en Educacion Infantil

- Técnico/a Superior en Animacién sociocultural y turistica

- Técnico/a Superior en Ensefianza y animacioén socio deportiva

- Técnico/a Superior en Integracion social

- Monitores/as de ocio y tiempo libre

- Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia

- Habilitacion por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha para el acceso a las Bolsas de cuidado profesional
de menores, para las personas con experiencia laboral formal y no
formal en el sector de los cuidados de menores. Habilitacién que
habra de acreditarse y que habilitara para el servicio de cuidados
profesional de menores que se presten, exclusivamente, en
domicilio; no pudiendo prestarse servicios de cuidados colectivos de
menores que se presten en dependencias habilitadas al efecto, si no
posee alguna de las titulaciones exigidas y resennadas anteriormente.

f) No estar incursa en causa de incompatibilidad de las establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas
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g) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como por
delitos contra la Infancia, para la cual debera aportarse el
correspondiente Certificado de inexistencia de estos antecedentes en el
momento de la solicitud.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género
debidamente acreditada, tendran preferencia absoluta en el orden de la
Bolsa de trabajo a constituir si tienen el perfil profesional del puesto de
trabajo a cubrir (Titulacion académica o Habilitacion correspondiente),
conforme al articulo 8.4 Decreto 87/2021, de 27 de julio que regula el
desarrollo de las actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables

Dicha circunstancia, se acreditara mediante alguno de estos
documentos, de acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha:

a) Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una
situacion de violencia de género.

b) Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una
situacion de violencia de género

c) Orden de proteccion o resoluciéon que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

d) Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso,
del organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.
En caso de existir mas de una mujer que retina dicha condicién se
baremara la prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales
senalados en esta convocatoria.

Base Tercera: Anuncios de la convocatoria y presentaciéon de
solicitudes

Una vez aprobada la presente convocatoria se publicara en Bando moévil
del Ayuntamiento de Letur y en la pagina web municipal. Los sucesivos
actos que requieran de publicidad, se anunciaran en los mismos medios.
Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion
deberan solicitarlo mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
que presentaran en el Registro general del Ayuntamiento de Letur, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; segiin el modelo que como
Anexo I se adjunta a las presentes Bases.

El plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases en
los medios de publicacion establecidos anteriormente en esta Base.

Base Cuarta: Solicitudes y documentacion

1. Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion de la Bolsa
de Trabajo del Plan Corresponsables objeto de convocatoria.
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Dicha instancia debera presentarse segin el modelo contenido en el
Anexo I de las presentes Bases

2. A dicha solicitud, las personas interesadas en participar, deberan
aportar la siguiente documentacion:

e 2.1. Fotocopia DNI o NIE

e 2.2. Declaracion responsable de que el/la aspirante cumple los
requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria,
asicomo de los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos.
Para ello debera utilizarse el Anexo II, adjunto a las presentes
bases.

e 2.3. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes
sexuales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia

e 2.4. Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con
delitos contra la Infancia

e 2.5. Curriculum Vitae, en el que se especifiquen los siguientes
aportados:

- Datos personales

- Titulaciéon académica de acceso a la Bolsa, o en su defecto, Habilitacion
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
para el acceso a las Bolsas de cuidado profesional de menores, para las
personas con experiencia laboral formal y no formal en el sector de los
cuidados de menores, con las que se accede a la participacién en el
proceso de seleccion.

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que se
aspira, especificando el nimero de horas de que constan

- Cursos recibidos por Aula Mentor, especificando el numero total de
horas

- Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la
duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas de forma diaria, semanal o mensual.

3. La Titulacién académica de acceso a la Bolsa, o en su caso, la
Habilitacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y los
cursos que se hagan valer, se acreditaran presentando originales o copias
auténticas de los mismos. Si estos se hallaran en proceso de obtencion,
se debera acreditar haberlos solicitados antes del final del plazo de
presentacion de solicitudes y aportarlos en cuanto se obtengan

4. La experiencia profesional, se acreditara mediante certificado de Vida
Laboral expedido por la Seguridad social, y contrato o certificado de
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empresa donde se desarrolldé la actividad profesional; siendo validas
igualmente, en caso de las Administraciones Publicas, el certificado de
servicios prestados.

En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se acreditara mediante
Vida Laboral y certificacién censal donde se detallen los epigrafes fiscales
y las fechas de alta y baja. Si se hallan en proceso de obtencion, debera
acreditarse haberse solicitado antes del final del plazo de presentacién y
aportarlo cuando se obtenga.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente
acreditados.

Base Quinta: Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, se realizara la
publicacién del listado provisional de personas admitidas y excluidas. El
listado se expondra en el bando movil del Ayuntamiento de Letur
indicandose el motivo de exclusion.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para reclamar y subsanar, en su
caso, los motivos de exclusion.

En caso de no formularse reclamacién o subsanacion alguna, la lista
provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Letur o en la forma en la que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara la relacion definitiva
de personas admitidas, fijando el lugar, el dia y la hora para la realizacién
de la entrevista personal.

Base Sexta: Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes se realizara mediante
concurso que consistira en una fase con dos apartados: formacion y
experiencia profesional.

La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.

1. FORMACION y EXPERIENCIA PROFESIONAL:

El Tribunal Calificador baremara y evaluara los C.V. presentados por
los/las aspirantes en la convocatoria publica.

El titulo académico y/o Habilitacion que da acceso a la participacion en
la seleccion de esta Bolsa, no sera valorado.

1.1. Por cursos recibidos:
1.1.1. Cursos recibidos siempre que estén relacionados con el puesto de
trabajo a desempenar sera de ............ puntos:
a) Curso realizado hasta 10 horas: 0,05 puntos
b) Curso realizado hasta 25 horas: 0,10 puntos
c) Curso realizado entre 26 y 50 horas: 0,20 puntos
d) Curso realizado entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos
e) Curso realizado entre 101 y 150 horas: 0,75 puntos
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f) Curso realizado superior a 150 horas; 1 punto

No se valoraran aquellos cursos en los que no consten las horas de
duracion; o no se correspondan con las materias especificas del puesto
de trabajo a cubrir, esto es cuidado de menores de hasta 14 anos
inclusive.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

1.2. Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 7 puntos, tan sélo la experiencia laboral
relacionada con esta convocatoria, esto es: experiencia laboral en puestos
de trabajo de Cuidador/a profesional de nifos, nifas y jovenes hasta 14
anos inclusive.

1.2.1. Contrataciones efectuadas por cualquier Administraciéon Publica
y/o en el sector privado:
1.2.1.1.1. Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,10
puntos
1.2.1.1.2. En caso de jornadas laborales distintas, se prorrateara la
puntuacion

Base Séptima. Calificaciones y Constitucion de la Bolsa de trabajo.
La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma
de ambas fases, formacion y experiencia laboral y entrevista personal.
El Tribunal elaborara la relacién de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas y hara publicos, en los medios de publicacion sefialados en la
convocatoria, los resultados con las puntuaciones provisionales
obtenidas, asi como la propuesta de constitucién de la Bolsa de Trabajo.
En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
entrevista.

Los y las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, plazo
que se establecera en los medios de publicacién resenados, para efectuar
las reclamaciones y alegaciones pertinentes, que seran resueltos por el
Tribunal, notificando dicha resolucion a las personas interesadas
Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccion propondra a la
Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de Trabajo de
Cuidadores/as profesionales por el orden de puntuacion alcanzado de
mayor a menor, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total, otorgando preferencia al
colectivo indicado en el Decreto 87/2021, de 27 de julio que regula el
Plan Corresponsables.

Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia se aprobara y se ordenara
publicar en los medios fijados al efecto, la constitucién de la Bolsa de
Trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de las contrataciones
temporales con el fin de desarrollar los servicios del Plan
Corresponsables, una vez sean puestos en marcha por el Ayuntamiento
de Letur.

Vigencia de la Bolsa de Trabajo.
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La Bolsa de Trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su
publicacién, durante un plazo de 1 afno, pudiéndose prorrogar
anualmente en tanto en cuanto el Plan Corresponsables se encuentre
vigente y a éste se adscriba el Ayuntamiento de Letur, salvo que una vez
transcurrido este ano de vigencia y por razones de interés consideradas
se convocara nuevo procedimiento para constitucion de esta Bolsa para
prestar el servicio tanto en su modalidad colectiva como en domicilio.

Base Octava. Llamamientos, Presentacion de documentacién y
Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas
a contratar, deberan identificarse un numero de teléfono movil y un
correo electréonico, con el fin de realizar avisos y notificaciones; siendo
validos y considerandose preferentes cualesquiera de estos medios de
localizacion para la realizacion de las ofertas de trabajo.

Si alguna de las personas aspirantes rechazase estos medios, como
medios de notificacion, deberan manifestar expresamente por escrito su
rechazo, considerandose en este caso, el domicilio a efectos de
notificaciones el que conste en la solicitud presentado para la realizacion
de la oferta de trabajo.

Las personas participantes seran las responsables de notificar al
Ayuntamiento de Letur cualquier modificacion de los medios de
notificacion consignados en su solicitud, no pudiendo realizar ningin
tipo de alegacion al orden de llamamientos, si no lo hicieran.
Constituida la Bolsa de Trabajo, se iran realizando llamamientos para
contrataciones laborales temporales segin las necesidades del servicio,
conforme al siguiente procedimiento, distinguiendo tres supuestos:

1. Procedimiento Ordinario:

Durante la vigencia de la Bolsa de trabajo, cuando se produzcan
necesidades que requieran recurrir a los/as aspirantes que figuren en la
misma, desde el Ayuntamiento de Letur se contactara con el/la aspirante
por el orden que figuren en ese momento en la lista mediante correo
electronico y/o localizacion telefénica en horario de 09.00 a 14.00 horas.
Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos
a efecto de llamamientos y notificaciones, siendo responsabilidad de las
personas interesadas el error en su consignaciéon, debiendo comunicar
en el Ayuntamiento de Letur cualquier variaciéon de los mismos

Cuando no se consiga contestaciéon al llamamiento realizado se esperara
durante la jornada para que el/la aspirante responda al llamamiento o
manifieste su opciéon, realizando un segundo intento pasadas 24 horas
desde el primer intento, para comunicar con el/la aspirante.
Transcurrido este segundo intento sin obtener comunicacién durante esa
jornada en horario de 09.00 a 14.00 sin que la persona interesada haya
establecido contacto, se procedera al llamamiento del/la siguiente
aspirante.

Los/as aspirantes no localizados pasaran al final del orden de la Bolsa,
salvo que se acredite documentalmente causa justificada de la
imposibilidad de atender y responder a los medios de comunicacién
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establecidos en los llamamientos, en cuyo caso permaneceran en el
correspondiente orden en la Bolsa.

Debera hacerse contar en el expediente diligencia en la que se refleje
fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como de la identificacién, en
su caso, de la persona que la recibe y respuesta; al igual que se reflejara
la fecha y hora del envio del correo electronico.

Cuando se consiga contestacion al llamamiento realizado: los/as
aspirantes localizados/as deberan comunicar por escrito en el plazo
maximo de dos dias habiles de la notificacion su aceptacién o renuncia a
la oferta recibida.

Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se produce por
encontrarse en situacion de enfermedad, maternidad, cuidado de
familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad, por razon de
violencia de género, por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispensando
sindicalmente, quedaran en situacion de suspenso en la Bolsa, hasta que
por parte de estos/as aspirantes se comunique la finalizacién de la causa
que dio origen a la suspension.

En el caso de que la renuncia al puesto ofertado no obedeciera a ninguna
de las causas que justifiquen pasar a la situacion de suspenso, el/la
aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar de la Bolsa de trabajo.

En caso de aceptacion, el/la aspirante, debera aportar en el plazo de dos
dias habiles la documentaciéon necesaria para la contratacién; y la
documentacion que en su caso le sea requerida y esté relacionada en las
Bases objeto de esta convocatoria, pese a haber sido aportada junto con
la solicitud de participaciéon, especialmente la relacionada con los
certificados negativos de antecedentes penales en relacion a delitos de
naturaleza sexual y contra la Infancia.

Quienes dentro de este plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia; elevando en este caso Propuesta de exclusion de la lista a la
Alcaldia-Presidencia, quien resolvera, previa audiencia de la persona
interesada.

Los/as aspirantes que acepten y sean contratados temporalmente,
mantendran su puesto en la Bolsa.

2. Procedimiento Urgente

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la
notificacion mediante correo electronico al email facilitado y ademas se
contactara telefonicamente con la persona que corresponda segun el
orden de la Bolsa de Trabajo, debiendo presentarse en las oficinas
municipales y al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo de
manera fehaciente en la misma jornada de notificaciéon en horario de
09.00 a 14.00.

En el caso de no resultar localizada la persona interesada o de que
renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara a la persona
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siguiente en la lista siguiendo el mismo procedimiento. En ambos casos,
la persona interesada pasara al ultimo lugar de la lista de la Bolsa de
Trabajo, salvo que concurra causa justificada para esta imposibilidad de
localizacién o renuncia, por los motivos indicados para el procedimiento
ordinario.

3. Situacién excepcional de inexistencia de aspirantes en la Bolsa de
Trabajo por ocupacion efectiva.

En estos casos y por haberse agotado la lista de aspirantes por trabajo
efectivo en el servicio ofrecido por el Plan Corresponsables, si razones de
urgencia asi lo requiriese, con caracter excepcional el Ayuntamiento de
Letur, podra recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha
para realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se
seleccionaran mediante concurso publico, de la forma y con los efectos
establecidos en el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, el
Empleo Publico de Castilla La Mancha.

En estos supuestos, sera necesario reunir los requisitos de acceso
exigidos en la presente convocatoria y una vez aceptada por el/la
aspirante la oferta de puesto de trabajo realizada, se le concedera un
plazo de 5 dias habiles para la formalizacion del contrato, debiendo
acudir a las dependencias municipales con la siguiente documentacion:

- DNI

- Titulaciéon y/o habilitaciéon exigida como requisito de acceso para la
prestacion de servicios del Plan Corresponsables

- Fotocopia tarjeta Seguridad social

- Fotocopia cuenta bancaria

- Certificado negativo del Registro General de Delincuentes Sexuales

- Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la Infancia

Base Novena. Tribunal de Seleccidn.
El Tribunal de seleccién sera el designado por la Excma. Diputacion de
Albacete.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon al mismo de asesores
especializados para aquellas pruebas que lo estimen necesarios,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en aquellas
cuestiones solicitadas por el Tribunal, actuando por tanto, con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a las causas de abstencién y
recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Décima. Proteccion de Datos.

De conformidad con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales, se
informa a las personas participantes en esta convocatoria que sus datos
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personales seran almacenados por el Ayuntamiento de Letur con la inica
finalidad de tener en cuenta su candidatura en los puestos ofertados y a
los efectos de su tramitaciéon y publicacién; pudiendo ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relaciéon con sus datos
personales dirigiéndose al Ayuntamiento de Letur sito en Plaza Mayor,
numero 1.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Letur

La documentacién entregada para formar parte en este proceso, podra
ser devuelta previa peticion por escrito de la persona interesada, una vez
finalizado el proceso de seleccion.

Base Undécima. Normas finales.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Puablico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la
Mancha, Real Decreto legislativos 781 /1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,; y
demas disposiciones de legal aplicacion.

Se tendran en cuenta las previsiones contenidas en el Decreto 87/2021,
de 27 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
a municipios y a entidades de ambito territorial inferior al municipio
(EATIM) de Castilla La Mancha, a la Union General de Trabajadores de
Castilla La mancha (UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla La Mancha
(CCOO), para el desarrollo del Plan Corresponsables.

El Tribunal esta facultado, para adoptar, durante el desarrollo del
procedimiento, cuantas resoluciones, criterios y medidas para el buen
desarrollo del procedimiento de seleccion, con relaciébn a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislaciéon
vigente.

Las presentes convocatoria, sus Bases y actos administrativos que se
deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados/as en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
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