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 MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE DEL JERTE

Paraje Vlrgen de Penas Albas s/n 10.610 Cabezuela del Valle (Caceres) CIF: PIODOO27A TIf. 927.47.21.34
BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE CON CARACTER TEMPORAL POR EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO OPOSICION.

1. OBJETO:
Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de personal para la limpieza
de edificios de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte

2. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:
2.1 Legislacién aplicable
El contrato se regird por el Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad del Valle del
Jerte (DOE n° 39 de 6/4/1996), el RDL 2/2015 de 23 de octubre de 2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demds normativa laboral o que le sea aplicable
al personal laboral. Iguaimente, estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.
2.2 Caracteristicas del contrato.
e Jornada de trabajo: Parcial 25 horas semanales.
e Tiempo de contratacion: 12 MESES
Modalidad de contrato: Temporal.
Periodo de prueba: 1 mes
e Salario: Salario Minimo Interprofesional.
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e La duracién del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccionado tendrd la

duraciéon que para cada modalidad contractual se determina en la legislacién laboral vigente.

En ningun caso podrd convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal

contratado en fijo de plantilla.

La prestacion de servicios no supondrd mérito preferente para el acceso a la condicién de

personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito en los baremos de la

valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los puestos cuya provisidn se convoque y

legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.

Se procederd al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias que determinaron

la formalizacidén del correspondiente contrato, conforme a las previsiones legales y

convencionales que lo regulen.

* Desplazamientos: Los desplazamientos necesarios para el desempeno del puesto de frabagjo se
realizardn en vehiculo propio con derecho a la percepcidn del kilometraje correspondiente,
2.3. Funciones o tareas:

Bajo la superior autoridad del Presidente a persona encargada de la limpieza de edificios de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, realizard las tareas de limpieza y mantenimiento de
superficies y mobiliario en edificios y locales de los que sea responsable la Mancomunidad Valle del
Jerte, seleccionando las técnicas, Utiles, productos y mdquinas para garantizar la higienizacion,
conservacion y mantenimiento, en su caso, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de
seguridad y salud; y tendrd, entre otras, las funciones que a continuacién se detallan:
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* Readlizar la limpieza de cristales en edificios y locales.

e Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.

e Redlizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

e Readlizar la limpieza exterior de los recintos donde se ubiquen los edificios.

e Readlizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando maquinaria si
fuese necesario.

3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:
Las personas que hayan superado las pruebas selectivas constituirdn una bolsa de frabajo que
funcionard como a continuacion se determina:

Duracién de la bolsa: La presente bolsa tendrd una vigencia de tres afos desde su aprobacion
por Resolucién del Presidente, salvo que con anterioridad a su vigencia se constituya una nueva Bolsa
gue la sustituya como consecuencia de un proceso para la seleccién de laborales indefinidos, o en caso
contrario sea necesaria su prérroga por el tiempo que se determine por Resolucion de la Presidencia.

Procedimiento de llamamiento para la contratacion y requisitos a cumplir en el momento de ser
llamado. El Area competente en materia de personal de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte
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realizard los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la bolsa de trabajo, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:
a) Los llamamientos seguirdn el orden de la bolsa de trabajo, aprobado por decreto del Presidente
tras el proceso selectivo que aqui se regula.
b) Los llamamientos se efectuardn a través de llamada telefénica por el personal encargado de la
gestion de las bolsas de trabajo.
Las personas integrantes de esta bolsa de trabajo serdn llamadas para acceder a las
contrataciones por riguroso orden de nUmero, siempre que se encuentre en situacién de
“disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y reUna el resto de requisitos.
Se realizard un mdximo de tres llamadas al nimero de teléfono facilitado por cada integrante de
bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas. Dicho proceso, se
realizard durante UN DIA HABIL.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje de
texto informdndole de que se le han readlizado fres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccién de correo electronico, se remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos
dias hdbiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con el personal que gestione las bolsas
de trabagjo.

Sino es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguird ofertando la propuesta a
la siguiente persona integrante de la misma, quedando en situacion de «ilocalizabley.

Igualmente, y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona en
situacién de «ilocalizabley un mensaje de texto informdndole la imposibilidad de contacto y que ha
pasado a esta situacién.

Los integrantes de las Bolsas que cambien el nUmero de teléfono vendrdn obligados a comunicarlos
al personal que gestione las bolsas de frabajo.

Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, deberd acreditar
documentalmente todos los requisitos establecidos en el apartado de Condiciones de Admision de
Aspirantes.

Renuncias. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato son siguientes:

a) Por razén de enfermedad que le impida el desempeino del tfrabajo en el momento del llamamiento.
Esta situacién se justificard mediante la aportacidon de la correspondiente baja médica o certificado
médico oficial.

b) Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad, paternidad o adopcidn, durante el tiempo
que legalmente corresponda.

Esta situacién se justificard con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico de
maternidad.

¢) Por encontrarse en situacién de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o cualquiera
de sus regimenes especiales, en el momento del lamamiento o iniciar la actividad de que se trate
dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato.
Esta situacién se justificard con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por la Administracién Publica.

d) Por ser cuidadora/or principal de persona dependiente.
Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicién.

e) Por encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho.

Durante el plazo de quince dias naturales desde la fecha de matrimonio o inscripcién de pareja de
hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a situaciéon de
“disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Dicha situacion se justificard con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento
acreditativo.

f) Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo debidamente
acreditado.

La persona integrante de la bolsa en la que se dé una causa justificada pasard a situacion de
“suspensa/o pendiente de justificar” en tanto que presenta la documentacion necesaria que se remitird
por escrito al Registro General de la Mancomunidad en el plazo mdximo de diez dias hdbiles a contar
desde la fecha de la comunicacion.

Si presenta la documentacién en plazo pasard a la situacién de “suspensa/o justificado™. Y, si no lo
hiciera pasard a situacién de “excluida/o".
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El/la interesado/a deberd comunicar el cese del motivo que dio lugar a la situacién de “suspensa/o
justificada” y solicitar su pase a la situacién de “disponible” mediante escrito al efecto dirigido al Area
responsable en materia de personal, que deberd acompanar de la documentacion acreditativa de la
desaparicion de la causa por la que se encontraba en la anterior situacion.

El pase a la situaciéon de “disponible” se producird el tercer dia hdbil siguiente a la fecha de registro
de entrada en la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte de la solicitud con la documentacién o de
la subsanacién de la solicitud si no viniera acompanada de dicha documentacion.

Trascurrido un mes desde que desaparecid el motivo que dio lugar a su pase a la situacién de
“suspenso”, sin que el interesado/a solicite su pase a disponible, éste/a quedard en situacién de
“excluido/a™.

La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta, deberd
ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo dia que fue citado o el
dia siguiente para informar de las causas que motivaron la falta de presentacion, concediéndole un
plazo de otro dia para presentar la justificacién correspondiente.

Si se justificara la falta de presentacion se le citard ofro dia, en cuyo caso, si no se presentara pasaria
a la situacién de "excluido/a”.

Asimismo, si no redlizara la comunicacion, no justificara documentalmente la falta de presentaciéon o
no fuera ésta adecuada segin el Area competente en materia de personal, el/la integrante de la Bolsa
pasard a la situacion de “excluido/a”.

Causas de exclusion definitiva (situacion “excluida/o”).Serdn causas de exclusion definitiva de
la bolsa de trabajo, las siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

b) No cumplir con los requisitos de justificacién establecidos en el presente Reglamento.

c) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario, asi como
haber sido inhabilitado judicialmente.

d) Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal con la Mancomunidad Integral
del Valle del Jerte.

e) Cualquier ofra causa de las establecidas en el presente Reglamento y en el resto de normativa
que resulte aplicable.

No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a un contrato o a un nombramiento en Entidad
Publica distinta de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte o contratacién por cuenta agjena o
propia, quedard en situacién de "suspenso/a”, debiendo justificarse la causa de renuncia en el plazo
de diez dias hdbiles.

De no justificarse, quedard “excluido/a" definiivamente de la respectiva bolsa de trabajo.

Situacion en la lista tras ser contratado- En el supuesto de que la contratacidn sea por tiempo

igual o inferior a doce meses, el/la aspirante se reincorporard a la bolsa de trabajo en el lugar que
ocupaba antes del llamamiento.
Si dicha contratacién es superior a doce meses, volverd a formar parte de la bolsa de trabajo. Tras el
cumplimiento del periodo mdximo de contratacién no se pasa al Ultimo lugar, sino que permanece en
suU puesto, y no se vuelve a contratar hasta que no pasen los siguientes de la bolsa de trabajo y los que
estdn por encima de él.

Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algin documento presentado por los/as
solicitantes para la inclusién en la Bolsa de Empleo, para la contratacion temporal o para la justificacién
de la renuncia, la Mancomunidad excluird de la citada Bolsa o rescindird el contrato en su caso, al
beneficiario/a de la falsedad.

4. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a).- Tener nacionalidad espanola o en caso de nacionales de otros Estados, reunir los requisitos
exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c).- Tener cumplidos dieciseis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.
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d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e).- Estar en posesién del titulo Titulo de Graduado Escolar o titulacién equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién Cultura y Deporte o por cualquier ofro érgano de la Administracion competente para ello.

f) Los nacionales de los demds Estados a que hace referencia el apartado a) y los demds
extranjeros/as deberdn acreditar, ademds de su nacionalidad, los requisitos a que asi mismo hacen
referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacién se efectuard mediante certificados expedidos
por las autoridades competentes. En el caso de la titulacion académica deberd estar homologada por
el Ministerio de Educacién.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y manifestar mediante
declaracién jurada la disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades
propias del puesto de frabajo

h) Estar en posesidn del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por el/la aspirante el dia
en que findlice el plazo para la presentaciéon de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

5. PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

5.1. Presentacidon de documentacién.- Las personas aspirantes, deberdn presentar en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las presentes bases en Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, la siguiente documentacién:

- Solicitud de participaciéon en el proceso selectivo. Segun Anexo I

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesidon de los méritos alegados a la

fase de concurso.

La documentacion se presentard en el mismo orden que recoge la base 5% y, ademds, la de la
fase de concurso se presentard debidamente ordenada en el mismo orden de méritos que se recoge
en la base 8.2, separada por hojas que indiquen a que mérito se presenta cada serie de documentos.
la documentacion relativa a experiencia laboral ird ordena por contratos y certificados, si los hubiese,
del mismo frabajo realizado, precedida, toda, por la vida laboral.

Las fotocopias no tienen que estar compulsadas, el aspirante seleccionado, antes de la firma
del contrato, presentard los originales de la documentacion para su comprobacién de acuerdo con la
base 9
Las instancias se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad y se presentardn en el Registro General
de ésta, sito en Paragje Virgen de Penas Albas S/N 10610 Cabezuela del Valle, Caceres. También se podrd
presentar en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En cualquier momento el Tribunal Selectivo constituido al efecto, podrd requerir del aspirante
cualguier documentacion que considere complementaria, asi como los originales de los méritos
valorados en el “Curriculum Vitae”

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de Instancia el Sr. Presidente dictard resolucion en el plazo
mdximo de cinco dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon
se publicard en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad del Valle del Jerte y en el todos los
Ayuntamientos mancomunados y contendrd relacidn nominal de aspirantes excluidos con  sus
correspondientes D.N.I., e indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacién de los defectos asi
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como el lugar donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de los aspirantes
admitidos y excluidos.

6.2.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de los
intferesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

6.3.- Son causas de exclusion la falta de la documentacién justificativa de la identidad del
aspirante, de la fitulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de examen o no firmar
el Anexo | (Solicitud de instancia). Sin perjuicio de cualquier ofra que se pueda derivar de la concurrencia
al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

6.4.- En el término de 5 dias desde que terminase el plazo de subsanacién de errores, se publicardn
en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad del Valle del Jerte y en el todos los Ayuntamientos
mancomunados, resolucion elevando a definitiva la lista provisional, con la inclusidon de aquellos aspirantes
que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, la publicacion de esta resolucion serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en la misma se hard constar
el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse la prueba de seleccion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- Designacion y composicion del Tribunal.- El Tribunal calificador encargado de la seleccidn estard
constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, quedando
formado por los/las titulares que a continuacidn se indican y sus correspondientes suplentes tal y como
se establece en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y estard compuesto por:
Presidente: Un funcionario de los que prestan servicio en alguno de los municipios de la Mancomunidad de
Municipios del Valle del Jerte.

Secretario. El Secretario de la Mancomunidad Valle del Jerte.
Vocales: Cuatro trabajadores de la Mancomunidad del Valle del Jerte con titulacién suficiente.
Actuardn con voz pero sin voto:

El Delegado de personal de los Trabajadores de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte.

El Tribunal quedard integrado, ademds por los suplentes respectivos, que simultdneamente con los fitulares
habrdn de designarse.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razdn del nUmero de aspirantes presentados a la
oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacion al
mismo, con cardcter temporal, de otfros funcionarios pUblicos para colaborar en el desarrollo de los procesos
de seleccion bajo la direccidn del citado Tribunal.

7.2.- Asesores.- Para el mejor cumplimiento de su misién, el Tribunal podrd solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario o conveniente,
quienes se limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaborardn con el Tribunal en base
exclusivamente a las mismas.

7.3.- Abstencion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en al art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en
dichas circunstancias.

7.4.- Recusacion.- Los Aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

7.5.- Actuacién del Tribunal.- El Tribunal no podrd constituirse sin la presencia de la Presidenta y del
Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que surian de la
aplicaciéon de las normas contenidas en esta resolucion y determinard la actuacion procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

Las decisiones se adoptardn por mayoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
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El Tribunal de Seleccidén no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nUumero de aspirantes superior a la plaza convocada.

7.6.- Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del fribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo VIl Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las iregularidades.

7.7.- Clasificacion del Tribunal - El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendrd la categoria tercera
del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCICIOS

8.1.  FASE DE OPOSICION:

Conisistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test relacionadas con los
temas recogidos en el anexo |.

Las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de 30 minutos para la realizacion del ejercicio, que
serd valorado arazén de 1 punto por cada respuesta correcta.

Se valorard con un mdximo de 20 puntos, pasando a la segunda fase, en todo caso, las personas que
obtengan una puntuacion minima de 10 puntos.

8.2, FASE DE CONCURSO:
A) Apartado de Formacion.

Por cursos certificados (donde quede claramente establecido el niUmero total de horas
realizadas) por instituciones publicas, universidades, organizaciones de utilidad publica sobre el
dmbito de las funciones establecidas en la base 2.3.. Hasta un mdéximo de 3 puntos de acuerdo con
la siguiente baremacion:

o Certificado de Profesionalidad nivel 1 “Operaciones bdsicas de pisos en alojamientos”
.............................. 1 punto.

o Cursos de formacion relacionados con la limpieza y desinfeccion de instalaciones (superiores a
10 horas) ....... 0.5 puntos por cada 10 horas. Un mdximo de 2 puntos.

La valoracion de certificaciones de rango superior excluye la valoracion de otras de
rango inferior cuando éstas sean necesarias para la obtencién de la superior.

Sélo se valorard la formacidon en cuyos certificados de aprovechamientos vengan
reflejadas el nUmero de horas de formacion.

B) Apartado de Experiencia.
Este apartado se puntuard como mdximo con é puntos. Para poder valorar correctamente
serd preciso aportar contfrato de trabajo y Vida Laboral que permita comprobar fecha de inicio
y finalizacién de los trabajos:

o Desempenar funciones de limpieza y desinfecciéon de instalaciones...... 0,10 puntos por mes
frabajado.

o Desempenar funciones de peén/a de servicios multiples..................... 0.05 puntos por mes de
frabajo.

La acreditacidn de los méritos de este apartado exigird que el puesto de trabajo quede debidamente
especificado en el contrato o en certificacién adicional expedida por el fedatario de la entidad en la
que se hayan prestado los servicios.

La puntuacién total que se otorgue por la aplicacién del anterior baremo de méritos, no podrd
en ningun caso superar el 45 por ciento de la puntuacidon mdxima alcanzable en la fase de oposicidn.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.
Una vez terminada la evaluaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hard publica la relacidén de
aprobados por orden de puntuaciéon en el tabldn de anuncios y pdgina web de la Mancomunidad.
Dicha relacién se elevard al Presidente de la Mancomunidad para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato. Con los/las aspirantes que, habiendo superado las pruebas, no consiga la
plaza se constituird bolsa de trabajo en los términos de la base 3°.
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Los/as aspirantes propuestas aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias naturales
desde que se publica en el tablén de edictos de la Mancomunidad, los documentos ORIGINALES
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, ASi COMO DE
LOS MERITOS VALORADOS.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: La ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el R.D. 896/1991 de
7 de junio, el Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidén
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa de general aplicaciéon

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el érgano que dicta esta resolucion de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdceres en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el arficulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aqguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que pudieran estimar mds conveniente a su
derecho, incluido el extraordinario de revisién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el art. 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Presidente
Fdo. José Ramon HERRERO DOMINGUEZ
DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Decreto del Presidente
de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.
En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Secretario
Francisco José Cabezas de Luque
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Conocimiento funcionamiento de mdquinas auxiliares de limpieza.

Tema 2. Mantenimiento y conservacién de los edificios e instalaciones municipales en materia de
limpieza.

Tema 3. Utiles, instrumentos, herramientas y mdaquinas de uso comuin en labores de limpieza. Productos
quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. Normas generales sobre productos. La
desinfeccién por la limpieza. |dentificacidén de los peligros en el uso de productos. Etiquetado de los
productos.

Tema 4. Procedimientos para la limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado
con mopa.

Tema 5. Procedimientos para limpieza de mobiliario de oficina. Productos de uso habitual.

Tema 6. Procedimientos para limpieza de ordenadores y demds material técnico. Productos de uso
habitual.

Tema 7. Procedimientos para la limpieza de sanitarios, banos y duchas. Productos de uso habitual.
Tema 8. Condiciones de salud y seguridad en el tfrabajo. Uso de guantes, mascarillas y otros elementos
de prevencion.

Tema 9. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de
aplicacion. Nociones bdsicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Riesgos especificos en frabajos de
limpieza. Obligaciones y derechos de los trabajadores. Proteccidén personal. Riesgos especificos del
sector de la limpieza.

Tema 11. Medidas preventivas y actuaciones en caso de accidente, a adoptar por el personal de
limpieza
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Dna/.D

con D.N.I.n°

Domicilio a efectos de notificacién en
Emaiil; Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y BASES PARA LA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
DEL VALLE DEL JERTE CON CARACTER TEMPORAL POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta
la documentacién exigida en las mismas, asi como la acreditativa de los méritos a valorar a
en la fase de concurso.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Estar en posesidon del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y manifestar la
disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades propias del
puesto de trabagjo.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de 2021

El/la solicitante

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE. Paraje Virgen de
Penas Albas s/n 10600 Cabezuela del Valle.
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