Ayuntamiento de Plza de Espars, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel.es

CONVOCATORIA DE EMPLEQ .

En el ejercicio de las competencias que me conéérkrt. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en dacioh dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
al amparo del Plan Dinamiza de la Diputacién deaBa] anualidad 2017,

HE RESUELTO:

HASH: 7eff12e1334debe5cfa382391fdc6d5a

AGUSTINA SOTO MOGIO (1 de 2)
SECRETARIA-INTERVENTORA
Fecha Firma: 07/04/2017

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL CON CARGO AL PROXIMO
PLAN DINAMIZA DE LA EXMA. DIPUTACION DE BADAJOZ, AN UALIDAD 2017,
PARA LA PROVISION A JORNADA COMPLETA DURANTE CUATRO MESES DEL
PUESTO DE PEON ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES-CERRAJERIA- FORJA:
PEON DE ALBANILERIA Y FONTANERO.

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO.

Numero: 2017-0040 Fecha: 07/04/2017

Duracién del contrato: 4 meses.
Tipo de jornada laboral: jornada completa.
Lugar de trabajo: Obras municipales en Alconchel.

EL ALCALDE

§ El objeto de estas bases es la seleccion por attAguento de Alconchel (Badajoz) del siguiente
5 & personal, con las caracteristicas que se expooentiauacion: @)
s 3 ] ) —
i 3| -PEON ESPECIALISTA CONSTRUCCIONES-CERRAJERIA-FORJA. &
£ §§ Denominacion del puestoPedn especialista construcciones-cerrajeria-forja. (u-j
Yus5 Namero de plazas ofertadasi. &)
8os

-PEON DE ALBANILERIA:

Denominacion del puestoPedn de Albadileria.
Numero de plazas ofertadasil
Duracion del contrato: 4 meses.

Tipo de jornada laboral: jornada completa.
Lugar de trabajo: Obras municipales en Alconchel.

-FONTANERO:

Denominacion del puestoFontanero.

Numero de plazas ofertadasi.

Duracién del contrato: 4 meses.

Tipo de jornada laboral: jornada completa.

Lugar de trabajo: Obras municipales en Alconchel.
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Dichas plazas estaran dotadas con los emolumeptigs extraordinarias y demas
conceptos retributivos que corresponda de acuevddeclegislacion aplicable, salvo disposicion
que lo impida. Especificamente seran las mismauetones abonadas que el afio en curso, con
los incrementos aplicables establecidos legalmente.

Las bases de la presente convocatoria, asi conus ®us anexos, podran consultarse a
traves de internet en la direccion www.alconchehép://alconchel.sedelectronica.@si como en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Albehcredes sociales municipales y la app
municipal.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido en este proceso selectivo |ldsaasgs deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 58Réall Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refondalla Ley del Estatuto Basico del Empleaday
Publico:7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto BadielbEmpleado Publico:

@7/04/20

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicidoddispuesto en el articulo 57 del Real Decretc
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el quemeeba el texto refundido de la Ley del Estatutas

Béasico del Empleado Publico. i
=

2) Poseer la capacidad funcional para el desemeias tareas. E ]
M~

Wl =

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiegaso, de la edad maxima de jubilaﬁn’;
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra sdadma, distinta de la edad de jubilacién forzﬁg
para el acceso al empleo publico. N3
4) No haber sido separado mediante expedienteptiisio del servicio de cualquiera de =
Administraciones Publicas o de los érganos comstihales o estatutarios de las Comunid=—=

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutaspecial para empleos o cargos publicos===
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo alesde funcionario, o para ejercer funciomm &
similares a las que desempefiaban en el caso delpétaboral, en el que hubiese sido separ
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otrtadfs no hallarse inhabilitado o en situa
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaifia 0 equivalente que impida, en su Est
en los mismos términos el acceso al empleado miblic

es/

sedelectronica

i
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5) Poseer la titulacién exigida, asi como los reitps y perfil de los candidatos establecidos e===s.
oferta:
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- Pedn especialista construccion, cerrajeria yafofpebera estar en posesion del curSe——
prevencion de Riesgos Laborales y acreditar unarexia de un afio como cerrajero/forja.

|

- Pedn de albadileria: Debera estar en posesiooulsd de prevencion de Riesgos Laboral
acreditar una experiencia en la ocupacion del alosie€os afnos.

N
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- Fontanero: Debera estar en posesion del curpoedencion de Riesgos Laborales y acreditar una
experiencia de al menos dos afos en la ocupacion.

6) Las personas con minusvalia fisica o psiquicdmsadmitidas en igualdad de condiciones con los
demdas aspirantes, y siempre que acrediten la cEuhcuficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos a los que asipitegrarse.

7) Haber sido preseleccionados por el SEXPE preangmen las ofertas:
-11/2017/2921 para pedn especialista construc@aajeria-forja.
-11/2017/2922 para pedn de albafiileria.

-11/2017/2924 para fontanero.

3.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estard compuesto posigsientes miembros:

Presidente: Jesus Hernandez Trigueros, arquitecto técnicadexima. Diputacion Provincial
Badajoz, con destino en el Servicio de Asistenéenica Urbanistica a Municipios.

Vocales:

Primero: Francisco Javier Sanchez Marcos, Auxitiar Policia Local del Ayuntamiento
Alconchel.

Segundo: Francisco Javier Guzman Marquez, Auxii@rPolicia Local del Ayuntamiento
Alconchel.

JIl[f| BECRETS
Ndmero: 2017-0040 Fecha: 07/04/2017

Secretario: Agustina Soto Mogio. Secretaria-Interventora dehBxAyuntamiento de Alconche

Podran actuar como observadores los portavocepresentantes de los Grupos Politi
integrantes de la Corporacion Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra galiain técnico especializado en la mater

I

El Tribunal de Valoracion no podra constituirseaofuar sin la asistencia de mas de la
de los miembros titulares, indistintamente, sienelcesaria la presencia del Presidente y Secr
y las decisiones se adoptardn por mayoria.

[
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse dervenir en el proces==
comunicandolo a la Alcaldia de este Ayuntamienteando en ellos se dé cualquiera de=—=
circunstancias previstas en el articulo 23 deela 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jur
del Sector Publico.
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artic@¥h del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los gaeustos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

4.-LA SELECCION y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacion de una prueba mactlacionada
directamente con el puesto de trabajo a desempefiar.

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. Se proporaiteal@ contratacion a las aspirantes con
las notas mas altas obtenidas.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptaucthpacidad profesional, y la adaptaciéng
al puesto de los aspirantes.

A la celebracion de las pruebas selectivas losradpis acudirdn provistos de D.N.l. y
actuaran por el orden establecido en la preselec@bSEXPE:

FECHAS Y HORAS DE EXAMENES:

- Pedn especialista construccion-cerrajeria-forjal7 de abril de 2017 ( lunes) a las 09.30 hora
en el Edificio de la Escuela Taller, Ctra. De Badagz S/N. Alconchel.

Ndmero: 2017-0040 Fecha: 07/04/2

DECRETO

-Pedn de Albaiileria: 17 de abril de 2017 (lunesd las 11.00 horas en las Naves del recinto
ferial, sita en travesia San Roque. Alconchel.

- Fontanero:17de abril de 2017 (lunes), a las 13.00@ras en el Edificio de la Escuela Taller,
Ctra. De Badajoz S/N. Alconchel.

Una vez realizada cada prueba, sera publicada entalblon de anuncios la lista provisional de
calificacion, estableciéndose un periodo de 24 hagara las correspondientes reclamaciones
Trascurrido dicho plazo se elevara la lista definiva.

EN FUNCION DE LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO EL TRIBUNAL
PROPONDRA PARA LA CONTRATACION AL SR. ALCALDE AQUEL LOS==
ASPIRANTES QUE TENGAN MAYOR PUNTUACION.

Los que resulten seleccionados deberan con andador la contratacion aportar la siguie—
documentacion:

19 Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.
2. Acreditacion de la titulacidon exigida compulsgdexperiencia:

4
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.- Pedn especialista construccion, cerrajeria yafobebera estar en posesion del curso de
prevencion de Riesgos Laborales y acreditar unarexpia de un afio como cerrajero/forja.

- Pedn de albadileria: Debera estar en posesiooulsd de prevencion de Riesgos Laborales y
acreditar una experiencia en la ocupacion del aloni€os afos.

- Fontanero: Debera estar en posesion del curpoedlencion de Riesgos Laborales y acreditar una
experiencia de al menos dos afios en la ocupacion.

3% Informe médico en el que se haga constar si @ ap por el contrario no los es, para el
desemperio de las funciones objeto de convocatoria.
4°, Acreditacion original o compulsada de la condigi@ndemandante de empleo en el SEXPE.

5°. Vida laboral actualizada. =
o~

F

_ De no aportar la docqmentacién preceptiva en tieynfmoma, se contratara al siguiente%
aspirante por orden de puntuacion. =
e

3

5.- BOLSA DE TRABAJO. =

o

<

o

Finalizado el proceso de seleccion, el TribunaVderacion elevara al Sr. Alcalde la relaupca z

del aspirante seleccionado/a, quedando los restasgpirantes en reserva, que formaran una bolsg @&
trabajo. La citada relacion sera publicada en klohede Anuncios de este Ayuntamiento para gergeyas
conocimiento de todos. g
Nz

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos eosgido hubieran sido seleccionados y pasatan
a constituir las reservas, podran ser llamadosipardas vacantes correspondientes que se prodL—
mediante contratacion, segun el orden establecido.

La renuncia al puesto que se ofrezca significaréxtdusion de la bolsa de trabajo, s
circunstancias excepcionalmente justificadas aiojude este Tribunal, Se dara traslado de==
renuncias al Centro de Empleo a los efectos opmstun

6. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprabadefinitivo en la via administrati—=—=
podré interponerse por los interesados legitimaaosde los siguientes recursos:
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- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano qué dicacto recurrido, en el plazo de
mes, a contar desde el dia siguiente al de lagadifin de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgidio Contencioso-Administrativo de
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

(€3]
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Contra cuantos actos administrativos definitivosdseiven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento idthtnativo Comun de las Administraciones
Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Redgaofa de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En Alconchel a 07 de abril de 2017.

EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo. Oscar Diaz Hernandez.

(Firmado electrénicamente en los términos estadidsoén la Disposicion Final Segunda de la Ley 3%20
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativen@o de las Administraciones Publicas.)

Ndmero: 2017-0040 Fecha: 07/04/2017

DECRETO

Cod. Validacion: 7GYGPH2CAD5K9ECK5LNSCQ3WC | Verificacion: http://alconchel.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alconchel
	2017-04-07T13:34:55+0200
	Alconchel
	SOTO MOGIO, AGUSTINA (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alconchel
	2017-04-07T14:39:16+0200
	Alconchel
	DIAZ HERNANDEZ OSCAR - DNI 80049098J
	Lo acepto




