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El Ayuntamiento de La Hiruela se une a la Declaración Institucional realizada por la 
Federación Madrileña de Municipios. 

 

MANIFIESTO POR EL 8 DE MARZO: DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

Este 8 de marzo, la Federación de Municipios de Madrid, como voz de los 179 
ayuntamientos de nuestra región, quiere reafirmar su compromiso con la igualdad de 
derechos y oportunidades. Lo hacemos desde la convicción de que la igualdad no tiene 
color político, y con el orgullo de representar a una sociedad, la madrileña, ejemplo de 
libertad y progreso. 

El municipalismo es la política de la cercanía, la que conoce el día a día de las mujeres 
que cada día aportan a nuestra Comunidad: las que emprenden en el mundo rural, las que 
lideran empresas en nuestras ciudades, las que cuidan de sus familias y las que sirven al 
interés público. A todas ellas, hoy les decimos que su esfuerzo es el motor de Madrid. 

La igualdad no consiste en imponer un modelo de mujer, sino en garantizar que cada 
mujer sea lo que quiera ser. No creemos en el enfrentamiento, sino en la cooperación y el 
respeto institucional. La verdadera igualdad es aquella que permite a la mujer madrileña 
alcanzar sus metas sin techos de cristal, pero también sin imposiciones ideológicas ni 
colectivizar su identidad. Desde los ayuntamientos, entendemos que los problemas de las 
mujeres se combaten con políticas útiles, no con eslóganes vacíos. La conciliación de la 
vida laboral, personal y familiar es nuestra prioridad. 

No hay igualdad sin seguridad. Como alcaldes y concejales, denunciamos que la falta de 
medios y de efectivos de Policía Nacional y Guardia Civil en muchos de nuestros 
municipios pone en riesgo la protección de las mujeres. La seguridad no entiende de 
ideología; es un derecho básico. Exigimos al Gobierno de España la inversión necesaria 
y la seriedad institucional que las víctimas de violencia merecen. 

No podemos callar cuando la gestión pública falla a quienes más protección necesitan, y 
creemos que las mujeres en la Comunidad de Madrid merecen un respeto con medidas de 
seguridad efectivas y no leyes cargadas de ideología con terribles consecuencias o viendo 
como se escatima en medidas de protección como las pulseras telemáticas. 

Reconocemos la labor de todos los alcaldes y alcaldesas que, por encima de intereses 
partidistas, trabajan por una administración local ágil y de calidad. Una administración 
que, a través de la formación y el asesoramiento técnico, garantiza que la igualdad sea 
una realidad en el empleo público. 
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Hoy, 8 de marzo, los 179 municipios de la Federación nos unimos para decir que 
seguiremos trabajando por un Madrid donde ser mujer sea sinónimo de libertad, donde el 
mérito y el esfuerzo no tengan género, y donde cada rincón de nuestra región reciba el 
respeto y la inversión que le corresponde. 

Porque defender la igualdad real es defender a Madrid. Y defender a Madrid es defender 
a España.  

 
Antonio Viedma Rojas 
Alcalde del Ayuntamiento de La Hiruela 
 
 


