AYUNTAMIENTO DE TORREQUEMADA
Plaza del Reloj, N° 1

10183 Torrequemada

Céceres

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON
CARGO AL PLAN ACTIVA DIPUTACION 2020

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. El objeto de estas bases es
la selecciébn de un trabajador desempleados durante doce meses en
régimen de derecho laboral, con cargo al Plan Activa Diputacién 2020.

SEGUNDA. Puesto a cubrir y funciones. El puesto a cubrir sera de
Auxiliar de Administrativo. En cuanto a las funciones, seran todas las que
correspondan al puesto mencionado, y en particular, las que en uso de la
facultad de organizacion del trabajo municipal disponga el Ayuntamiento,
de acuerdo con la legislacion aplicable.

TERCERA.-Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en el
proceso selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

1.- Ser mayor de 18 afios y menor de la edad de jubilacion forzosa, y
poseer
la capacidad funcional suficiente para realizar las tareas inherentes al
puesto que se convoca.

2.- No hallarse incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario.

3.-Encontrarse inscrito como demandante de empleo.

4.-Figurar como candidato preseleccionado por el SEXPE, en la
comunicacién enviada al Ayuntamiento.

CUARTA-Instancias, admision.- Para tomar parte en el proceso
selectivo todos los interesados deberan presentar solicitud conforme al
modelo que se acompaifa con estas bases. A la solicitud se acompafiara la
documentacién que acredite los méritos alegados.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinard mediante
resolucion de Alcaldia, que sera publicada en el tablén de anuncios
municipal, una vez recibido del centro de empleo el listado de preseleccion
de candidatos.

. Considerando las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado, se
realizara un procedimiento selectivo para determinar la mayor adecuacion al
mismo que consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

19,-Titulacion académica.
1.1.-FP I o ciclo formativo de grado medio de la Rama

de Administracion y gestion: 0,50 puntos.
1.2.-FP II o ciclo formativo de grado superior de la Rama
- de Administracién y gestion: 0,75 puntos.

1.3.-Grado universitario de la Rama de Administracion y
Gestion: 1,00 puntos.
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29,-Cursos de Formacién

2.1.-.Por formacion especifica directamente relacionada con las
tareas de auxiliar administrativo y en especial con las de administracién
local (Cursos, Seminarios...)reconocidos por la Administracién Publica
siempre que tenga cada uno de ellos una duracién minima de 10 horas y
hasta un maximo de 2 puntos.

-De 10 a 25 horas 0,20 puntos
-De 26 a 50 horas 0,40 puntos
-De 51 a 100 horas 0,60 puntos
-Mds de 100 horas 1,00 puntos

2.2.-.Por formacién especifica directamente relacionada con las
tareas de auxiliar administrativo y en especial con las de administracién
local (Cursos, Seminarios...) impartidos por centros diferentes a la
Administracién Publica siempre que tenga cada uno de ellos una duracion
minima de 10 horas y hasta un maximo de 2 puntos.

-De 10 a 25 horas 0,10 puntos
-De 26 a 50 horas 0,20 puntos
-De 51 a 100 horas 0,30 puntos
-Mas de 100 horas 0,50 puntos

QUINTA. Comisién de seleccion.- La Comision de Seleccién estard
formada por:
> El Agente de Empleo y Desarrollo Local
» Un empleado publico municipal.
» El Secretario, que actuara como vocal y como secretario de la
comision de seleccion.
Seran citados para participar como observadores, con voz pero sin
voto, representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.
La Comisidon queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medias necesarias que
puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases.

SEXTA.- Una vez finalizada la valoracion se elaborard una relacion
de los aspirantes por orden de puntuacion y elevara la misma al Sr. Alcalde-
Presidente formulando la correspondiente propuesta de nombramiento. Asi
mismo se elaborara una lista de espera formada por aquellos aspirantes que
cumplan los requisitos, por riguroso orden de puntuacién, al objeto de
cubrir posibles bajas y/o sustituciones.

Para el caso de producirse un empate en la puntuacidon tendra
preferencia aquel candidato que figure primero en el listado remitido por el
SEXPE

SEPTIMA.-Presentacion de documentos y nombramiento.-
Realizada la seleccion el Sr. Alcalde-Presidente formulara el nombramiento.
Asi mismo se elaborara una LISTA DE ESPERA formada por todos aquellos
que habiendo manifestado su interés en el puesto de trabajo figuren en el
listado remitido por el SEXPE en el mismo orden en que aparecen. La lista
de espera tendra una validez igual al contrato realizado.
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OCTAVA.-Toma de posesion.- Los trabajadores seleccionados, una
vez acreditado que cumplen con las condiciones establecidas en la base
tercera, seran contratados por un periodo de DOCE meses, al 80% de la
jornada, el salario a percibir serd el salario minimo interprofesional
aprobado al efecto de acuerdo con la jornada de trabajo ofertada.

NOVENA.-Incidencias.- Contra estas bases, su convocatoria y
cuantos actos se deriven de las mismas, y de la actuacién del Tribunal, se
podran interponer impugnaciones por los interesados, en los casos y en las
formas establecidas por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE
PERSONAL A CONTRATAR CON CARGO AL PLAN ACTIVA 2020
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
(Auxiliar Administrativo)

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TF CONTACTO
DIRECCION:

Email

LOCALIDAD: TORREQUEMADA

Solicito ser admitido en el proceso de seleccién para la contratacion
de personal laboral temporal con cargo al Plan Activa de Ila
Diputacién Provincial 2020, puesto de Auxiliar Administrativo.

Para ello

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

» Ser mayor de 16 afios y menor de la edad de jubilacién forzosa
y poseer la capacidad funcional suficiente para realizar las tareas
inherentes al puesto que solicito.

» No hallarme incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad
o inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas.

»  Estar desempleado. :

» Que cumplo el resto de requisitos indicados en la base tercera
de la correspondiente convocatoria.

Lo que solicito y declaro en Torrequemada a de
de 2020

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD, en su caso
>

>
»
Lo que solicito y declaro en , a de
de 2020
(firma)

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TORREQUEMADA (CACERES)



