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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

Por resolucion de esta Alcaldia de esta fecha se ha
aprobado la Convocatoria y Bases de creacion de BOLSA DE
EMPLEO DE MONITORES DE DEPORTES Y SOCORRISTAS

Presentacion de instancias:

Hasta el 30 de abril de 2026

Se adjunta la Convocatoria y Bases reguladoras del
proceso

EL ALCALDE-PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMAO ELECTRONICAMENTE
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BASES DEL PROCESO DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
MONITORES DE DEPORTES Y SOCORRISTAS ACUATICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS (SALAMANCA)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca procedimiento de creacion de una bolsa de empleo de MONITOR DE
DEPORTES Y SOCORRISTAS ACUATICOS con las siguientes caracteristicas

Personal Laboral Temporal o funcionario interino segtin las necesidades
Tipo de jornada: A decidir en cada llamamiento
Funciones:

Para el personal laboral: Tareas de apoyo en sus funciones al puesto de
Coordinador de Deportes y bajo su coordinacién y/o funciones de socorrista acuatico en la
piscina municipal de la urbanizacién El Encinar

Para el personal funcionario interino: Las del puesto de Coordinador de Deportes
Titulacion académica: Bachiller Superior o equivalente, titulo de Monitor de Deportes o
Superior de la rama deportiva.

Si se opta al puesto de socorrista acuatico: Titulo oficial de socorrista acuatico.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para acceder a la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises de la Comunidad
Europea, con sujecién a lo previsto en los articulos 1 y 2 de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, o estar en posesion del correspondiente permiso de trabajo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de sesenta y cinco, edades ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion de titulo requerido en la convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido despedido
procedentemente de las mismas Administraciones Publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, el dia de la firma del
contrato o toma de posesion.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.
Las instancias solicitando participar en la bolsa de empleo, en las que los aspirantes

deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases, se dirigiran al Sr Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
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de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16 Ley 39/2015, de 1
de octubre, hasta el dia 30 de abril de 2026.

Los aspirantes deberan de presentar su solicitud en modelo anexo, solicitud que debera
de ir firmada obligatoriamente por el aspirante, acompafiando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria

¢) Vida laboral.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de las circunstancias a tener en
cuenta para la aplicacién de los criterios de seleccién:

En las instancias se indicara el puesto para el que se opta, pudiéndose optar a los dos.
4. ADMISION DE CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la bolsa de empleo los aspirantes deberan de presentar con la
instancia los documentos sefialados en el punto anterior en el registro general del
Ayuntamiento, sede electronica municipal o en cualquier otro de los previstos en el
articulo 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

5. COMISION DE SELECCION.

COMPOSICION DE LA COMISION- La Comisién de Seleccién estard compuesta por
funcionarios municipales designados por la Alcaldia-Presidencia:

PRESIDENTE: El Secretario-Interventor de la Corporacién o funcionario en quien delegue
VOCAL: Un funcionario municipal.
SECRETARIO: Un funcionario municipal adscrito al area administrativa

6. -PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION

Procedimiento de seleccion: a efectuar mediante la modalidad de concurso. La Comisién
valorara la documentacion aportada por los aspirantes de acuerdo con los siguientes
criterios:

1- Experiencia:

a) Por la acreditacién de servicios profesionales en Administraciones Publicas
relacionados con el puesto de trabajo de monitor de deportes: 0,05 puntos por mes
completo. Maximo 4 puntos
La experiencia en escuelas deportivas municipales se puntuara con 0,10 puntos por
mes completo.

b) Por la acreditacién de servicios profesionales prestados como socorrista acuatico: 0,03
puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos

¢) Por la acreditacion de servicios profesionales en empresa privadas como monitor de
deportes 0,01 puntos por mes completo. Maximo 1 punto
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En la solicitud se especificara las administraciones o empresas para las que el aspirante
ha trabajado en puesto de trabajo para el que se opte, entre las que figuren en su vida laboral,
aportando algtin documento que asi lo acredite.

2- Cursos de formacion y perfeccionamiento;

Por la realizacion de cursos, jornadas, etc., durante los dltimos diez afios y de duracion
igual o superior a 20 horas, impartidos por Centros dependientes de las
Administraciones Publicas y/o Universidades Publicas o Privadas reconocidos
oficialmente, que versen sobre los puestos de trabajo y acreditados mediante copia
autentificada del correspondiente diploma o certificado, con arreglo al siguiente
baremo:

2.1. Curso de duracién inferior a 70 horas: 0,10 puntos.
2.2. Cursos de duracion igual a 70 horas e inferior a 120 horas: 0,20 puntos.
2.3 Cursos de duracion igual o superior a 120 horas: 0,30 puntos.

Maximo: 2 puntos
3.- Por estar en posesion de otras titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo:

3.1. Por cada titulo superior: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos

3.2 Por el titulo oficial de socorrista acuatico: 2 puntos (excepto si se opta solo al
puesto de socorrista acuatico)

3.3 Por el titulo oficial de monitor de natacion: 1 punto

3.4. Por otros titulos relacionados: 0,50 hasta un maximo de 2 puntos.

El orden de colocacién de los aspirantes en la bolsa de empleo se establecera de
mayor a menor puntuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se
resolveran atendiendo a la mayor puntuacion en el apartado de experiencia y de persistir el
empate el orden definitivo se establecera por sorteo

7.- PUBLICACION Y VIGENCIA DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la calificacion de los aspirantes la Comisiéon de Seleccion, propondra a la
Alcaldia-Presidencia la formalizaciéon de la bolsa de trabajo que, una vez aprobada, se
publicara por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La bolsa de trabajo estara en tanto no sea sustituida por otras convocada para el mismo
puesto.

8.- LLAMAMIENTO PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

El llamamiento para la incorporacién al puesto de trabajo se producird, en su caso,
siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo.

Si el llamamiento fuera para su nombramiento como personal funcionario interino el
candidato a llamar debera de estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto de
trabajo del que se trate, procediéndose en otro caso a llamar al candidato que cumpla dicho
requisito de entre los integrantes en la bolsa y siguiendo el orden de ésta.
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Si el llamamiento fuera para la contratacién de socorristas el candidato a llamar debera
de estar en posesion del titulo oficial de socorrista acuatico, procediéndose en otro caso a
llamar al candidato que cumpla dicho requisito de entre los integrantes en la bolsa y siguiendo
el orden de ésta, teniendo preferencia los candidatos que, ademas estén en posesién del titulo
de monitor de natacion.

Si el tipo de contrato para el que se produzca el llamamiento asi lo exigiera debido a
las condiciones para su financiacién, el candidato a llamar debera de estar en situacion legal
de desempleo inscrito en la oficina de empleo a fecha de formalizacion del contrato.

El llamamiento se hara telefénicamente por el Secretario-Interventor que dara fe del
resultado del mismo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion tenga
constancia de dicha aceptacion, se citara al interesado para que se persone en dia, hora y lugar
indicado y presente la documentacion que se le especifique para la formalizacion del contrato
o su nombramiento.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su llamamiento, si,
en el plazo de veinticuatro horas indicado para su aceptaciéon, no contesta al mismo, no
presentase la documentacion requerida para la formalizacién del contrato o nombramiento o
no se personara a la firma del mismo en el lugar y hora indicado para ello.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento en el mismo lugar dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de
Terradillos como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La situacion de ocupado, prestando servicios en otras empresas como personal
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contratado o funcionario, supondra causa de mantenimiento en el mismo lugar de la bolsa
exclusivamente en el primer llamamiento, pasando a ocupar el Ultimo puesto si no acepta la
oferta en sucesivos llamamientos. Para que se produzcan nuevos llamamientos el interesado
deberd de comunicar fehacientemente al Ayuntamiento su situaciéon de disponibilidad en la
bolsa.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefialadas, se procedera
al llamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de
empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato o nombramiento. No obstante
si el llamamiento fuera para su contratacién o nombramiento para un periodo inferior a tres
meses el trabajador estara obligado a aceptar la oferta, pero al finalizar su contrato volvera a
ocupar su anterior posicién en la bolsa.

Los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Empleo, en el
supuesto de no superacién del periodo de prueba.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia indefinida, y perdera sus efectos cuando se
agote por renuncia injustificada de todos sus integrantes o cuando sea sustituida por otra bolsa
de empleo formada para el mismo puesto de trabajo.

No obstante, el Ayuntamiento podra llevar a cabo una revisiéon anual, mediante la
actualizacion y nueva valoracion de los méritos de sus integrantes o, en su caso, de los
candidatos que quedaron fuera de la misma por no alcanzar la puntuacién minima requerida

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

9. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES
DE DEPORTES Y SOCORRISTAS ACUATICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TERRADILLOS (SALAMANCA)

Apellidos ¥ NOMDIe: ......coociiiiiiiiiieiieeieeteeee e aas

D.N.I: ........................fecha de nacimiento:........... Teléfono...........
Domicilio: ......ooovvvieeeiiiiiceiee. Localidad ......cccoovevvvveeerieeeennee.
Provincia: ............... Codigo Postal: ............ email............o.o

Solicita participar en el proceso de formacion de bolsa de empleo de monitor de
deportes y socorristas acuaticos, declarando conocer las Bases que le son de aplicacién,
reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar
documentalmente antes de la toma de posesion o firma del contrato.

Puesto para el que se opta (sefidlese lo que proceda)

[_IMonitor de deportes
[_]Socorrista acuatico
[_1Monitor de deportes y socorrista acuatico

Acompafia a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria
¢) Vida laboral, teniendo experiencia laboral en las siguientes empresas:

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de las circunstancias a tener en
cuenta para la aplicacion de los criterios de seleccién (contratos, néminas
diplomas etc):

(Lugar, fecha y firma).
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