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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 25/03/2026, de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que se
publica el crédito disponible, en el ejercicio 2026, para atender a las obligaciones de contenido econémico
que se deriven de la concesién de las ayudas previstas en el Decreto 19/2023, de 21 de febrero, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones en el marco de la estrategia de impulso al trabajo auténomo
en Castilla-La Mancha 2022-2025. Extracto BDNS (ldentif.): 897603. [2026/2660]

Extracto de la Resoluciéon de 25/03/2026, por la que se publica el crédito disponible en 2026, para atender a las
obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion de las subvenciones en el marco de la
estrategia de impulso al trabajo auténomo en C-LM. Reg.2831

BDNS (ldentif.): 897603

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/897603)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto del extracto de la convocatoria publicado con el cédigo
BDNS 897559.

Primero. Beneficiarios

Podran ser personas beneficiarias de las subvenciones las personas fisicas establecidas en el articulo 4 del Decreto
19/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco de la estrategia
de impulso al trabajo auténomo en Castilla-La Mancha 2022-2025, modificado por el Decreto 25/2024, de 4 de junio.

Segundo. Objeto y finalidad.

La presente Resolucion tiene por objeto publicar el crédito disponible, en el ejercicio 2026, para atender a las
obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion de las ayudas previstas en el Decreto 19/2023,
de 21 de febrero, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco de la estrategia de impulso
al trabajo autonomo en Castilla- La Mancha 2022-2025.

La finalidad de estas ayudas es apoyar el autoempleo y el emprendimiento en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, favoreciendo la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras autdnomas,
el relevo generacional, la insercién laboral de las personas familiares colaboradoras, asi como el crecimiento de los
negocios mediante la contratacion indefinida de personas.

El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

Tercero. Bases reguladoras

Decreto 19/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco de la
estrategia de impulso al trabajo auténomo en Castilla- La Mancha 2022-2025 (D.O.C.M. n° 41), modificado por el
Decreto 25/2024, de 4 de junio (D.O.C.M. n° 97 de 20 de mayo).

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El crédito disponible para atender las obligaciones econdémicas derivadas de la presente Resolucién para el ejercicio
2026 asciende a 600.000,00 euros.

La cuantia de la subvencion esta establecida en los articulos 13, 17, 21 y 25 del Decreto 19/2023 con los incrementos
previstos en el articulo 9 del Decreto citado.
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Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
y se presentaran de forma telematica, con firma electrénica, a través de los formularios indicados en el apartado
3. Dichos formularios estan incluidos en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha (https://www.jccm.es. Cédigo Siaci de busqueda Linea 1: KM10; linea 2: KM11; linea 3: KM0Z
y linea 4: KM12). Al presentarse de esta forma, la documentacion a aportar sera digitalizada y presentada junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

3. Los formularios especificos para la presentacion de las solicitudes, en funcién del tipo de subvencién solicitada,
son los siguientes:

a) Para la linea 1, se presentara el anexo |, al que se acompanara el anexo V, debidamente cumplimentado. En el
caso de haberse producido la sustitucién de la persona trabajadora con anterioridad a la presentacién de la solicitud
de la ayuda, también deberd incorporarse el anexo X.

b) Para la linea 2, se presentara el anexo Il.

c) Para la linea 3, se presentara el anexo lIl.

d) Para la linea 4, se presentara el anexo 1V, al que se acompafiara el anexo V, debidamente cumplimentado. En el
caso de haberse producido la sustitucién de la persona trabajadora con anterioridad a la presentacién de la solicitud
de ayuda, también debera incorporarse el anexo X.

Toledo, 25 de marzo de 2026
La Directora General de Autbnomos,

Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 25 DE MARZO DE 2026

El Decreto 19/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco de la
estrategia de impulso al trabajo auténomo en Castilla-La Mancha 2022-2025, que fue publicado en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha numero 41, de 28 de febrero y, posteriormente modificado por el Decreto 25/2024, de 4 de
junio, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha namero 113, de 13 de junio, tiene como finalidad apoyar
el autoempleo y el emprendimiento en Castilla-La Mancha a través de cuatro lineas de actuacion, favoreciendo
la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras auténomas (linea 1), el relevo
generacional (linea 2), la insercién laboral de las personas familiares colaboradoras (linea 3), asi como el crecimiento
de los negocios mediante la contratacién indefinida de personas (linea 4).

El articulo 75.3, ultimo parrafo, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, al referirse a la concesion de subvenciones de forma directa,
establece que si el decreto de concesion tuviera vigencia indefinida, el 6rgano concedente, previa tramitacion del
expediente de gasto correspondiente, debera publicar anualmente mediante resolucion la declaracién de los créditos
presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion,
sin que hasta entonces pueda indicarse el plazo de presentacion de solicitudes de los interesados.

En tal sentido, el articulo 7.2 del Decreto 19/2023, de 21 de febrero, establece que la direccidn general competente en
materia de trabajo auténomo, previa tramitacién del expediente de gasto correspondiente, publicara anualmente, en
el Diario Oficial de Castilla-La Manchay en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucion estableciendo
el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion, sin que
hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de las personas interesadas. En todo caso,
la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacién y la de extracto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Por otra parte, la letra b) de la Disposicion final primera del citado Decreto 19/2023, de 21 de febrero, habilita a la
persona titular de la direccién general competente en materia de trabajo auténomo para actualizar y modificar los
anexos contenidos en el mismo.
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Por todo ello, en virtud del articulo 7.2 del Decreto 19/2023, de 21 de febrero, y del articulo 9 del Decreto 64/2025, de
9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto publicar el crédito disponible, en el ejercicio 2026, para atender a las
obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion de las ayudas previstas en el Decreto 19/2023,
de 21 de febrero, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco de la estrategia de impulso
al trabajo autonomo en Castilla-La Mancha 2022-2025.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en apoyar el autoempleo y el emprendimiento en la Comunidad
Autéonoma de Castilla-La Mancha, favoreciendo la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las personas
trabajadoras autdbnomas, el relevo generacional, la insercion laboral de las personas familiares colaboradoras, asi
como el crecimiento de los negocios mediante la contratacion indefinida de personas.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.

1. El crédito disponible para el ejercicio 2026 asciende a 600.000 euros con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
1904 G/322A/4761A fondo 0000001150, con el siguiente desglose por lineas de subvencion:

Lineas de subvencién Importe
Linea 1 50.000 €
Linea 2 50.000 €
Linea 3 300.000 €
Linea 4 200.000 €
Total 600.000 €

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y
Economia Social) y distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1, b) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, a tenor de lo dispuesto en el articulo
37.4 del citado Decreto.

Concretandose, respecto del articulo 23.1.b). 1°, en las cuantias adicionales por lineas de subvencién que se indican
a continuacion:

Lineas de ayuda Importe
Linea 1 5.000 €
Linea 2 5.000 €
Linea 3 30.000 €
Linea 4 20.000 €
Total 60.000 €

La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.
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Tercero. Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Para acceder a la condicién de persona beneficiaria de las ayudas previstas en el Decreto 19/2023, de 21 de
febrero, las personas solicitantes deberan cumplir, ademas de los especificamente sefialados para cada linea, los
siguientes requisitos:

a) Estar dadas de alta, en el momento de presentar la solicitud de subvencion, en el RETA o en la Mutualidad de
Prevision Social del colegio profesional correspondiente. En el caso de sociedades civiles, entidades sin personalidad
juridica o sociedades limitadas unipersonales, dicho requisito sera exigible respecto de los socios o0 socio unico,
respectivamente.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como
con la Administracion regional, frente a la Seguridad Social, 0 en caso de realizar una actividad profesional que exija
la colegiacion en un colegio profesional, con la Mutualidad de Previsidon Social correspondiente, establecida por su
colegio profesional, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

c) Desarrollar la actividad que motiva la concesién de la subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

d) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e)No estarincursala personafisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten larepresentacion
de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios
o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico,
incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos
afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

f) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

g) No haber sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones muy graves, en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condena por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razéon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

j) Que la actividad objeto de la subvencion no esté encuadrada en los sectores agrario, ganadero o forestal.

k) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis u otros reglamentos de minimis, que acumuladas, excedan de 300.000 euros durante cualquier periodo
de tres anos.

[) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 se realizaran de la siguiente
forma:

a) El cumplimiento de lo dispuesto en la letra k) del apartado 1 sera objeto de comprobacién por la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

b) ElI cumplimiento de los restantes requisitos previstos en el apartado 1 se acreditara mediante declaracion
responsable incluida en las solicitudes que, para cada linea subvencionable, se incorporaran como anexos de
solicitud. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacién,
Agilizacion y Digitalizacion Administrativa, el érgano instructor podra requerir en cualquier momento que se aporte
la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos y la persona interesada debera aportarla.



ANO XLV Num. 70 15 de abril de 2026 12848

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
y se presentaran de forma telematica, con firma electronica, a través de los formularios indicados en el apartado
3. Dichos formularios estan incluidos en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (Pagina de inicio | Sede Electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha) Cédigo
Siaci de busqueda Linea 1: KM10; linea 2: KM11; linea 3: KM0Z y linea 4. KM12). Al presentarse de esta forma, la
documentacion a aportar sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.3. Los
formularios especificos para la presentacion de las solicitudes, en funcién del tipo de subvencién solicitada, son los
siguientes:

a) Para la linea 1, se presentara el anexo |, al que se acompanara el anexo V, debidamente cumplimentado. En el
caso de haberse producido la sustitucién de la persona trabajadora con anterioridad a la presentacién de la solicitud
de la ayuda, también debera incorporarse el anexo X.

b) Para la linea 2, se presentara el anexo Il.

c) Para la linea 3, se presentara el anexo lll.

d) Para la linea 4, se presentara el anexo IV, al que se acompanfara el anexo V, debidamente cumplimentado. En el
caso de haberse producido la sustitucién de la persona trabajadora con anterioridad a la presentacién de la solicitud
de ayuda, también debera incorporarse el anexo X.

Quinto. Actuaciones subvencionables y periodo subvencionable.

1. Enlaslineas 2, 3y 4, y con independencia de la obligacién de mantenimiento de las actuaciones subvencionables,
a las que se refieren los articulos 16.a), 20.1 y 24.a), del Decreto 19/2023, de 21 de febrero, seran subvencionables
las actuaciones y los gastos comprendidos en los articulos 17, 21 y 25 del Decreto 19/2023, de 21 de febrero,
siempre que hayan sido ejecutados en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025,
ambos incluidos.

2. En la linea 1, seran subvencionables las actuaciones y gastos comprendidos en el articulo 13.1 del Decreto
19/2023, de 21 de febrero, siempre y cuando se hayan iniciado en el periodo comprendido en el apartado anterior.

Sexto. Devolucion a iniciativa del perceptor.

1. La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera
que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante
comunicacién al érgano concedente a través del modelo 046, descargable en la direccion Portal Tributario de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de CLM.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por la
persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Séptimo. Proteccién de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Octavo. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Noveno. Modificacién de anexos.

En virtud de la habilitacién conferida por la letra b) de la Disposicion final primera del Decreto 19/2023, de 21 de
febrero, se actualizan y se modifican los anexos que se incorporan a la presente resolucion.

Décimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 25 de marzo de 2026
La Directora General de Autbnomos,

Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO R RSO BT,
DE ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S EP E

Castilla-LaMancha

N° Procedimiento Cédigo SIACI
| 036305 | | KM10 |

ANEXO |
LiINEA 1. SOLICITUD DE AYUDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL DE LA PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica:
Persona fisica: [] NIF: (] NIE: [ Numero de documento: | |

Sexo: Hombre [] Mujer []

Nombre: | | 1° Apeliido: | |2° Apellido: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica (sociedad limitada unipersonal):

Persona juridica: [] Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de entidad sin personalidad juridica:

Sociedad civil [] ~ Comunidad de bienes [] Otra [J Numero de documento | |

Denominacién / Razon social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P: |:| Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electronico: | |

El teléfono mévil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su
caso, el aviso del pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NniFO Nned Numero de documento: | |
Nombre: | 1° Apellido:| 2° Apellido: |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |

Provincia: | |C.P.: I:I Poblacic')n:| |
Teléfono: I:ITeIéfono movil: I:ICorreo electronico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona
interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica/. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E P E

Castilla-LaMancha

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacién de
la satisfaccion con el servicio.

6.1.c) Cumplimiento de la obligacion legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios Existe cesion de datos

Finalidad

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

Derechos

DATOS DE LA SOLICITUD
1. SUPUESTOS JUSTIFICATIVOS DE LA CONTRATACION

1. Fecha de la baja por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo, (dd/mm/aaaa)
riesgo durante la lactancia y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como

2. Cadigo Nacional de Actividad Econédmica del titular (CNAE) (cuatro digitos)

3. Fecha real de alta en el RETA o Mutualidad Profesional: (dd/mm/aaaa)

4. Supuesto:

[J Mujer trabajadora auténoma que disfruta del permiso por nacimiento y cuidado del menor en exclusiva.

[ Riesgo durante el embarazo.

[ Riesgo durante la lactancia.

[J Adopcién.

O Acogimiento.

[J Persona trabajadora auténoma que cede al otro progenitor, también trabajador auténomo en Castilla-La Mancha, el disfrute
del permiso por nacimiento y cuidado del menor correspondiente a las trece semanas restantes y, en su caso, a las semanas
ampliables que procedan, reservandose Unicamente las seis semanas obligatorias posteriores al parto.

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Domicilio: | |
Provincia: I:I C.P.: | | Poblacion: | |
Teléfono: I:I Teléfono movil: | | Correo electrénico: | |
|
|

DNINIE: |

Fecha de nacimiento: |

Sexo: [J Hombre [ Mujer

Nombre: | | 1° Apellido: | 2° Apellido: |

Fecha de inscripcion como Demandante de Empleo: | | (dd/mm/aaaa)

Oficina de Empleo: |
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Fecha de inicio del contrato de trabajo: | |

Tipo de jornada: [] TC aTp Indicar %:

Localidad del centro de trabajo: | Provincia: |

En el supuesto de contrato fijo-discontinuo o contrato a tiempo parcial, indicar: N° de horas de la jornada a tiempo completo de un
trabajador de la misma empresa y centro de trabajo o en su defecto de la jornada fijada en el convenio colectivo:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona o entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados en este anexo son veraces, declarando expresamente:

-Que esta dada de alta, en el momento de presentar este anexo, en el RETA o en la Mutualidad de Previsién Social del colegio
profesional correspondiente. En el caso de sociedades civiles, entidades sin personalidad juridica o sociedades limitadas
unipersonales, dicho requisito sera exigible respecto de los socios o socio unico, respectivamente.

-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la
Administracién regional, frente a la Seguridad Social, o en caso de realizar una actividad profesional que exija la colegiacion en
un colegio profesional, con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, establecida por su colegio profesional, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

-Que desarrolla la actividad que motiva la concesion de la subvencién en el territorio de Castilla-La Mancha.

-Que no esta incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

-Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la representacion de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte
de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5
de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto
en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

-Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

-Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones muy
graves, en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

-Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condena por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

-Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
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dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

-Que la actividad objeto de la subvencion no esté encuadrada en los sectores agrario, ganadero o forestal.

-Que dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

[ Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccién General competente en materia de autoempleo.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[J] Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
en la Seguridad Social o vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas, IAE, en
los que esta dado de alta.

Asi mismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

10
20
30

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar los datos y la documentacidn pertinente para la
resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en la aplicacion tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo
ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos personales y garantia de los derechos

digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma.

[] En el caso de que la persona fisica constituya una sociedad limitada unipersonal:
[] Escritura ptblica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente
] Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

[] Escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre o representacion de la persona juridica.

[] En el caso de que la persona fisica se encuentre establecida como trabajadora auténoma:
|:| Documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.
] Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

[J En el caso de que la persona fisica, forme parte y se encuentre integrada en comunidades de bienes, sociedades civiles
y entidades sin personalidad juridica:

[J Documento privado de constitucion y acuerdos societarios inscritos, en su caso, en el registro correspondiente.
] Numero de Identificacién Fiscal (NIF)
[J Documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso

[J Alta en la Mutualidad del colegio profesional correspondiente, en su caso.

[J En caso de oponerse a la consulta de la informacion correspondiente al alta en el RETA de la Seguridad Social, o vida laboral,
aporta certificado acreditativo.

[J En caso de oponerse a la consulta de la informacién correspondiente a los epigrafes del I. A. E. en los que esta dado de alta,
aporta certificado acreditativo.

[ Solicitud de prestacion por nacimiento y cuidado del menor al INSS u 6rgano correspondiente.

[J Libro de Familia o certificacidn de la inscripcién del/ de la hijo/a o hijos/as en el Registro Civil si el descanso se ha iniciado
con anterioridad al parto.

[0 Resolucién judicial en caso de adopcién y decisién administrativa o judicial en el acogimiento.

[ cCertificado acreditativo del riesgo durante el embarazo y/o durante la lactancia, en su caso.

[J Contrato de trabajo celebrado por escrito.

[J Autorizacion de la persona trabajadora contratada para la comprobacién de datos personales y laborales. (Anexo V).

[J Néminas de la persona trabajadora sustituta durante el periodo que esté contratada durante el permiso correspondiente.

[J En el caso de haberse producido la sustitucién de la persona trabajadora contratada con anterioridad a la presentacién de esta
solicitud, se aporta Anexo X.

[ otra documentacion
10
23
38
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio: |

IBAN

Codigo Entidad

Sucursal DC

NiUmero de Cuenta

En

Fdo.:

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
[ 036306 | [ KM11 |

ANEXO Il
LINEA 2. SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL RELEVO GENERACIONAL.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica: [] NIF: [ NIE: [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []
Nombre: | | 1° Apeliido: | |2° Apeliido: |

Cumplimentar en caso de persona juridica (sociedad limitada unipersonal):

Persona juridica: [] Ndmero de documento: | |

Denominacién / Razén social: |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de entidad sin personalidad juridica:

Sociedad civil []  Comunidad de bienes [] Otra [J Numero de documento |

Denominacion / Razén social: |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

CNAE: | |
Domicilio: | |
Provincia: | | cp: [ ] Poblacien: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electronico: |

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su
caso, el aviso del pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NnFO Nnied Numero de documento: | |
Nombre: [ | 10 Apellido: | |2° Apellido: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |

Provincia: | |c.P.: [ ] Poblacién: | |
Teléfono: [ |Teléfonomévi: [ | Correo electrénico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona
interesada.
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MEDIO DE NOTIFICACION

La persona solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica/. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad

Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacién de

la satisfaccion con el servicio.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de la obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccidn de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios

Existe cesion de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

DATOS DE LA PERSONA TRANSMITENTE DEL NEGOCIO

Persona fisica [_]

NIF L NIE [ Numero de documento |

Nombre:

|1°Apemdo1

|2° Apellido:

Hombre Mujer

]

Domicilio

Localidad:

Provincia:

C.P.:|

Teléfono:

4. CNAE

1. Fecha de baja en el R.E.T.A del titular.
2. Fecha de baja en el . A.E. del titular.
3. Antigliedad del negocio

Teléfono movil:

| Correo electronico: |

Localidad del
centro de trabajo:

Provincia:
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona o entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados en este anexo son veraces, declarando expresamente:

-Que esta dada de alta, en el momento de presentar este anexo, en el RETA o en la Mutualidad de Previsién Social del colegio
profesional correspondiente. En el caso de sociedades civiles, entidades sin personalidad juridica o sociedades limitadas
unipersonales, dicho requisito sera exigible respecto de los socios o socio unico, respectivamente.

-Que se haya al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administraciéon estatal como con la
Administracion regional, frente a la Seguridad Social, o en caso de realizar una actividad profesional que exija la colegiacion en
un colegio profesional, con la Mutualidad de Previsidon Social correspondiente, establecida por su colegio profesional, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

-Que desarrolla la actividad que motiva la concesion de la subvencién en el territorio de Castilla-La Mancha.

-Que no esta incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

-Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la representacion de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de
personas que, habiendo desempefado cargos publicos o asimilados en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5
de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto
en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

-Que dispone de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

-Que no ha sido sancionada, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones muy
graves, en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

-Que no ha sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condena por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

-Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infracciéon grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

-Que la actividad objeto de la subvencion no esté encuadrada en los sectores agrario, ganadero o forestal.

-Que dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccién General competente en materia de autoempleo.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencidon de engafio en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede
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incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
en la Seguridad Social o vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas, IAE, en
los que esta dado de alta.

Asi mismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

10
20
30

En caso de oponerse a la comprobacién de los datos, se compromete a aportar los datos y la documentacién pertinente para la
resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en la aplicacion tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo
ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma.

[] En el caso de que la persona fisica constituya una sociedad limitada unipersonal:
[ Escritura publica de constitucidn y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente

] Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

[ Escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre o representacion de la persona juridica.

[J En el caso de que la persona fisica se encuentre establecida como trabajadora auténoma:
|:| Documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.
] Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

[] En el caso de que la persona fisica, forme parte y se encuentre integrada en comunidades de bienes, sociedades civiles
y entidades sin personalidad juridica:

[] Documento privado de constitucién y acuerdos societarios inscritos, en su caso, en el registro correspondiente.
] Numero de Identificacion Fiscal (NIF)
[] Documentacion acreditativa del poder del representante, en su caso.

[J Contrato de traspaso o venta del negocio, formalizado en escritura publica, con indicacion expresa del relevo como objeto de
dicho contrato y del valor del inmovilizado trasmitido, asi como, en su caso, de las mercaderias y del fondo de comercio.

[J Justificante bancario de pago de la adquisicién o de los plazos ya vencidos en caso de pago aplazado

[J Alta en la Mutualidad del colegio profesional correspondiente, en su caso.

[J En caso de oponerse a la consulta de la informacién correspondiente al alta en el RETA en la Seguridad Social o vida laboral,
aporta certificado acreditativo.
[] En caso de oponerse a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes del I. A. E. en los que esta dado de
alta, aporta certificado acreditativo.
[J Documentacién de transmisién de licencia de apertura de negocio.

[ Certificado de situacion del transmitente en el Censo de Actividades Econémicas de la Agencia Tributaria.

[ Otra documentacién
10
23
36
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio:| |
IBAN Cédigo Sucursal DC Numero de Cuenta
Entidad
[ [ | [ [ | [ [ | | [ .
En | ol Jee] oo ||
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 036304 | | KMO0Z
i ANEXO Il
LINEA 3. SOLICITUD DE AYUDAS DEL FAMILIAR COLABORADOR DE LA PERSONA
TRABAJADORA AUTONOMA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona fisica [] N Nl Numero de documento ‘

Hombre [ Mujer (I
Nombre: 10 Apellido:| 20 Apellido:|
Domicilio:
Provincia: C.P.:| | Poblacion: |
Teléfono: Teléfono movil: | Correo electrénico: |

El teléfono mévil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su caso, el
aviso del pago.

Fecha de nacimiento: (dd/mm/aaaa)

Fecha de inscripcién como demandante de Empleo: (dd/mm/aaaa)

Oficina de Empleo:

Fecha real de alta en el RETA o Mutualidad Profesional del/ de la

(dd/mm/aaaa)
auténomo/a colaborador/a (en su caso):

Fecha Inicio de la Actividad Emprendedora: (dd/mm/aaaa)

Parentesco del Auténomo/a Colaborador/a con el
Auténomo/a a Titulo Principal:

Cédigo CNAE:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
NIF O NIE O Numero de documento: | |
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: |

Sexo Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | lc.p.: [ ] Poblacion: | |
Teléfono: I:ITeléfono movil: I:l Correo electronico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona
interesada.
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MEDIO DE NOTIFICACION

La persona solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica/. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Lo Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacién
Finalidad . - -
de la satisfaccion con el servicio.
6.1.c) Cumplimiento de la obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.
6.1.e) Misioén en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios Existe cesion de datos

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos : : . -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

DATOS DEL AUTONOMO PRINCIPAL
Sexo: [[] Hombre [ Mujer

NIF / NIE del autbnomo/a a titulo principal:

Nombre y apellidos del auténomo a titulo principal:

Fecha real de alta en el RETA o Mutualidad Profesional
del auténomo a titulo principal: (dd/mm/aaaa)

Cadigo CNAE del auténomo titular: (cuatro digitos)

Localidad del centro de
trabajo:

Provincia:
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA
DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona o entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados en este anexo son veraces, declarando expresamente:

-Que esta dada de alta, en el momento de presentar este anexo, en el RETA o en la Mutualidad de Previsién Social del colegio
profesional correspondiente. En el caso de sociedades civiles, entidades sin personalidad juridica o sociedades limitadas
unipersonales, dicho requisito sera exigible respecto de los socios o socio unico, respectivamente.

-Que se haya al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fributarias, tanto con la Administracién estatal como con la
Administracién regional, frente a la Seguridad Social, o en caso de realizar una actividad profesional que exija la colegiacion en
un colegio profesional, con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, establecida por su colegio profesional, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

-Que desarrolla la actividad que motiva la concesion de la subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

-Que no esta incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

-Que no estd incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la representacién de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte
de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5
de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto
en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

-Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

-Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones
muy graves, en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

-Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condena por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

-Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

-Que la actividad objeto de la subvencion no esté encuadrada en los sectores agrario, ganadero o forestal.

-Que dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
a requerimiento de la Direccién General competente en materia de autoempleo.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
en la Seguridad Social o vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas, IAE, en
los que esta dado de alta.

Asi mismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administraciéon sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

10
20
30

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar los datos y la documentacién pertinente para la
resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente
solicitud, y en la aplicacion tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo
ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma

[J Numero de identificacion fiscal (N.1.F)

[] Alta en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, en su caso.

[] Libro de familia o en su caso, declaracién responsable de que ostenta la condicién de cdnyuge o familiar por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, respecto de la persona beneficiaria.

[ En caso de oponerse a la consulta de la informacién correspondiente al alta en el RETA de la Seguridad Social, o vida laboral,
aporta certificado acreditativo.

[0 En caso de oponerse a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes del I. A. E. en los que esta dado de alta,

aporta certificado acreditativo.
[IDocumentacién acreditativa del poder del representante, en su caso.
[] otra documentacién

10
23
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio:| |
IBAN Codigo Sucursal DC Numero de Cuenta
Entidad
[ | [ | | [ | [ 1 | | [ [ [ |
En | jral Joe| jee ||
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos
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N° Procedimiento

Cadigo SIACI

[ 036307 | |

KM12

ANEXO IV

LiINEA 4. SOLICITUD DE AYUDAS POR LA PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS
POR CUENTA AJENA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Sexo: Hombre [] Mujer []

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica: [ ] NIF: [J NIE: [J

Nombre:

1° Apeliido: |

Numero de documento: |

2° Apeliido

Cumplimentar en caso de persona juridica (sociedad limitada unipersonal):

Persona juridica: [] Numero de documento: |

Denominacién / Razén social: |

Sociedad civil [] Comunidad de bienes []

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de entidad sin personalidad juridica:

Otra [ Numero de documento:

Denominacion / Razén social:

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

CNAE: |

Domicilio: |

Provincia: ‘ C.P:
Teléfono: 'r;eéls;‘lc:)no

caso, el aviso del pago

Correo
electrénico:

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
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neFO ~neld Numero de documento: | |
Nombre: ‘ 1° Apellido:| 2° Apellido: ‘ |
Sexo: Hombre [] Mujer []
Domicilio: | |
Provincia: | |C.P.: I:I Poblacion: |
Teléfono: Teléfono mévil: Correo

electrénico:
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona
interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica/. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacién de
la satisfaccion con el servicio.

6.1.c) Cumplimiento de la obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios Existe cesion de datos

Finalidad

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos : - e -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818
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DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NiF O NiE O

NuUmero de documento:

Nombre:

10 Apeliido: | 2° Apeliido:

Hombre [] Mujer []

Domicilio:

Poblacion

Cadigo Postal:

Provincia

Teléfono:

Fecha de inscripcion como Demandante de Empleo (dd/mm/aaaa):

Oficina de Empleo:

Datos del centro de trabajo:

Domicilio:

Poblacion: Cadigo Postal:
Provincia:

Tipo de Jornada [] T.C. [ T.p. [JF.D. | Indicar:

En el supuesto de contrato fijo-discontinuo o contrato a tiempo parcial, indicar: N° de horas de la jornada a tiempo completo de un
trabajador de la misma empresa y centro de trabajo o en su defecto de la jornada fijada en el convenio colectivo:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA

DECLARACIONES RESPONSABLES

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona o entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados en este anexo son veraces, declarando expresamente:

-Que esta dada de alta, en el momento de presentar este anexo, en el RETA o en la Mutualidad de Previsién Social del colegio
profesional correspondiente. En el caso de sociedades civiles, entidades sin personalidad juridica o sociedades limitadas
unipersonales, dicho requisito sera exigible respecto de los socios o socio unico, respectivamente.

-Que se haya al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la
Administracién regional, frente a la Seguridad Social, o en caso de realizar una actividad profesional que exija la colegiacién en
un colegio profesional, con la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, establecida por su colegio profesional, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

-Que desarrolla la actividad que motiva la concesion de la subvencién en el territorio de Castilla-La Mancha.
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-Que no esta incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

-Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la representacion de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte
de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5
de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto
en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

-Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

-Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones
muy graves, en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

-Que no ha sido objeto de sancion por resoluciéon administrativa firme o condena por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

-Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

-Que la actividad objeto de la subvencion no esté encuadrada en los sectores agrario, ganadero o forestal.

-Que dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
a requerimiento de la Direccién General competente en materia de autoempleo.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafo en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.
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En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) en la Seguridad Social o vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas, IAE, en
los que esta dado de alta.

Asi mismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

10
20
30

En caso de oponerse a la comprobacién de los datos, se compromete a aportar los datos y la documentacién pertinente para la
resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en la aplicacién tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la
Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de Datos personales y
garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma.

[] En el caso de que la persona fisica constituya una sociedad limitada unipersonal:
[ Escritura publica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente
[C] Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

[ Escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre o representacion de la persona juridica.

[J En el caso de que la persona fisica se encuentre establecida como trabajadora auténoma:
|:| Documentacioén acreditativa del poder de su representante, en su caso.
] Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

[J En el caso de que la persona fisica, forme parte y se encuentre integrada en comunidades de bienes, sociedades
civiles y entidades sin personalidad juridica:
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[J] Documento privado de constitucién y acuerdos societarios inscritos, en su caso, en el registro correspondiente.
] Namero de Identificacion Fiscal (NIF)

[J Documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso

[J Alta en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente (en su caso).

[J En caso de oponerse a la consulta de la informacion correspondiente al alta en el RETA de la Seguridad Social, o vida
laboral, aporta certificado acreditativo.

[J En caso de oponerse a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes |. A. E. aporta certificado acreditativo.

[ Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacién se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales y laborales (Anexo V).
[ Contrato de trabajo.

[J En el caso de haberse producido la sustitucién de la persona trabajadora contratada con anterioridad a la presentaciéon  de
esta solicitud, se aporta Anexo X.

[] Certificado de empadronamiento, en su caso, que acredite que la persona a contratar no convive con la persona trabajadora
autébnoma, en el supuesto de parentesco con esta.

[J Otra documentacién
10
23
30
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SEPE

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad

bancaria:
Domicilio:
IBAN Codigo Sucursal DC Numero de Cuenta
Entidad
e o[ Je| oo [
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos
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ANEXO V
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA PARA LA
COMPROBACION DE DATOS PERSONALES Y LABORALES
LINEA1Y LINEA 4

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Nombre: 1¢" Apellido: 24 Apellido:

Hombre [1 Mujer 0 NIF[] NIE[J Numero de documento:

Domicilio:
Provincia: C.P. Poblacion:
Teléfono: Telléfono Corre(? .
movil: electroénico:
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluaciéon

de la satisfaccion con el servicio.

6.1.c) Cumplimiento de la obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios Existe cesion de datos

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . - e .
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[(] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

[(] Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social, incluida vida laboral

N Me opongo a la consulta de los datos de Inscripcién en una oficina de la Red Emplea de Castilla- La Mancha.

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar los datos y la documentacion pertinente para la
resolucion del presente procedimiento.
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La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General,
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003,de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

s o[ e oo [ ]

Fdo.:

Fdo.: El/La trabajador/a:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

CODIGO DIR3:A08029364-Servicio de Auténomos.
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ANEXO VI
LINEA 1. APORTACION DE QOCUMENTACI()N PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS PARA
FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR'Y PERSONAL DE LA PERSONA
TRABAJADORA AUTONOMA

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica: [] NIF [J NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [
Nombre: | | 1° Apellido: | |2° Apeliido: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica (sociedad limitada unipersonal):

Persona juridica: [] Numero de documento: | |

Denominacién / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de entidad sin personalidad juridica:

Sociedad civil [] =~ Comunidad de bienes [] Otra [J Numero de documento: | |

Denominacién / Razon social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

CNAE: | |
Domicilio: | |
Provincia: | | c.P: |:| Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electronico: | |

El teléfono mévil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su
caso, el aviso del pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NniFO Nned Numero de documento: | |
Nombre: | 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |

Provincia: | |C.P.: I:I Poblacion: | |
Teléfono: I:ITeIéfono movil: I:l Correo electronico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona
interesada.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacion
de la satisfaccién con el servicio.

6.1.c) Cumplimiento de la obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccidn de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa.

] Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.
En caso de oponerse a la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, y en la aplicacién tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesiéon de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido
en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

[ La persona beneficiaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 del Decreto 19/2023, de 21 de
febrero, aporta vida laboral en el plazo de 30 dias a contar desde la finalizacién del contrato de sustitucién, en caso
de que en el momento de presentarse el anexo | de solicitud, dicho contrato no hubiera finalizado y unicamente,
cuando se hubiera opuesto expresamente en el anexo citado, a la consulta relativa a la informaciéon sobre
Seguridad Social, incluida la vida laboral.

En ‘,a| |de| |de ‘ |

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos
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ANEXO VI
LINEA 2. APORTACION DE DOCUMENTACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS PARA
EL FOMENTO DEL RELEVO GENERACIONAL

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica: [] NIF[] NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []
Nombre: | | 1° Apeliido: | |2° Apeliido: |

Cumplimentar en caso de persona juridica (sociedad limitada unipersonal):

Persona juridica: [] Ntmero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de entidad sin personalidad juridica:

Sociedad civil [] ~ Comunidad de bienes [] Otra [J Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

CNAE: | |
Domicilio: | |
Provincia: | | c.p: :l Poblacién: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electronico: | |

El teléfono mévil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su
caso, el aviso del pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Domicilio: | |

Provincia: | |C.P.: I:I Poblacion: | |
Teléfono: I:ITeléfono movil: I:I Correo electronico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la
persona interesada.




ANO XLV Num. 70 15 de abril de 2026 12879

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO B8 HELED S
DE ESPANA DETRAB,

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Castilla-LaMancha

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacion
de la satisfaccion con el servicio.

6.1.c) Cumplimiento de la obligacion legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios Existe cesion de datos

Finalidad

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos - - = -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este anexo y conforme con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de la informaciéon correspondiente al mantenimiento en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) o vida laboral de la empresa para los siguientes periodos anuales de justificacion de esta linea de ayudas.

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacién pertinente

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en la aplicaciéon tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la
Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

La persona beneficiaria de las ayudas para el fomento del relevo generacional, aporta en el plazo de 60 dias a partir de la
finalizaciéon de cada uno de los dos periodos anuales de obligado mantenimiento de la actividad:

[ Certificado acreditativo de alta en el RETA (solo en el supuesto de que se hubiera opuesto a su consulta.

|:| Alta en la Mutualidad de Previsién Social de la persona beneficiaria, en su caso.

2 o[ e oo [ ]

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos
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ANEXO Vi
LINEA 3. APORTACION DE DOCUMENTACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS AL
FAMILIAR COLABORADOR DE LA PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA.

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Persona fisica CINiF OO niE O Numero de documento: |

Nombre: | 1° Apeliido: 20 Apellido: |

Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | lc.p. [ |Poblacion: | |
Teléfono: I:ITeléfono movil: I:I Correo electronico: | |

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacién,
incluido, en su caso, el aviso del pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

N nied Numero de documento: |
Nombre: | 1° Apellido: | 20 Apellido: |
Sexo: Hombre [] Mujer []
Domicilio: | |

Provincia: | lc.p. [ |Poblacion: | |
Teléfono: I:ITeléfono movil: I:I Correo electrénico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona

interesada.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacion

de la satisfaccién con el servicio.

6.1.c) Cumplimiento de la obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios Existe cesién de datos

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . e -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este anexo y conforme con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente al mantenimiento en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) o vida laboral de la empresa para los siguientes periodos anuales de justificacion de esta linea de ayudas.

En caso de oponerse a la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en la aplicaciéon tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la
Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales

DOCUMENTACION

La persona beneficiaria de las ayudas al familiar colaborador aporta en el plazo de 60 dias a partir de la finalizacién de cada uno
de los dos periodos anuales de obligado mantenimiento de la actividad:

[ certificado acreditativo de alta en el RETA (solo en el supuesto de que se hubiera opuesto a su consulta de forma expresa.

[] Alta en la Mutualidad de Prevision Social de la persona beneficiaria, en su caso.

En |,a| |de‘ ‘de | ‘

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Autonomos
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ANEXO IX
LINEA 4. APORTACION DE DOCUMENTACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS POR LA
PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS POR CUENTA AJENA

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica: [] NIF [J NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [[] Mujer []
Nombre: | | 1° Apellido: | |20 Apellido: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica (sociedad limitada unipersonal):

Persona juridica: [ Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de entidad sin personalidad juridica:

Sociedad civil [] ~ Comunidad de bienes [] Otra [J Numero de documento | |

Denominacién / Razon social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

CNAE: | |
Domicilio: | |
Provincia: | | c.P: [ ] Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electrénico: | |

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su
caso, el aviso del pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NFO Nneld Numero de documento: | |

Nombre: | 10 Apellido: |

20 Apellido: | |

Sexo Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | cp.: [ |pobiacien: | |
Teléfono: l:lTeIéfono movil: I:l Correo electrénico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona
interesada.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacién de
la satisfaccién con el servicio.

6.1.c) Cumplimiento de la obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios Existe cesion de datos

Finalidad

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . : . .
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este anexo y conforme con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

O Me opongo a la consulta de datos correspondientes de Seguridad Social o vida laboral de la empresa para los siguientes
periodos anuales.

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en la aplicacion tanto de lo dispuesto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el RD 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la
Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales

DOCUMENTACION

OLa persona beneficiaria de las ayudas por la primera contratacion indefinida de personas por cuenta ajena, aporta informe de
vida laboral, desde el inicio de la actividad subvencionada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sélo en el
caso de que se hubiera opuesto expresamente a la consulta de dicha documentaciéon por parte de la Administracion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24.b) del Decreto 19/2003, de 21 de febrero. En el supuesto de que la persona
beneficiaria deba presentar este anexo lo hara en el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizacién de cada uno de los tres
periodos anuales desde la contratacion objeto de la ayuda.

2 o[ ] oo [

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos
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] ANEXO X
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA
LINEA 1 Y LINEA 4

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:
Persona fisica: [] NIF [J NIE (] Ntmero de documento: | |

Sexo: Hombre [] Mujer []

Nombre: | | 1° Apellido: | |2° Apeliido: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica (sociedad limitada unipersonal):

Persona juridica: [] Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de entidad sin personalidad juridica:

Sociedad civil [] ~ Comunidad de bienes [] Otra [J Numero de documento | |

Denominacioén / Razon social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

CNAE: | |

Domicilio: | |
Provincia: | | CP: [ ] Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electrénico: I:l

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su
caso, el aviso del pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Nudmero de documento: | |

Nombre: | 10 Apeliido: 2° Apellido: |

Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | lc.p. [ ] Poblacion: | |
Teléfono: |:|Teléfono movil: |:| Correo electrénico: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona
interesada.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a capacitar para emprender. Evaluacién
de la satisfaccion con el servicio.
6.1.c) Cumplimiento de la obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos.
6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de

Finalidad

Legitimacion
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Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 (DOUE L 231 de 30/06/2021).

Destinatarios

Existe cesién de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0818

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

Sexo: Hombre  []

Nombre: |:| 1° Apellido: | |2°Ape|lido: | |

Mujer [

NIF/NIE.: ‘

| Fecha de nacimiento: | |

Fecha de extincion del

contrato
DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA
Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
NIF/NIE: Fecha de nacimiento:

[J Hombre 1 Mujer

Oficina de Empleo:

Fecha de inicio contrato:

Domicilio:
Localidad: Cadigo Postal: Provincia:
Fecha de inscripcion como Demandante de Empleo: | (dd/mm/aaaa)

Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | |

Localidad:

| Cadigo Postal: I:l Provincia: |

Tipo de Jornada T.C. []

T.P.LJ Indicar %.

En el supuesto de contrato fijo-discontinuo o contrato a tiempo parcial, indicar: N° de horas de la jornada a tiempo completo de
un trabajador de la misma empresa y centro de trabajo o en su defecto de la jornada fijada en el convenio colectivo:
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

[J Autorizacion de la persona trabajadora para la comprobacién de datos personales y laborales (Anexo V)
[] Contrato de trabajo

[J Otros documentos (liste los documentos a aportar)
10
20
30

2 o[ el oo [ ]

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08029364-Servicio de Auténomos




