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AYUNTAMIENTO PUEBLA DEL PRINCIPE
(Ciudad Real)

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE “OPERARIOS DE LIMPIEZA” CON CARACTER TEMPORAL
COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL PRINCIPE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la constitucion de una bolsa por el sistema
selectivo de CONCURSO, de OPERARIOS DE LIMPIEZA del Ayuntamiento de

Puebla del Principe, al objeto de cubrir las necesidades del servicio, en régimen de
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personal laboral de duracion determinada. Las plazas estan encuadradas dentro del

ﬁl'f

grupo y nivel E-14, y tendran jornada parcial.

Las tareas del puesto se basan en la limpieza de los edificios publicos, vias
Plblicas, los aseos publicos en festejos, como Carnaval, Romeria, Fiestas
Mayores..., (en todo caso son enunciativas, pudiendo serle encomendada cualquier

otra tarea propia de su categoria).

Las presentes bases se adecuan a lo establecido en Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el proceso selectivo sera de
Concurso, en el marco de los dispuesto en las presentes bases que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién y en lo no previsto serdn de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, y el resto de normativa vigente en la materia.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados Miembros
de la Union Europea o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La

Mancha
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso

al empleo publico
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AYUNTAMIENTO PUEBLA DEL PRINCIPE
(Ciudad Real)
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  Figurar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de

Empleo.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse

hasta la formalizacion del contrato
3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al/a aspirante
finalmente a contratar serd Laboral en Régimen General con sujecion a lo previsto
en el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico y el Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El puesto ofertado pertenece a personal laboral con la categoria profesional

de Operario de Limpieza.

La duracién de los contratos sera en funcién de las necesidades del servicio,

a tiempo parcial y con una duracién méaxima de 3 meses.
Las funciones seran las propias del puesto a cubrir.
4. SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en esta seleccién seran facilitadas por este
Ayuntamiento y/o también podran obtenerse en la pagina web
www.puebladelprincipe.sedelectronica.es y se dirigiran al Alcalde-Presidente de

esta Corporacién y a la misma se acompafiara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE

b) Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con el puesto a cubrir

en los que conste las horas de duracién del curso y centro que lo impartié

c) Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de
2
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servicios prestados, acompafiados, en ambos casos, de informe de la

vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de la solicitud.

d) En el caso de alegar discapacidad, se deberd acreditar por Resolucion
firme de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha o por el Organo competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente, reconociendo el grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que sea compatible con el

desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
e) Tarjeta de la demanda de empleo

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el dia 26 de octubre de 2020

alas 14 horas.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas
de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de

las Administraciones Publicas

5. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO

Mediante publicacion integra de las bases en el Tablén de Anuncios y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Puebla del Principe,

www.puebladelprincipe.sedelectronica.es.

No se tendra en cuenta aquella circunstancia que se alegue y que no se

justifique documentalmente junto con la instancia.
6. PROCESO SELECTIVO

El CONCURSO consiste en la comprobacion y valoracién de los méritos de las
personas aspirantes para establecer su orden de prelacién en el proceso
selectivo.Los méritos para la fase de concurso seran acreditados
documentalmente por los aspirantes con la solicitud de participacion en el

proceso selectivo, no pudiendo calificarse méritos no acreditados.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de solicitudes. No se computaran en ningun caso los

méritos no acreditados en tiempo y forma pertinentes.
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El computo total de méritos de los aspirantes se hard con arreglo al siguiente

baremo:
A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Por formacién profesional que tenga relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto convocado, consistente en cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya aptitud o superacion se acredite
mediante certificaciéon o diploma expedido al efecto, y que tengan una duracién

minima de 20 horas.

Cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza:

- Cursosentre 20y 50 horas.......co.vvvie i i e e, 0,20
- Cursosde mas de 50y 100 horas.......covvviviiiiiiiiie i e 0,30
- Cursosde mas de 100y 200 hOras .......ccvoveriviiiiiiiie i i, 0,40
- Cursos de mas de 200 hOras.......c.vvviriieeiiie e e 0,50

La puntuacién maxima en este apartado de no podra exceder 2,5 puntos.
No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por los servicios prestados en puesto de trabajo de igual o similar al que es

objeto esta convocatoria, como Operario de Limpieza:

- En el Ayuntamiento de Puebla del Principe, por mes trabajado ...,........ yerernanes 0,20

- En cualquier empresa privada u otras Administraciones, por mes trabajado ...... 0,10
La puntuacién maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos

Dichas valoraciones se reducirdn proporcionalmente en el caso de que las

prestaciones sean a tiempo parcial.

La comisién de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se
justifique documentalmente, mediante contratos de trabajo, acompafados de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de

Empresa en modelos oficiales.
C. DESEMPLEO

Por estar inscrito como demandante de empleo 0,25 puntos por mes, a partir
de los seis meses de antigiiedad como demandante, se aportara tarjeta de demanda

de empleo.
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La puntacion maxima en este apartado no podra exceder de 4,5 puntos.
D. RESOLUCION DE EMPATES EN LA PUNTUACION

Los empates que se registren en la baremacién de los demandantes, se

resolveran segun el orden siguiente:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos referida a la

experiencia profesional

2. Orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “R” resultante del
sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccion General de la

Funcion Publica
7.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El orden de calificacion definitiva en el concurso estara determinado por la
suma resultante de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, segun el

baremo de méritos sefnalado, en la base sexta.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y terminada la valoracién de
méritos, la Comision de Personal, hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina www.puebladelprincipe.sedelectronica.es, el acta
provisional con la puntuacion alcanzada por cada uno de los aspirantes, disponiendo

los mismos de dos dias hébiles para realizar las reclamaciones oportunas.
Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

La Bolsa formada de acuerdo a la presente convocatoria, tendra una vigencia
de 3 afios; abriéndose plazo para actualizacién, cuando las necesidades del servicio
lo demanden, momento en que las personas que deseen ser incluidas en la Bolsa o
actualizar datos existentes, deberan presentar la documentacion que se les requiera

en el plazo habilitado para ello.

La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion laboral por un

periodo maximo de 3 meses.

Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién. Todo

inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacion de

Cod. Validacion: 5EZJYW6322N6RLQJC55KR45FR | Verificacion: https://puebladelprincipe.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7



<, !
oty ey pAnT

AYUNTAMIENTO PUEBLA DEL PRINCIPE
(Ciudad Real)
aceptar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el

namero de orden que ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a.

También sera causa de baja automatica en la bolsa la no incorporacién o el
abandono del puesto de trabajo ofertado, sin causa justificada, entendiendo como tal
enfermedad del/a aspirante, encontrarse realizando estudios o trabajando, estar en
situacion de embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un

familiar, pasando en estos casos a ocupar el tltimo puesto de la bolsa.
8. CONTRATACION

La contratacion de personal con caracter temporal s6lo podra realizarse con

las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

Finalizado el contrato el/la trabajador/a se incorporara automaticamente al
final de la bolsa de trabajo, asi cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva
contratacion ésta se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto en

dicha bolsa.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los aspirantes
presentaran en el plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar el
contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion, se procederd automaticamente

al llamamiento del siguiente aspirante causando baja inmediatamente en la misma.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado, seran

excluidos/as de la Bolsa de Trabajo.
9. RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido con la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y

demas normativa vigente aplicable.

Con carécter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso
previo de reposicién ante el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de
un mes, contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas legislacion concordante
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Lo manday firma el Sr. Alcalde, en la fecha que se indica al margen.
DOCUMENTO FIRMADO TELEMATICAMENTE EN FECHA AL MARGEN

AYUNTAMIENTO PUEBLA DEL PRINCIPE
(Ciudad Real)
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