S EXP E JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio Consejerla de Economla, Empleo y Translormacién Digitat
Piblico de Empleo

ACUERDO DE 1 DE ABRIL DEL. 2025 {DOE 8 DE ABRIL DEL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEQ

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

:OFERTA D_E EMPLEO_N“ - [1112025/016943

| AYUNTAMIENTO DE ALISEDA

“| PEON DE MANTENIMIENTO - CONDUCTOR

N " TOTALDEIADANTES
PRESELECCIONADOSIAS

:N°,_DEMANDANTES
SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

—

REQUISITOS DEL ACUERDO:
1.Tener finalizado un ltinerario Personalizado de Insercidn desde el 22/10/2024.
2. Ser perceptor/a de prestacién o subsidios de desempleo.

REQUISITOS DE LA OFERTA:
1. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacién solicitada.
2. Permiso de conducir C.

CRITERIOS DE ORDENACION:
Fecha de inscripcion de la demanda de empleo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Se realizara prueba de mayor adecuacion al puesto

CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA:

Si
PERSONAS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL ACUERDO Y REQUISITOS DE LA
OFERTA
NN ] T i T Apellidos ynombre .
*HkGEEH VINAGRE BEJARANO , MIGUEL ANGEL

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el dia 27 de octubre de 2025.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Economtfa, Emplee ¥ Transformacidn Digital

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones.

Las reclamaciones, con la debida identificacion y firma de la persona reclamante, se dirigiran al centro de empleo

Cageres |l o bien por correo electronico en la direccion cempleo.caceres.u?@extremaduratrabaja.net o a través de las
oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de

1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: DIR3; A11033733

En Céaceres a 22 de octubre de 2025

La directora del Centjo \Qéseres"caméyrcal
e
o (:do: Mgﬂaan/earcia Delgado
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