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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL, PARA EL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA DE LOS MONTES, 2025-
2026.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria
profesional encuadrada en la caracteristicas de la siguiente plaza:

* MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad de los contratos consecuencia de esta bolsa seran en régimen laboral
- temporal de duracion determinada, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial
por una jornada de 25 h/ semanales, fijando como dias de descanso los sabados y
domingos, distribuidas en 5 h/ diarias de L/V coincidiendo con el horario de 09:00
a 14:00. Se fija la flexibilidad de horario, pudiendo el Excmo. Ayuntamiento
modificarlo dependiendo de circunstancias sobrevenidas.

Se fija una retribucién bruta en euros, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias, segtin el convenio colectivo.

Los referidos gastos, para la anualidad 2025-2026 se encuentran vinculados al
Programa de Colaboracion Econémica Municipal de articulacion de centros de
primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios) titularidad de las entidades locales,
segun lo publicado en el DOE n.° 55, de 20 de marzo de 2025, y la cuantia
concedida a esta Entidad Local es de 10.857,40€

Los contratos que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba de 1 mes. El
periodo de prueba se suspendera en aquellos supuestos en que el trabajador sea

Plaza de Espaiia-2 06692 - Helechosa de los Montes (Badajoz) . Teléfono 924 6580 11 Fax 924 65 80 49
E-mail: ayuntamiento@helechosadelosmontes.es

-
=z
)
x
N
<
N
I
w
o
<
I
o
©
=
>
=
(¢}
=
[O]
e
1]
14
>
3}
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o
=k

Verificacion: https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es/
2. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12



Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

dado de baja médica, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad y
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia o situaciones asimiladas,
reanudandose con el alta.

La duracién del contrato sera desde la contratacion hasta el dia 30 de junio de 2026.
El periodo vacacional correspondera con el calendario lectivo escolar.

* Navidad: del 23 de diciembre de 2025 al 7 de enero de 2026, ambos inclusive.
* Semana Santa: del 30 de marzo al 6 de abril de 2026, ambos inclusive.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En este caso las titulaciones exigidas son las
siguientes: Diplomatura o Grado en Educacion Infantil. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

credencial que acredite su homologacion. Estos requisitos deberan poseerse como
fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo formar parte en la presente bolsa en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles (10) contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Las solicitudes vendran acompafiadas de la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI.

* Copia del titulo requerido para formar parte de la seleccion, segtin se define en la
base tercera.

* Copia de los documentos acreditativos de los meéritos segun lo dispuesto en la
base séptima.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la
direccion https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién al dia siguiente, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

admitidos y excluidos. En dicha resolucion se hara constar la denominacion del
Tribunal y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién, sefialindose un plazo de dos dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, si no se presentan alegaciones o subsanaciones, la lista
provisional quedara automaticamente aprobada como definitiva, dando lugar a la
continuidad del procedimiento.

SEXTA. TRIBUNAL DE VALORACION.

Para la valoracién de las solicitudes y méritos, asi como para la seleccién de los
candidatos, se constituira un Tribunal de Seleccion nombrado por la Alcaldia,
compuesto por:

* Presidente: Daniel Garcia Vicente.
* Secretario: José Antonio Cadenas Aceituno.
* Vocales: Francisco Merino Garcia y Sonia Guerrero Plaza.

El Tribunal valorara las solicitudes presentadas, resolvera las reclamaciones y
levantara acta de todas las actuaciones realizadas. Las decisiones se tomaran por

mayoria simple. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

La composiciéon y funcionamiento del Tribunal se regira por los principios de
imparcialidad, transparencia e igualdad, conforme a la normativa vigente.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen de entre los siguientes:
1. Méritos computables:

a) Experiencia relacionada con el puesto a cubrir: hasta un maximo de 7 puntos:
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

Por haber prestado servicios como Maestro de Educacion Infantil tanto en la
Administracion Publica como en la empresa privada: 1 punto por cada afio (12
meses) de trabajo acreditado.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad ptblica correspondiente, en el
que conste el puesto ocupado y la temporalidad mantenida en el mismo, y los
prestados en el sector privado se acreditaran mediante copia compulsada del
oportuno contrato de trabajo (en el que se detalle la categoria de maestro de
educacion infantil) junto al certificado actualizado de la vida laboral.

NO SE VALORARAN AQUELLAS SOLICITUDES SIN CUMPLIR ESTOS
REQUISITOS.

En caso de no contar con una anualidad completa de trabajo acreditado, las
fracciones inferiores se valoraran de acuerdo al calculo del porcentaje que
corresponda.

b) Formacion complementaria relacionada con el puesto a cubrir, hasta un maximo
de 3 puntos:

*Poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo Doctor o equivalente: 1,5 puntos.

*Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el temario.

* De 80 a 100 horas: 0,2 puntos
* De 101 a 150 horas: 0,3 puntos
* De 151 a 250 horas: 0,4 puntos
* Mas de 250 horas: 0,5 puntos

A los efectos de valoracion se entregara original o copia compulsada del titulo,
procediéndose a valorar, unicamente aquellos cursos en los que se acredite el
numero de horas impartidas para el mismo

2. Criterios de desempate.

Una vez baremadas las solicitudes estas seran ordenadas por orden de puntuacion
de mayor a menor conformandose asi la lista objeto de la presente bolsa de empleo,
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

de tal manera que en caso de empate procedera el Tribunal, a los efectos de
establecer el adecuado orden en la misma, a resolver los mismos de acuerdo con los
siguientes criterios de desempate:

a) Criterio de desempate n° 1: Mayor puntuacion obtenida en el criterio de
baremacion a) experiencia relacionada con el puesto a cubrir.

b) Criterio de desempate n° 2: En caso de persistir el empate, mayor puntuacion
obtenida en el criterio de baremacion b) formacion complementaria relacionada con
el puesto a cubrir.

c) Criterio de desempate n° 4: En caso de persistir el empate, se realizara un sorteo
publico final bajo supervision del Tribunal de baremacién, mediante el cual cada
uno de los aspirantes extraera un numero de un bombo, o elemento similar, el cual
determinara su ordenacién final en cada bolsa.

OCTAVA. CALIFICACION.

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, no resultando eliminados
ninguno de los aspirantes. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

NOVENA. RELACION DE ADMITIDOS/AS Y CONSTITUCION DE LA
BOLSA.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento en la direccion https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es y en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada. Las personas candidatas, cuando sean requeridas
para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de dos dias
habiles desde que le fuere requerida, la siguiente documentacion:

Copia de la tarjeta de la seguridad social.
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

Copia del numero de cuenta, en el que el interesado se encuentre como titular y/o
autorizado, en la que se pretenda el cobro del salario que le corresponda.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el érgano competente a favor
de los aspirantes segtin el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas.

Si el aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien
por desistimiento o por no presentar la documentacion exigida en el plazo
correspondiente, se convocara al siguiente candidato/a que conste en la bolsa de
empleo de acuerdo a lo recogido en la siguiente base décima.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Estas bolsas de empleo se conforman ante la necesidad de cobertura de las plazas
ofertadas para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuard por: Sistema rotativo con periodo minimo. Asi, el
llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién en la bolsa y de
forma rotatoria. El tiempo de periodo minimo para que se produzca la rotacién del
aspirante inscrito en la bolsa sera de cuatro meses. Si el contrato suscrito con el
llamado no supera el periodo minimo, éste conservara su puntuacion y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si el
contrato suscrito con el llamado, tras el primer, o sucesivos, llamamientos supera el
periodo minimo, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. La renuncia
inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, sin causa
justificativa no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a un
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nombramiento y que implican el mantenimiento del puesto y la puntuacion del
interesado dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier administracion
publica como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspension de empleo por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la presente bolsa de empleo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion (principalmente
teléfono), siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de dos (2) dias habiles,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia inicial de 1 afio o hasta que se apruebe la
siguiente bolsa. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara
publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

DECIMOPRIMERA. INCOMPATIBILIDADES.
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por
ellos/as sean incorporados en los ficheros automatizados del Excmo. Ayto. de
Helechosa de los Montes, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocién interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Helechosa de los
Montes, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los/as aspirantes en el
presente procedimiento de seleccion quedan informados/as y prestan su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El/la solicitante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Helechosa de los
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Montes, Alcaldia, Pza. Espafia n.° 2, 06692. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que los/as aspirantes han autorizado la utilizacion de
sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la tunica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOCUARTA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir
deldia siguiente al de publicacién de su anuncio.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer Recurso de Alzada ante la

Alcaldia en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica resolucion del Tribunal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Plaza de Espaiia-2 06692 - Helechosa de los Montes (Badajoz) . Teléfono 924 6580 11 Fax 924 65 80 49
E-mail: ayuntamiento@helechosadelosmontes.es
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ANEXO1

INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE
EMPLEO POR CONCURSO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN LA CATEGORIA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL, PARA
EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA DE LOS MONTES,
2025-2026.

D./Diia. con D.N.I/N.L.E.
n° domicilio a efectos de notificaciones
en , localidad

, CP , Provincia teléfono

correo electronico ,

SOLICITO ante el Excmo. Ayto. de Helechosa de los Montes formar parte de la
bolsa de empleo convocada para el puesto de MAESTRO DE EDUCACION
INFANTIL, en la categoria de personal laboral temporal.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD.

1°. Que cumplo con la totalidad de los requisitos impuestos en las bases publicadas,
en la convocatoria para la bolsa de empleo por concurso para personal laboral
temporal en la categoria de maestro/a de educacién infantil, para el Excmo.
Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, los cuales declaro conocer, a la fecha
de la finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

2°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

3°. No desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

En Helechosa de los Montes, a de de 2025
Fdo. D/Dna.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion exigida: (marcar):
* Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Plaza de Espaiia-2 06692 - Helechosa de los Montes (Badajoz) . Teléfono 924 6580 11 Fax 924 65 80 49
E-mail: ayuntamiento@helechosadelosmontes.es
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* Copia de la titulacion exigida.
* Copia de los documentos acreditativos relativos a los méritos alegados, de
acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

Plaza de Espaiia-2 06692 - Helechosa de los Montes (Badajoz) . Teléfono 924 6580 11 Fax 924 65 80 49
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