. Ayuntamiento de
Alconchel

Plaza de Espaiia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)

Telf. 924420001

Fax. 924420013

-mail. alconchel@dip-badajoz.es
ww.alconchel.es

CONVOCATORIA DE EMPLEOQ .

En el ejercicio de las competencias que me conBerkrt. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en é&cioh dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
de conformidad con el Plan de Empleo Provinciallal®iputacién de Badajoz, Boletin 114,
anuncio 2824/2024, de 14 de junio de 2024 del Bofeficial de la Provincia de Badajoz,

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

SECRETARIA-INTERVENTORA-TESORERA

Fecha Firma: 01/08/2024
HASH: 2e1430f1cd576175443707d66200ef73
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BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE UN CONSERJE Y MANTENEDOR DE
JARDINES Y ESPACIOS VERDES MUNICIPALES A JORNADA CO MPLETA,

DURANTE DIEZ MESES, EN REGIMEI\J LABORAL, AL AMPARO D EL PLAN DE he
EMPLEO PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ. s
o)

o

b

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO. 8
5

El objeto de estas bases es la seleccion por eitAgiento de Alconchel (Badajoz) del siguien nte
personal, con las caracteristicas que se expooentiauacion: @) g
I_ O

- CONSERJE Y MANTENEDOR DE JARDINES Y ESPACIOS VERDES MUNICIPALES. & é
o

Denominacion del puesto: Conserje y mantenedoardénes y espacios verdes municipales. B g
Numero de puestos ofertados: 1 A

Duracion del contrato: 10 meses.

Tipo de jornada laboral: jornada completa, de lndemingo.

Lugar de trabajo: Colegio Publico Virgen de la Letificios municipales, jardines y espacios
verdes del Ayuntamiento de Alconchel.

HASH: 6212365ef0dd77e27586fcfef9850729
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Fecha Firma: 01/08/2024

EL ALCALDE

Dichas plazas estaran dotadas con los emolumeptggs extraordinarias y demas
conceptos retributivos que correspondan, de acumndda legislacion aplicable, salvo disposicion

gue lo impida. Especificamente seran las mismabuetones abonadas en el afio en curso.

Las contrataciones deberan ser de naturaleza alalbormalizandose conforme a la
modalidad de “contrato vinculado a programas devawtn para el empleo”, en los términos
previstos en la Disposicion adicional novena dédg 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, al
amparo de la cladsula quinta de la Resolucion déelfgbrero de 2024.
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Las bases de la presente convocatoria, asi codus t®us anexos, podran consultarse
través de internet en la direccion www.alconcheh#ép://alconchel.sedelectronica.es asi como
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Albehcredes sociales municipales y la a
municipal.
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2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

idacion: SNAHHHP4.
ion: https://alconchel

B

Para ser admitido en este proceso selectivo loisaates deberan reunir los siguienté

requisitos, en los términos que establece el articulo 58Réell Decreto Legislativo 5/2015 de 3@
1
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de octubre, por el que se aprueba el texto refondedla Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico :

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicidoddispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el quepsaeaba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Basico del Empleado Publico

2) Poseer la capacidad funcional para el desengefas tareas.
3) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiercaso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra sdadma, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

8/2024

4) No haber sido separado mediante expedienteptiisrio del servicio de cualquiera de las$
Administraciones Publicas o de los érganos comstiales o estatutarios de las ComunidadeS
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciébn absolutaspecial para empleos o cargos publicos po?>
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo clasde funcionario, o para ejercer funcslonesC
similares a las que desempefiaban en el caso deinpétaboral, en el que hubiese sido separadoLb
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otrtades no hallarse inhabilitado o en situa
equivalente ni haber sido sometido a sancién diseifa 0 equivalente que impida, en su Est
en los mismos términos el acceso al empleado miblic

5) Poseer lditulacion exigida minima, en todo caso.

DECR
Numero: 2024~

- Conserje-jardiner@, oferta del SEXPE N° 11/202411920:

- Conocimientos mantenimiento de electricidad,feal@on y albaiiileria.
- Formacién que precede al certificado de profedidad. Instalacion y mantenimiento en jardines,
y zonas verdes.

- Formacion que precede al certificado de profedidad: Aprovechamiento forestales
- Carnet de Conducir

6) Las personas con minusvalia fisica o psiquicasadmitidas en igualdad de condiciones con lo
demas aspirantes, y siempre que acrediten la daplasuficiente para el desempefio de las funcion
propias de los puestos a los que aspiran integrarse

7) Tener la condicion de demandante de empleatasen el SEXPE gesempleadas

RNN65ERRKOW2

8) Haber sido preseleccionad@ por_el SEXPE previamenten la oferta 11/2024/11920, con
caracter definitivo.

o electronicamente desde la plataforma esP&llc%estiona | Pagina 2 de 6

En los términos que establece el Plan de Empledrieral de la Excelentisima Diputacié
de Badajoz y del Programa de Activacion para ellemjpcal del Ayuntamiento de Alconche
elaborado por el Servicio Extremefio Publico de Emphprobado por el Pleno del Ayuntamlento
Alconchel (Badajoz), en sesion ordinaria celebedgiesado 29 de septiembre de 2022, las person

ioPhttps://alconchel.sedelectronica.es/
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contratadas deberan estar inscritas en el SEXPEO aemandantes de empleo desempleadas
pertenecientes a los siguientes colectivos priaga

1. Menores de 30 afios.

2. Mujeres.

3 Personas desempleadas de larga duracion ( PLD).
4. Mayores de 45 afios.

Al menos el 50% de las personas contratadas jplar @atidad con cargo las ayudas del
Plan de Empleo Provincial de la Diputacion de Bazlajeberan ser mujeres, al amparo de la ba@e
sexta de las Bases reguladoras con convocatorga 34, del Plan de Empleo Provincial de l&
Diputacion de Badajoz para la concesion de ayudks entidades locales con destino a la creacion d&
empleo en sus ambitos territoriales, BOP de Badéjv214, anuncio 2824/2024.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse eliad de realizacion del sondeo por el
SEXPE vy acreditarse en el momento de la contratacipen caso de resultar seleccionado.

3.- TRIBUNAL DE VALORACION.

ECRETO

I‘Emero: 2024-0140 Fecha: 0

El Tribunal de Valoracion estard compuesto porsigsientes miembros: Un/a Preside
un/a Secretario/a y tres Vocales, con sus respacsuplentes, que seran designados/as r@
Alcaldia Presidencia.

Podran actuar como observadores los portavocepresentantes de los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacion Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra galiain técnico especializado en la materia.

a | Pagina 3 de 6

El Tribunal de Valoracién no podra constituirseaoiuar sin la asistencia de mas de la mitadg
de los miembros titulares, indistintamente, siemelcesaria la presencia del Presidente y Secretan@
y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse dervanir en el proceso,
comunicandolo a la Alcaldia de este Ayuntamienteando en ellos se dé cualquiera de Ia

agf)orma esPublico

circunstancias previstas en el articulo 23 deela40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldm
del Sector Publico. 284
Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el afticR4 del referido texto legal, Iog‘:@%

vml;g

interesados podran promover recusacion en los gasustos en el apartado anterior, en cualqu
momento de la tramitacion del procedimiento.

b
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4.-LA SELECCION Y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

- FASE DE OPOSICION:

Prueba_tedrica: Cuestionario tipo test, de veinte preguntas atéras en las que solo una
respuesta sera correcta, sobre cuestiones inheraitepuesto. Las preguntas contestadas
correctamente sumaran 0,25 puntos, las incorreesdgran 0,10 puntos y las no contestadas o en
blanco ni sumaran ni restaran a la puntuacion.fMakima puntuacion 5 puntos.

Se extraera una bola al azar entre varios exameakzados previamente por el Tribunal deg,

Valoracion. a
o)
=3

-Prueba practica, que estara relacionada con las tareas a desaenlkel puesto ofertado. En estac

prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la ¢dpdgrofesional, y la adaptacion al puesto de Io%

aspirantes. Maxima puntuacion 5 puntos. N
o
<

A la celebracion de las pruebas selectivas losaadps acudiran provistos de D.N.I. en S

a comprobar su identidad. L §

Dﬁ ~

La puntuacion final se obtendra de la suma del exaem tedrico y practico, hasta un méxim(&d 8
de diez puntospara el puesto de conserije y mantenedor de jardineg espacios verdeag
municipales, resultando aptos los aspirantes que msigan al menos cinco puntos entre ambos
examenes (tedrico y practico).

Una vez realizada la baremacién, sera publicad&l @ablon de anuncios las puntuaciones y.
calificaciones, estableciéndose un periodo de 4@shpara las correspondientes recIamamonesg
Transcurrido dicho plazo se elevara a definitiva.

Los que resulten seleccionados deberan con anmdadora la contratacion aportar la
siguiente documentacion:

1° Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacién compulsada de todos los conocimiertagidos en la oferta de empleo.

3% Informe médico en el que se haga constar si 8@ appor el contrario no los es, para
desempenio de las funciones objeto de convocatoria.

4°. Acreditacion original o compulsada de la condidittndemandante de empleo en el SEXPEz.
condicion de desempleado.
59, Vida laboral actualizada.
62. Alta de terceros.

KBW2
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5.- BOLSA DE TRABAJO.
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Finalizado el proceso de seleccion, el TribundVdleracion elevara al Sr. Alcalde la relacion
del aspirante seleccionado/a, quedando los restagf@rantes que hayan superado la prueba tedrica
en reserva, que formaran una bolsa de trabajo.thdacrelacion sera publicada en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento para general conecitmide todos.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos @sgino hubieran sido seleccionados y pasaran
a constituir las reservas, podran ser llamadosipandas vacantes correspondientes que se produzcan
mediante contratacidn, segun el orden establecidb &cta de seleccion del tribunal.

La renuncia al puesto que se ofrezca significaré@xclusion de la bolsa de trabajo, salvo
circunstancias excepcionalmente justificadas aouie este Tribunal. Se dara traslado de las
renuncias al Centro de Empleo a los efectos opmstun

En todo caso, deberan superar la prueba objgtam ser seleccionado por la entidad
beneficiaria.

6. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprabatodefinitivo en la via administrati
podré interponerse por los interesados legitimadosde los siguientes recursos:

2024-0140 Fecha: 01/08/2024

un mes, a contar desde el dia siguiente al deblicpaion de las bases.

.

—
L

- Recurso de reposicion ante el mismo érgano qué dicacto recurrido, en el plazo % 5
L
)]

Numero

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgieldo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Badajoz dentro del plazo de dogsnes

Contra cuantos actos administrativos definitivosdseiven de las bases podran ser,
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas en &
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ithimativo Comuan de las Administraciones
Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Redota de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA.

-CONSERJE Y MANTENEDOR DE JARDINES Y ESPACIOS VERDES MUNICIPALES.

- Herramientas, materiales y tareas basicas déibdda, electricidad, fontaneria, pintura, jardine
y carpinteria.

-Calculo sencillo, operaciones aritméticas.

- Normas basicas de seguridad y salud en el trabajo

- Operaciones auxiliares de repoblacién, correchidrolégica, y de construccion y mantenimien
de infraestructuras forestales.

n: 5SNAHHHP44JP27RNN65ERRKOW2
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- Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas
- Operaciones auxiliares en el control de agerdesantes de plagas y enfermedades a las plantas
forestales.

Como su nombre indica el temario es de referenciaugiendo el Tribunal formular cualquier
cuestidén sobre la materia que deba conocer el asaite para el desempefio de sus funciones,
segun la plaza objeto de convocatoria.

En Alconchel a 01 de agosto de 2024.

Ante mi,
EL ALCALDE PRESIDENTE. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina ®&Mogio.

(Firmado electrénicamente en los términos estatdsoen la Disposicion Final Segunda de la Ley 3%2
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativan@o de las Administraciones Publicas.)

NUmero: 2024-0140 Fecha: 01/08/2024

DECRETO
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