ADMINISTRACION

Calle Santiago, 59, 06900-Llerena
Tifno.: 924 87 25 92

Email: administracion@manllerena.es
CIF: PO600002J

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATAFIéN LABORAL TEMPORAL,
A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 2 TECNICOS DE
PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES EN EL MARCO DEL PLAN DE ADICCIONES DE EXTREMADURA
2018-2023 EN LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA
COMARCA DE LLERENA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de las pruebas selectivas
para cubrir las plazas de 2 TECNICOS DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS
para el desarrollo de actuaciones enmarcadas en el Plan de Adicciones de
Extremadura 2018-2023 en las localidades de la Mancomunidad Integral de Aguas y
Servicios de la Comarca de Llerena (RESOLUCION de 9 de junio de 2021, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de
subvenciones para el ano 2021, destinadas a municipios y mancomunidades para la
realizacién de programas de prevencién de conductas adictivas), mediante el sistema
de concurso de méritos.

Siendo las caracteristicas de los contratos las siguientes:

* - La modalidad del contrato sera de duracion determinada y su duracién se
extendera desde la fecha de contratacién estimada el 15 de noviembre de 2021 hasta
el 17 de diciembre de 2021

*.- La jornada de trabajo sera parcial (50 %), de lunes a viernes. en los
municipios de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de

Llerena.
*.- Puestos de Trabajos ofertados:
Denominacion del Puesto Numero de Plazas Jornada
TECNICOS DE PREVENCION 2 Parcial 50%
DE CONDUCTAS ADICTIVAS

2.- Las funciones seran las definidas en la Ley 1/1999, de 29 de marzo, de
Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, (DOE num. 50, de 29 de abril de 1999) establece que los
poderes publicos, en el marco de sus competencias deben fomentar, desarrollar,
apoyar, coordinar, controlar y evaluar, entre otros, programas tendentes a reducir
niveles de consumo, que incidan sobre las condiciones sociales y los factores de
riesgo, que generen una conciencia solidaria frente al problema, centrados en la
educacion para la salud y que incentiven la participacion de los jovenes y de las
organizaciones sociales y el movimiento asociativo.

Asimismo, y con caracter especifico el Plan de Adicciones de Extremadura 2018-
2023 define y conforma, entre otras, los objetivos y las lineas de actuacion en el area
de la prevencion de conductas adictivas, teniendo en cuenta todos los ambitos tanto
educativo, como comunitario, laboral, medios de comunicacion, de ocio y tiempo libre,
perspectiva de género e igualdad.

Finalmente, significar que especificamente deberan desarrollarse los contenidos
y objetivos incluidos en el Anexo III de descripcion del programa de prevencion para
el que se solicita subvencion presentado por la Mancomunidad, y que podra ser
solicitado por cualquiera de los interesados en las dependencias de la Mancomunidad.

3.- La efectividad de las contrataciones incluidas en las presentes bases
quedaran vinculadas a la subvencion concedida a la Mancomunidad Integral de Aguas
y Servicios de la Comarca de Llerena de la ayuda regulada por la RESOLUCION de 5
de octubre de 2021, de la Direccion Gerencia, por la que se resuelve la convocatoria
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de concesion de subvenciones para la realizacién de programas de prevencion de
conductas adictivas en municipios y mancomunidades para el afio 2021.

\ 2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Tener nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unidon Europea. Igualmente, podran participar
en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea (siempre que no
estén separados de derecho), sus descendientes y los de sus cényuges (siempre que
no estén separados de derecho) y sean menores de veintiun afos o mayores de dicha
edad dependientes.

b). Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c). Estar en posesion de la siguiente titulacion: Estar en posesion del titulo
universitario de Grado en Educacién Social, Trabajo Social o Psicologia, o equivalente
exigido en esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion
del plazo de admision de solicitudes (se entiende que se estd en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han superado los estudios conducentes al
mismo y han sido abonados los derechos para su expedicion, lo cual se acreditara con
la correspondiente certificacion del centro de estudios correspondiente). Se acreditara
mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) Cumplir con el siguiente perfil minimo de formacion complementaria: 60
horas de formacion en materia de prevencién de adicciones. Se acreditard mediante la
presentaciéon de copia del titulo o certificacién expedida por la entidad competente.

e). Estar en posesion del permiso de conducir tipo B-1 y estar en disposicion
de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

f). No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g). No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas. Los/as nacionales de los demas Estados a que se refiere el
apartado a) no podran estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica. Dicha acreditacion se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de
origen. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas aspirantes a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el
proceso selectivo y acreditarse en caso de ser llamado para ocupar un puesto de
trabajo.

f) Encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual. Se acreditarda mediante la presentacion del certificado correspondiente

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la
exclusion del proceso selectivo.




ADMINISTRACION

Calle Santiago, 59, 06900-Llerena
Tlfno.: 924 87 25 92

Email: administracion@manllerena.es
CIF: PO600002J

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos, se entenderan referidos al dia
en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

} 3.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en la seleccién para la convocatoria, se
presentara segun modelo Anexo I, en el plazo que comprende los dias 29 de
octubre de 2021 y 4 de noviembre de 2021 (ambos incluidos). La convocatoria
sera objeto de publicidad en la pagina web de la Mancomunidad:
https://manllerena.com/, y sera remitida a todos los municipios que integran la
Mancomunidad para que puedan darle la maxima publicidad.

Las instancias irdn dirigidas a la Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral
de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, y en las mismas se hara constar que
se reunen todos y cada uno de las condiciones exigidas en la Base 22. Se presentaran
en el Registro General de la Mancomunidad, sito en Calle Santiago n® 59 de la ciudad
de Llerena (CP 06900), en horario de oficina (9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de
los medios que se disponen en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este Ultimo supuesto los/as interesados/as deberan adelantar
obligatoriamente, siendo causa de exclusién su incumplimiento, dentro del plazo de
presentacién de instancias, copia de la solicitud por correo electrdnico
administracion@manllerena.es, sellada por el Organismo correspondiente.

A la solicitud se le acompafara:

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase B-1.

e Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria (Base 2.c))

e Fotocopia compulsada de la titulacidon especifica exigida (Base 2. d))

e Certificado en el que conste que No aparece en la Base de Datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer en
el presente concurso de méritos (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
titulos o certificados acreditativos de la formacion, etc...).

4.- LISTA DE ADMITIDOS: 7

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacién del motivo de exclusion. La resolucion que se publicara en
la pagina web de la mancomunidad https://manllerena.com y tablon de anuncios de la
Entidad.

Se concedera un plazo de 1 dia natural para posibles subsanaciones de errores
u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.
Durante este plazo solamente se admitirdn los documentos precisos para subsanar la
citada causa de exclusion. Finalizado el plazo de subsanaciones, el Sr. Presidente
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la
composicién del Tribunal y el lugar, dia y hora de celebraciéon de la baremacion del
concurso de méritos, que se publicard la pagina web de la mancomunidad
https://manllerena.com

| 5.- COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. l
El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente y estard compuesto por:
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*.- Presidente: El Secretario de la Mancomunidad de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena o persona en quien delegue.

*.- Vocales:

- Tres funcionarios o personal laboral de la Mancomunidad o de los
Ayuntamientos que la integran.

*.- Secretario: Un funcionario de la Mancomunidad o de uno de los
Ayuntamientos mancomunados, con voz y sin voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesario
la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los/as interesados/as podran promover recusacién en los casos previstos en el articulo
24 del mismo texto legal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinidon de técnicos especialistas.
Dichos técnicos o asesores, se limitaran a la colaboracién que, en funcidon de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
procedimiento administrativo, citada.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

En cuanto a las indemnizaciones por razon del servicio. En este punto rige el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio,
0, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso
selectivo.

La Comision de evaluacion que actle en las pruebas selectivas tendra la
categoria segunda, de las fijadas en el articulo 30 del citado Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

| 6.- PROCESO DE SELECCION: CONCURSO |

6.1. Valoracion y acreditacion de los méritos. Maximo de puntos a otorgar: 10
puntos.

- Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberd
presentar:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberdan presentar
originales o fotocopias autenticadas de la documentacion que acrediten el
cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente: contratos de trabajo,
certificado de empresa y/o informe de vida laboral que acredite la naturaleza de los
servicios prestados, la duracién de los mismos y la categoria profesional con que ha
sido contratado, quedando la validez de estos documentos al juicio de la Comision
Evaluadora.
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- Para puntuar o valorar el apartado de formacién complementaria, se
debera presentar:

Se deberan presentar originales o fotocopias autenticadas de los Certificados
acreditativos o Diplomas de asistencia de la accion formativa realizada, con indicacion
del numero de horas lectivas.

Sélo se valorardn las acciones formativas organizadas o impartidas por
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas
Oficiales. Asi como también aquellas acciones formativas organizadas o impartidas por
otras instituciones publicas o privadas siempre que cuenten con la colaboracion u
homologacién de una Administracion o Institucion de Derecho Publico, asi como, en
todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o por organizaciones sindicales.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de conclusién
del plazo de presentacién de instancias.

Las fotocopias aportadas deberdn estar compulsadas para poder ser
valoradas. i

6.1.1. EXPERIENCIA. HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS.

- Se otorgarda 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos, por cada mes
trabajado en un Ayuntamiento, Mancomunidad o en cualquiera de las
Administraciones Publicas en un puesto similar al objeto de la convocatoria, es decir,
en Programas de Drogodependencias, Programas de Familia, Servicios Sociales de
Base.

- Se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos, por cada mes
trabajado en la empresa privada en un puesto similar. i

6.1.2. FORMACION COMPLEMENTARIA. HASTA UN MAXIMO DE 4
PUNTOS.

Por cursos realizados:

- Por cursos de formacion profesional recibidos convocados o realizados en
colaboracién con Organismos Publicos y que, por su contenido, guarden relaciéon con
el puesto convocado 0,03 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 4 puntos.

Se establecen como méaximo las siguientes sub-puntuaciones:

e Hasta un maximo de 2 puntos de formacion en prevencion de adicciones.

e Hasta un maximo de 1 puntos de formacién en igualdad de género.

e Hasta un maximo de 1 puntos de formacidén en materia de juventud,
animacioén sociocultural, promocion de la salud, formaciéon ocupacional

No se puntuarad la formacidn que sirva para acreditar estar en posesion de los
perfiles minimos de formacidon a establecidos en la Base 22 punto d), de la
convocatoria.

6.1.3. OTROS MERITOS: HASTA 1 PUNTO.

- Publicaciones o articulos individuales o en colaboraciéon en revistas generales
o0 especializadas relacionadas con la prevencién de las adicciones, 0,5 puntos por
publicacion.

- Por imparticion de curso o conferencias, 0,1 puntos por hora relacionadas
con la prevencion de las adicciones.

- Por estar en posesion de otra titulacién universitaria relacionada con el
puesto a cubrir, 1 punto por cada titulacion.

6.2. VALORACION FINAL.

La puntuacién final de la seleccion se obtendrd con la suma de las fases de
meéritos por lo que la puntuacion total no podrd exceder de 10 puntos, que sera la
puntuacion maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as. En caso de empate entre
las puntuaciones de dos o mas candidatos, se dara prioridad a la puntuacién obtenida
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en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se dara prioridad a la
puntuacion obtenida en el apartado de formacion complementaria. Si aun aplicdndose
estos criterios continuase habiendo igualdad entre las puntuaciones de dos o mas
candidatos, se resolvera, finalmente, por sorteo.

7. RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y pagina
web de la Mancomunidad la relacion de aspirantes seleccionados. Los interesados
podran interponer reclamaciéon en el plazo de un dia natural ante el Tribunal y éste
publicard, resueltas las reclamaciones, la relacion definitiva de seleccionados en el
Tablon de Edictos y pagina web, con la propuesta del/los aspirante/s para su
contratacién. En el caso de no presentarse reclamaciones, se entenderd elevada a
definitiva la relacion provisional.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Mancomunidad Integral de Aguas
y Servicios de la Comarca de Llerena la documentacion necesaria para la formalizaciéon
del contrato y alta en la Seguridad Social.

La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el
plazo maximo que se le fije, dard lugar a la exclusion del mismo, en favor del
aspirante siguiente en la lista de seleccionados.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Presidente se dictara
resolucion para la formalizacién del correspondiente contrato.

Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de
trabajo, el aspirante no tendra derecho a percepcién econémica de ninguna clase.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos y hayan
superado las pruebas, quedaran en lista de espera, para futuras sustituciones de
bajas que se produjesen durante la duracién del programa.

8. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de
la actuacion del Tribunal, se podradn interponer impugnaciones por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso
en aquellos aspectos no contemplados en estas bases.

9. LEGISLACION SUPLETORIA.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.
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10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento
de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una misidn
realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccion de datos:

- Responsable: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de
Llerena.

- Delegado de Proteccion de Datos. Teléfono. 924 872591, Direccién. Calle
Santiago n® 59, CP: 06900-Llerena (Badajoz).

- Finalidad del tratamiento: Procedimiento de seleccion de personal

- Legitimacién: Resolucién de 9 de junio de 2021, de la Secretaria General,
por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones para el afio 2021,
destinadas a municipios y mancomunidades para la realizacion de programas de
prevencién de conductas adictivas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones
de caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, limitacién u oposicion.

11. IGUALDAD DE GENERO.

|

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizardan indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la

‘Ei Serv.aoJ

que se haga referencia,~ <eig
n Lleré’!é a 28 dé octubre de 2021.
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Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad
Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena para para cubrir las plazas de 2
técnicos de prevencion de conductas adictivas, para el desarrollo del El Plan de Adicciones de
Extremadura 2018-2023 en régimen de jornada laboral parcial (50% jornada laboral), a través
del sistema de concurso de méritos y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

SOLICITA: )

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria en el puesto de TECNICO
DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS

Aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas.

Asimismo, el aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

A. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato.

B. No encontrarme inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.

C. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.

D. No constar en |la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

E. Poseer vehiculo propio y estar en posesion del Permiso de conducir B-1.
Documentacion que se acompafia: (*Marcar con una X la documentacion que se acompafa)

O Fotocopia compulsada del D.N.I.

O Fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase B-1.

a Fotocopia compulsada de la titulacion universitaria exigida en la convocatoria.

O Fotocopia compulsada de la titulacién especifica establecida como perfil minimo
de formacion complementaria: 60 horas de formacion en materia de prevencién de adicciones.

O Certificado en el que conste que No aparece en la Base de Datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

O Documentacion acreditativa de los méritos que pretendan ser valorados en el
presente concurso de méritos.
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AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y
SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA

PROTECCION DE DATOS.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter personal,
se le informe que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias
de esta Administracion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca
de Llerena, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion:
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, Calle Santiago n® 59, 06900 Llerena (Badajos)



