
ANEXO I 

OFERTA DE EMPLEO DE POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL ÁMBITO LOCAL
Plan Activa Cultura y Deporte 2026 – (Monitor/a Socio-Cultural) – Plan de Activación de Empleo Local

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN SOLICITADO POR LA ENTIDAD: 

X Sondeo. Extracción de candidatos/as de la base de datos del Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo.(SISPE)
Publicación. Publicación del proceso selectivo en la web y envío a la entidad de los candidatos/as que cumplan los requisitos establecidos.
A criterio del Centro de Empleo

REQUISITOS ESPECÍFICOS, TIPO DE CONTRATO, DURACIÓN Y JORNADA LABORAL(indicados en oferta):
Requisitos: Título de Monitor/a Socio-Cultural o equivalente
Tipo de contrato: Temporal (mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral) [Plan Activa Cultura y Deporte 2026 (Diputación de Cáceres) – Plan de Activación de Empleo Local]
Duración: 6 meses
Jornada laboral: Jornada Parcial – 53,3 % - 20 horas/semanales aproximadamente
Colectivo: Personas desempleadas inscritas en el SEXPE
Ámbito geográfico: Zarza de Montánchez; en su defecto, comarcal

CRITERIO DE ORDENACIÓN DE CANDIDATOS/AS:

X Tiempo ininterrumpido en situación de desempleo.

Otro. Indicar.

CRITERIO DE SELECCIÓN:

La entidad opta por realizar pruebas de adecuación al puesto de trabajo.
X Se respetará el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenación.

En Zarza de Montánchez, a fecha de firma electrónica.  

El/la representante legal del Ayuntamiento de Zarza de Montánchez
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