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*  de Albaladejo

BASES BOLSA PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO, DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y PUNTO
LIMPIO

| 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo,
mediante el sistema de concurso de méritos, de operario de mantenimiento, limpieza,
servicio de enterramiento de cementerio municipal y otras necesidades que tuviese el
Ayuntamiento de Albaladejo.

| 2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para participar en este procedimiento, los aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espafol, nacional de los Estados miembros de la Union Europea o
extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c¢) No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas asignadas.

-Requisitos especificos.

a) Carnet de conducir tipo B
b) Conocimientos minimos de albafileria, pintura y jardineria.
c) Disposicion para dar sepultura a los féretros.

o

) Disposicion para urgencias.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse antes de que
finalice el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

| 3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas han de presentar la solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia, segin modelo oficial que figura como anexo, donde los aspirantes deberan
manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases. Al dorso
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de la solicitud se relacionaran todos los documentos aportados como méritos, a efectos de
su posible baremacion.

Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.
- Fotocopia del carnet de conducir clase B.
- Fotocopia del informe de vida laboral actualizado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 15 de diciembre incluido, en
horario de 09.00 a 14.00 horas. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en la Sede Electrénica https://albaladejo.sedelectronica.es o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

| 4. ADMISION DE ASPIRANTES |

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 3 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resoluciéon que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Albaladejo, tablén de la Sede Electronica y Bando-movil Se concedera un plazo de 3 dias
habiles para subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, salvo que no haya subsanaciones a efectuar, en cuyo caso la lista de
admitidos junto con la de baremacion provisional se publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albaladejo.

| 5. PROCESO SELECTIVO |

Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso para las plazas convocadas,
seran los que a continuacién se relacionan:

-Experiencia laboral. - Por la experiencia justificada hasta la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, en trabajos similares al que opta:
0,25 puntos por mes completo, en empresas privadas o Administraciéon local.

La forma de acreditarlos sera adjuntando vida laboral o contratos de trabajo.

Toda la documentacién que no esté a disposicién del Tribunal calificador a la fecha
final de presentacién de solicitudes, no sera tenida en cuenta.
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6. COMISION DE SELECCION

El Ayuntamiento constituira una Comisién de Seleccion para la seleccion de las
personas desempleadas a contratar para la realizacién de los proyectos, entre ellos un
Técnico. La Comisidn se ajustard al procedimiento establecido en la legislacion de
régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal. La Comisién de Selecciéon queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que la regulan. Todos los avisos, citaciones y convocatoria que
la Comision de Seleccion haya de hacer a los aspirantes se realizaran por medio del
Tablén de Edictos, asi como a través de la correspondiente publicacion en la pagina
Web de este Ayuntamiento.

7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso, se elevara al érgano
competente relacion de aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

El o6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa
acreditacion de la condicién de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La
contratacion se realizara conforme a la legislacion vigente. (BOE de 30 de diciembre de
2021, la nueva reforma laboral 2022).

El horario de trabajo sera de 40 horas semanales en horario de manana y tarde.

Hasta que no se formalice el contrato y se incorpore el aspirante al puesto
correspondiente no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

El salario sera el S.M.I. vigente.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y VIGENCIA

La gestion de las bolsas de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1.-Las bolsas son cerradas, por lo que no podra inscribirse a ninguna persona que
no haya superado el proceso de seleccién.

2.- El llamamiento para las contrataciones se realizard por riguroso orden de
clasificaciéon, segln las necesidades de personal que en cada momento tenga el
Ayuntamiento.
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3.-Para efectuar las contrataciones se contactarad telefénicamente con alza
personas aspirantes integradas en las bolsas de trabajo, siguiendo el orden de puntuacién
establecido.

4. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa justificada, quedaran
automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la
imposibilidad de la contratacién, pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

Se entienden como causas justificadas para el rechazo de una oferta o la falta de
incorporacion al puesto de trabajo, las situaciones siguientes:

-Enfermedad del candidato acreditada mediante el correspondiente parte médico.

-Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso.

-Las contrataciones laborales formalizadas con otra empresa o el nombramiento
en la Administracién.

-Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en el periodo no superior a tres dias habiles anteriores
a la fecha en que se realiza la oferta o se produce la contratacién.

5.-Los aspirantes llamados dispondran, como regla general, de un dia habil desde el
aviso para aceptar o rechazar la oferta.

6.-La duracién de los contrataos a formalizar con los seleccionados serd la
establecida por la Alcaldia en funcién de las necesidades que tuviese el Ayuntamiento de
Albaladejo.

7.-Si fueran precisas mas contracciones después de agotadas las bolsas, sin que se
hubieran convocado pruebas de seleccién para constituir nuevas bolsas de trabajo, se
podra recurrir a las personas incluidas en las bolsas extinguidas, siguiendo el orden
inicialmente establecido en el momento de su creacién.

8.-La bolsa de trabajo formada mediante la presente convocatoria permanecera
vigente durante el plazo de 2 afos desde su constitucién.

9. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter
firme se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso
potestativo de reposicion ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, o directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacion de las presentes. Los actos
administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal seran
impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
de aplicacion.

Albaladejo, documento firmado digitalmente al margen
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SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE OPERARIO DE
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y PUNTO LIMPIO.

D/Dna. , mayor de edad, con
DNI n° y domicilio en
c/ , provincia ,
teléfono

e-mail

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que tiene conocimiento del proceso de seleccion y contratacion de
OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y PUNTO LIMPIO.

2. Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a la orden
de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente
solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

-Fotocopia del carnet de conducir clase B

- Vida Laboral actualizada.

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacién de esta
solicitud, los requisitos sefnalados para los aspirantes en la presente convocatoria, y
gue en caso de ser propuesto a contratacién acreditaré en tiempo y forma.

4. Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA.

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los

documentos que al mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como
aspirante en la orden de la convocatoria que anteriormente se hace referencia.

Albaladejo a de de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBALADEJO. C. REAL
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