Newsletter

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA
Concejalia de promocién economica

N¢ 15 de 2020 (Fecha: 20/05/2020)

Indice

e Ofertas de empleo

* Informacion laboral
para trabajadores y
empresas

. o« /
e Recursos orientacion

para trabajadores y

empresas Servicios de la A.E.D.L.

® InfOrmaCiO’n SObI’C e Servicio de Intermediacion laboral
./ (Bolsa de empleo).
formacion para

. . waslk
e Servicio C[C Informacmn a sobre asuntos

trabajadores y laborales (Empresas
) e y trabajadores).

empresas e Servicio de orientacion proﬁ’sional.

® Webinars AEDL e Servicio de asesoramiento a

emprendedores.

e Servicio de Formacion a trabajadores y

AgenCiO de empresas.

E m pleO Y e Newsletter semanal.

Desarrollo e Servicio de difusién y promocién de la
LOCOl empresa local.

Ayuntamiento de
Palazuelos de Eresma Atencion telematica

Contacta:

)

adl@palazuelosdeeresma.es /92144935



A.ED.L DELAYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA

MECANICO DE VEHICULO PESADO
Loaalidad: Segovia
Desdeel grupo avanza, predsamos incorporaraun mecinico de vehiculos pesados paraun contrato
temporal.
Las fundones prindpales setian:
e Loalizay diagnosticalos fallos o averias y reparadén de las mismas,utilizando sistemas electrénicos
y programas informaticos de detecddn de fallos de los vehiculos para detectatlos.
¢ Analizalainformadén suministrada porlos equipos de diagnosis, comparandola con las
espedficadones dadas porel fabriaante para determinar el proceso de mantenimiento y reparadon.
e Selecdona los procesos de reparadoén interpretando lainformadén témica induidaen manualesy
atdlogos.
e Seclecdona las maquinas, utiles yhetramientas ymediosde seguridad necesatios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electrom ecinica.
e Repara conjuntos, subconjuntos yelementosdelos sistemas mecanicos del vehiaulo, utilizando las
téicas de reparaddn prescitas porlos fabricantes

*FP eletromecinica/ automodon
*Conodmiento de vehiculo pesado
*Estar interesado en un contrato tem poral

Interesados enviar CV a adl@palazuclosdeeresma.es. Asunto del correo “CV mecinico vehiculo pesado”.

ECYL

TECNICO DE MANTENIMIENTOINDUSTRIAL (CON DISCAPACIDAD), EN VALVERDE DEL
MAJANO (SEGOVIA)

Empresade producdén industrial en Valverde del Majano necesita cubrir puesto de TECNICO /
OPERARIO PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA en su entornode producdén.

Requisitos obligatorios:

Con Certificado de Discapacidad igual o supetioral 33%
Estar desempleado einscrito como demandante de empleo en aualquier Ofidna de Empleo.

Titulacion minima requerida:
Bachillerato, F.P. Bisica, F.P. de Grado Medio, ESO.

Carné de Condudry vehiaulo propio.

Funciones:

Resoludén deinddendas eléctricas de mantenimiento de maquinaria industrial
Variadores de frecuenda

Esquemas eléctricos de potenday control

Puestaen marcha de nuevas instaladones

Condicioneslaborales:

Contrato indefinido
Horario de trabajo por turnos demafiana, tarde ynoche; delunes a sabado



mailto:adl@palazuelosdeeresma.es

Sueldo 20.000 euros brutos anuales.

Parasolicitar el puesto: (hastael 30 de mayo)

Las personas interesados/as, que camplanlos requisitos,deben enviar su arrticulum, copiade DNI/NIE
y justificante de Grado de Discapaddad a la Oficina de Empleo de Segovia en el correo
electrénico: perdoman@jayl.es Indicar en el Asunto "Oferta Témico de Mantenimiento con Discapaddad”

Fuente: ECYL. O.E. deSegovia

Municipio: VALVERDEDELMAJANO (SEGOVIA

ADMINISTRATIVO/A

Localidad: Gomezserradn.

Descripdén:

Requisitos: Formadén profesional superior administradén yel carné de condudr.
Duradén del contrato: 180 dias.

Interesados enviar C.V. a eaqlauellar@joyl.es

MECANICO«A]USTADOR DE CAMIONES Y AUTOBUSES
Desaipdén:
Contrato de 3 meses, después 9y pasaa indefinido. sueldo 1100 brutosinteresados enviarcv a :

armen.llorente@lapalomasegoviana.com Asunto : Oferta MECANICO Difusién ECYL
PEONES AGRICOLAS

Para recogida de frutaen chafie y coca(Segovia) periodo dejunio aseptiembre salario smi + incentivos de

producdén jornada delunes adomingo con descansos rotativos posibilidad de alojamientoen la finca tlf :
619805919 // 678385346 llamarde 08:30 a 14:30

EMPLEO RURAL

Honorse

Operario maquina procesado de puerros. chafie
Soldador. Vallelado

Personal de envasado. Vallelado

Enlace a la plataforma para subirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

Nordeste

Se alquilao traspasa peluqueria en fundonamiento
Se alquilalocal ubicado dentro de supermercado.
Se vende o traspasalavanderfaindustrial

Se alquila bar restaurante en fundonamiento

se alquilael bar de la pisdna munidpal
Geroaultora con experienda

Repartidor con aarné b

Enlace a la plataforma para subirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

SEGOVIA ACTIVA

Mecanico. La Paloma Segoviana, S.A.. Contrato: 3m+9m-+indefinido. Jornada com pleta, partida, delunesa
sabados 19/05/2020. ver oferta
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SEGOVIAEMPLEO

Programador NET Senior. LIBNOVA

TUTRABAJO

TRACTORISTA-CARGADOR Segovia 19/05/2020

ENFERMERO Segovia 18/05,/2020

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Segovia 18/05,/2020

DEPENDIENTE TIENDA MATERIAL DE JARDINERIA Segovia 14/05/2020

INFOJOBS

Almacenero. Brenda Navas Hernangémez. Valseca

Cajero/aReponedor/aa22 h/sem paraSegovia. Lidl- Narén. Segovia

Témico/a de impresiéon digital. ADECCO ALIMENTACION. Segovia

Enfermero/a CARBONERO EL MAYOR, Segovia URGE. Seniot. Carbonero E1 Mayor
Montador. AYUSO FRANCISCO JORGE. Valseca

Administrativo /aLogistica. INDUSTRIAS DEI.CUARZO.S.A. Carrascal Del Rio
Témico de Mantenimiento. Planta del Espinar. Alueuropa. E1 Espinar
MECANICO/MONTADOR CUALIFICADO POR VEHICULO INDUSTRIAL. SERVICIOTA
UNION SEGOVIA SI.. Valverde Del Majano

OFICIALEN CARPINTERIAMETALICA. IMER. Segovia

Témico/a de mantenimientoindustrial electrénico y/o mecinico. ONTEX. Valverde Del Majano
Medinico devehiaulo industrial. Avanza Spain. Segovia

Trabajador/asodal. Senior. Carbonero E1 Mayor

Ditector/a Nueva Agenda de Prevendén en Segovia. Prevensystem. Segovia
Asesor/aComerdal CONTRATO INDEFINIDO. Grupo Berner. Villacastin

Témico/a en Mantenimiento Industrial Eléctrico. TRIEM Fxeautive Search. Segovia
Operatio /aalmacén Cuellar. SYNERGIET.T., E.T.T. Castillal.e6n. Cuellar
Enfermero/a Geriatria orientado a Gestion. EXCELLENCE INNOVA. Sacramenia
Desatrollador Microsoft NAVISION. Walters People. Segovia

Agente Inmobiliatio Comerdal Alta Remuneradén. SAFTT. Segovia

Témico de gestion depersonas U.V.E. SA. Cuéllar

OTRAS FUENTES

Farmaceutico. El Espinar. Adeao
Témico/a deimpresién digital. Segovia. Adeco
Repartidor/a carnet B. Segovia. Adeao

Administrativos. Segovia
Témicos sector dimatizadon. Otras empleo. Segovia
Se necesita tractoristade skkider. Otras empleo en Valsain Segovia

La Agenda de empleo ydesarrollo loal del Ayuntamiento de Palazuelosde Eresma ofrece talleres online
para trabajadores y empresas.
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29/05/2020 HORARIO DE 12:00 A 13:30 HORAS

* :Qué es el programa de Garantia Juvenil?
* Posibilidades de empleo, formacion y préacticas nacionales e internacionales.
* nformacién sobre boletin de empleo elaborado semanalmente.

Inscripcion: Rellenar este formulario

INFORMACION LABORAL A TRABAJADORES Y EMPRESAS

NOVEDADES AYUDAS A TRABAJADORES

Ampliacion situacionlegal de desempleo:

Pueden solidtarla prestadén quienes hayan sido cesados en periodo de prueba, con posterioridadal 9 de
marzo de 2020, asi como quienes hubieran cesado voluntariamente a partirdel dfa 1 de marzo de 2020, por
tener un compromiso firme de contratadén con otra empresa, si ésta hubiera desistido del mismo como
conseczenda dela aisis derivadadel COVID-19

Prestacion extraordinaria Empleadas de hogar

Las empleadas dehogar que hayan perdido su trabajo durante el estado de alarma o hayan visto reduddos sus
ingresos tienen derecho a cobrar un subsidio extraordinario con el limite del salatio minimo (950 euros)

que sepuedesolidtar desdeel 5 de mayo. Elimporte es del 70 % de la base de cotizadén y se puede

compatibilizar con otros empleos. En este enlace encontraras mas informaddén sobre el Sistema Espedal de
Personas Empleadas del Hogar.

Prestacion extraordinaria Trabajadores temporales
El Gobierno haaprobado en Consejo de Ministros subsidios extraordinarios de 440 euros.
En esteenlace encontrards mas informadén. Puede pedirsedesdeel 5 de mayo.

Si se enauentraen situadén de desempleo no motivada por un ERTE
Si disponede DNI electrénico, cettificado digital o usuatio d@ve puede

e  Obtenerel reconodmiento dela prestaddn contributivaen el momento

e  DPresentarla solidtud
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PASOS PARA CON
DE TU PRESTACIO|

NUES

AR ADC
N POR DESEMPLEC
RONICA

T
%

h
o Entra en h?p:llsede.sepe.gob,es
e Accede a la pestaiia “Procedimientos y servicios”

9 Selecciona “Personas”

e &IMMMM los datos y recibo

de su prestacion”

e Selecciona “Consul

e Selecci

de la cuenta bancaria q e
y tu nimero de teléfono

0 Si tu prestacién esta reconocida podras ver la
cuantia y la duracién

Trabajamos para ti

Agricultores

Los parados, trabajadores con subsidio agratio, renta agraria o con prestadén pordesempleo podran trabajar
en el ampo sin perder el paro, segun un real deareto del Gobierno. Tambiénlos extranjeros alos que seles
renovarael permiso de trabajo si finalizan antes del 30 dejunio, ya los j6venes extranjeros deentre 18 y 21
afios a los quese les expedird el permiso de trabajo. Sereduce la cotizadén para trabajadores agrarios durante
petiodos deinactividad en 2020.

Reducciondejornada

La Seguridad Sodal compensara el pago delos salarios a los trabajadores que tengan que quedarseen casa o
redudr su jornada para cuidar familiares. Unadelas ptimeras medidas que ha perdido fuerza tras la avalancha
de ERTEs en todo tipode empresas.

PREGUNTAS FRECUENTES PARA TRABAJADORES (SEPE)

Mas informacion en los siguientes enlaces:
e SEPE
e CCOO
e  Guialaboral de Ugt

INFORMACION A EMPRESAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS

NOVEDADES AYUDAS Y MEDIDAD DE APOYO A EMPRESAS

Prestacion por Cese de Actividad Extraordinario

Elarticulo 17 del Real Decreto Ley 8/2020de 17 de marzo, vino a regular una prestadon, lade Cese de
Adtividad Extraordinatio, que vadirigidaa paliarla caida de ingresos de todas estas actividades, tantolas
suspendidas, como las quea pesar de no estar obligadas a cerrar, han tenido grandes caidas deingresos.

¢Quién puede acceder a ella?

Estaprestadon va exclusivamente dirigida alos autdbnomos, es dedr, a aquellos que estan afiliados al
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Régimen Espedal de Trabajadotes Auténomos (RETA). Dentro de este colectivo, hay dos tipos de
beneficiarios de esta prestacion.

e Porunlado,los trabajadores por cuenta propia cuyas actividades quedaron suspendidas por
la declaracion del estado de alarma (segun el anexo del RD 463 /2020), ya sea hosteletia,
comerdo de productos no esendales o diferentes actividades turtistica.

e Otradelas formas deacceder a esta prestadén es acreditando un determinado nivel de
pérdidas. Conaretamente, el auténomo tendra que demostrar que su facturadén en el mes antetior

al momento en que se solidto la prestadon se ha visto reducida al menos un 75% en reladén con
el promedio de facturadén del semestre anterior.

¢Cuanto cobrara el autonomo?

La prestadén por Cese de Actividad extraordinatio no tiene un importe fijo. Se determina aplicando el
70% a la base reguladora por la cotiza el autonomo. Si, por ejemplo, esta cotizando porlaminima,

entonces cobrara 661 euros (70% de 944,35 euros). Segun los datos que manejalaasodadén de mutuas
AMAT, los autébnomoshan cobrado unamediade 729 euros porel Cese de Actividad Extraordinario.

Esta prestacion es retroactiva,lo que quiere dedr que el auténomo, desde el momento en que pasea estar
acogido dea ella cobrara enun tnico pago todo el importe de los dias en los que ha estado decretado
el Estado de Alarma o bien en los que pueda acreditar pérdidas vinculadas a esta situadon. Por ejemplo, los
auténomos alos que seles reconodé el 30 de abrilla prestadén cobraron 47 dias, correspondientes al tiem po
en el quehabiaestado en ese momento dearetado el Estado de Alarma (desde el 14 de marzo).

Ademas, el auténomo estara exento de pagar su cuota a la Seguridad Social mientras esté acogido a
esta prestacion. Cabe recordar quela Seguridad Sodal cobté la cnota de marzo alos auténomos, aunque
estuvieran acogidos ala prestadon. Sin embargo, tal y como inform6 este periédico, desde el pasado 10de
mavyo, la Seguridad Sodal ya esta devolviendo parte delacuota de marzo alos autbnomos que tengan
reconoddo el Cese de Actividad extraordinario. Todos ellos cobraran "en los proximosdias" un minimo de
170 euros, correspondientes alos dfas de marzo que estuvo dearetado el Estado de Alarma.

En aaanto al periodo de cotizadén minimo, como no se exige ninguno -a diferendadel cese ordinatio-,
aquellos quelleven menos de 12 meses de cotizaddén como auténomos podran optat, independientemente de
la base que hayan escogido, a la cuantia equivalenteal 70% de la base minimade cotizadon del Régimen de
Auténomos que serd aplicable también alos Trabajadores del Mar (70% de 944,35€=661,04 €).

¢Cuanto durala prestacion?

En prindpio, yen vistas a lo que recoge la ley, por el momento, esta prestacion s6lo durara hasta el
altimo dia del mes en que se declare el Estado de Alarma. Sino sealargara en mayo, la prestadén
acbaria el 31 de mayo. Sise hidera otraprérrogamas, entonces acabarfa el 30 dejunio

De todos modos, el Gobierno esta estudiando alargar, al menos, hasta el 30 de junio la prestacion por
Cese de Actividad extraordinario, al igual que hizo con los ERTE por causade fuetza mayor. Almenos, nolo
desaarta, segun asegurd el presidente dela Federadon Nadonal de Asodadones de Trabajadores Auténomos
(ATA), Lorenzo Amor, tras haberasistido ala primera reunién de lamesainterministerial en la que traslad6 a

los ministros una serie de petidones para mitigar el impacto del Estado de Alarmaentrelos auténomos ahora
que hacomenzado ladesescalada.

Ademas, el Ejeautivo pidié alas organizadones deauténomos que detecten aquellos sectores que se han
visto mas petjudicados porla aisis para prorrogar en estos casos la prestadon de cese de actividad
extraordinario mas alladel Estado de Alarma.



https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/seguridad-social-devolviendo-parte-cuotas-marzo-autonomos-cese-actividad/20200508143255022211.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/seguridad-social-devolviendo-parte-cuotas-marzo-autonomos-cese-actividad/20200508143255022211.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/gobierno-prorroga-ertes-30-junio-permitira-alargarlo-algunos-sectores/20200508170950022214.html

¢Perderé la prestacion si abro mi negocio?

No. De momento, yaunque no hay ninguna orden publicada en el BOE que garantice que los autébnomos
que abran no perderan la prestadén, el Ministerio de Indusién, Seguridad Sodal y Migradones asegurd que
-"los autbnomos que tengan reconocidala prestacion extraordinatialavolveran a cobrar en el mes

de mayo,independientemente de que vayan abriendo sus negocios conformealo estableddo en el plan
de desescalada".

PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE
_ACTIVIDAD PARA AUTONOMOS
; LOS 1.154.195 AUTONOMOS
QUE HAN COBRADO LA
PRESTACION* EN ABRIL
VOLVERAN A PERCIBIRLA EN
MAYO AUNQUE ABRAN SUS
NEGOCIOS DENTRO DE LO
AUTORIZADO EN EL PLAN DE
- DESESCALADA

*Una vez aprobada, la prestacion extraordinaria por cese de actividad se UNiDoS
percibe hasta el ultimo dia del mes que finaliza el estado .-

de alarma (ahora mismo seria hasta el 31 de mayo)
AE R —

¢Con qué otras prestaciones es (in)compatible?

Tras los ultimos ambios, han acabado reconodéndose como incompatibles con el cese de actividad
extraordinario tan s6lo aquellas prestadones que, por su naturaleza, impidenel ejerddo dela actividad
omo:

e lainampaddad temporal o permanente:

¢ Inapaddad temporal o permanente:

e  Maternidad o paternidad

e Desempleo contributivo o asistendal

e  Jubiladén contributiva, no contributiva y antidpada (a excepddn de la jubilacién activa, que si es
compatible)

e Algunas ayudas autonémicas porel COVID-19, para cuyo aceso se exige no estar acogido a la
prestadén

En aambio, son compatibles todas las demdscomo:

e LHjerddo crresponsabledel acnidado dellactante
e Cuidado demenores afectados por cincer u otra enfermedad grave
¢ Jubilad6n activa

Pension deviudedad

Pension de orfandad

Prestadén temporal de viudedad
Pension en favor de familiares

Subsidio en favor de familiares
e Auxilio pordefundén




¢Qué requisitos se piden para acceder?

e Estar afiliado como auténomo en la fecha de la dedaradén del estado dealarma (14 de marzo de
2020)

e Soloenel supuesto de quesu actividad no se haya suspendido porladedaradén delestado de
alarma, los autonomosdeberin acreditarla reducddn de su facturadén en el mes natural anterioral
que sesolidta la prestadén al menos enun 75% en reladén con el promedio de facturadén del
semestre natural anteriorala dedaradén del estado de alarma.

e Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha
de la suspensiéndelaactividad o dela reducdon de la facturadon no se cumpliera este requisito, el
organo gestorinvitara al pago al auténomo paraqueen el plazo improrrogable de 30 dias naturales
ingreselas auotas debidas. La regularizadén del desaubierto, una vez acreditada, produdra plenos
efectos para la adquisidén del derecho a la proteadon.

¢Qué documentacion hay que presentar?

Aquellos auyaactividad se encuentra entre las suspendidas por el RD 463/2020 tan s6lo tendrin que
presentarlos siguientes documentos:

e Solidtud de ptestadén y dedaraddn jurada.
e Modelo 145 dedatos al pagador.

e Fotowpia DNI/NIE /Pasaporte.

¢ Numero de Cuenta Banaaria, cddigo IBAN.
e Tosdosultimos redbos de cotizadon.

e Librode familiaen el aso de hijos a cargo.

Sin embargo, si el autbnomo nohatenido que cetrar su negodo pordecreto, y va a optara la prestadon a
través dela acreditadon de pérdidas, tendrd que presentarlos dtados documentos yademas:

e Unacopia del libro deregistro de facturas emitidas yredbida, el libro diario deingtesos y gastos,
el libro registro de ventas e ingtesos o el libro de compras y gastos.

e Enecl aso de queno fuera posibleaportar ningunos de estos documentos, valdria "aualquier otro
medio de pruebaadmitido en Derecho paraacreditar dicha reducdén en la facturadon". Algunos
de los documentos que podrian aportarse para probar la caida de ingresos serian
los contratos que se hayan suscrito con proveedores y suresolucion por parte de los
mismos,indicando enla declaracion de cese que la finalizacion de larelacion contractual
por el proveedor le ha causado al auténomo un perjuicio econémico grave al no poder hallar
las mismas condiciones ventajosas en otro proveedor. También se podria aportar el modelo
347 de operaciones con terceras personas pata justificar el descenso de compras a proveedores o
de adquisidones por parte de terceros, entre otros.

La gestion de esta prestacion correspondera ala Mutua Colaboradora con la Seguridad Sodal o

al Instituto Sodal dela Marinaen el ambito del Régimen Espedal dela Seguridad Sodal delos Trabajadores
del Mar.

Si el auténomo tiene cubierta esta protecdon con el Instituto Nadonal dela Seguridad Sodal debe solidtar la
prestadén antela Mutua Colaboradora porlaque opteen el momento de solidtarla prestadon.

Expedientes Temporales de Regulacion de Empleo (ERTE)

El Gobierno pusoen marchauna flexibilizadén delos Expedientes Temporales de Reguladon de Empleo
(ERTE) duranteel Estado de Alarma. Unamedidaala que pueden acogerselos trabajadores auténomos o




empresarios con empleados a su cargo.

ElEjeautivo aprob6 un Real Decreto con el que pretendia fadlitar y mejorarla tramitadén delos
Expedientes Temporales de Reguladén de Empleo (ERTE). Fueunadelas medidas estrelladel Segundo
Plan de Econémico que puso en marchael Ejeautivo para paliarlos dafios del COVID-19 en el pafs y que
permiti6 alos duefiosde un negodo suspender de manera temporal los contratos de sus empleados o redudr
la jornadalaboral de éstos.

De esta forma, todoslos autonomos con empleados a su cargo que se vieron afectados por la crisis
del coronavirus pudieron acogerse a estos expedientesy dejar de pagar las cotizaciones y né6minas
de sus trabajadores, sin necesidad de despedirlos.

Desdeaquel momento han pasado casi dos meses yya son 530.000 negodos los que se han acogido a esta
medida. Sin embatgo, y onforme seibaacercaando el momento deladesescalada que el Gobierno habia
previsto através de un plan en diferentes fases, los agentes sodales em pezaron a negodar varias
modificadones para que estos expedientes realmente fueran utiles paralos auténomos y empresarios quelos
habfan solidtado. Si perdian el detecho a estos expedientes y tenfan que volver a pagar néminas y cotizar por
sus trabajadores, lavueltaala normalidad serfa inviable paramuchos.

Elpasado 12 demayo se aprob6 el Real Decreto 18/2020 de medidas sodales en defensa del empleo, y que
dejaban los expedientes dela siguiente forma:

1.-Los ERTE de causa por fuerza mayor quedaran divididos en dos dases:

e  Por fuerzamayor total: dirigidoalas empresas que todaviano puedan reinidarla actividad y que
podran exonerarse el 100% de las cotizadones si el negodo tiene menos de 50 trabajadores 'y el 75%
para las de mas; como ocurtia hasta ahora.

e Por fuerzamayor pardal: con exendones desdeel 30% al 85% en funcién delas draunstandas de
ada negodo, primando lareducdén dejornada sobre el mantenimiento dela suspension.

2.- Los Expedientes por causa econémicas, organizativas o administrativas y de producdon, que tendran las
mismas condidones contempladas en el deareto del 17 de marzo.

¢Como y hasta cuando puedo solicitar un ERTE por causas de fuerza mayor?

Si bien es probable quela mayoria de los negodos que necesitaran recurrir a estos expedientes extraordinarios

ya lo hayan hecho, aquellos que todavia lo pudieran necesitar, estan aun a tiempo de hacetlo hastael préximo
de 30de junio.

Para solidtar un ERTE por causa de fuerza mayor derivada del COVID-19

¢ Elauténomotiene querealizarla solidtud poresaito.

e Seammpafiaésta, con la presentaddén deun informeen el que se vinaula la pérdidacomo
consecienda del COVID-19. También, yen caso deser necesatio, con la cotrespondiente
doaimentaddn que acredite dicha pérdida.

e Tieneque comunicara sus trabajadores quevaa solidtarel ERTE

e Enaso de quelos trabajadores tengan representante, seles traslada el informe yla documentadén
acreditativa.

e la causa defuerzamayores constada porla Autoridad Laboral, que potestativamente puede pedir
uninformeala Inspecdén de Trabajo y Seguridad Sodal.

e La Autoridad laboral resuelve la solidtud en un plazo maximo de dnco dfas.

e Aprobadalasolidtud, elnegodo deddelas medidas de suspensién, o bien de reduadén dejornada.

¢Puedo reabrir y mantener el ERTE?



https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/decepcion-autonomos-plan-economico-paliar-efectos-coronavirus/20200312182009021807.html

Hasta ahora, lo inico que quedaba daro en caanto al ERTE porcausade fuerzamayory la vueltaa la
actividad, es quela medida estarfa vigente mientras durara el Estado de Alarma. Finalmente, el Gobierno
los deslig6 y asegur6 su continuidad hasta, por lo menos, el 30 de junio.

Con las ultimas modificadones,los autébnomos pueden ir desafectando, es decir, recuperando
paulatinamente y en funcion de las necesidades del negocio, alos trabajadores durante esta vueltaa
lanormalidad. Hay vatias opdones:

e Volverala actividad sin recupetar a ningin trabajador, en este caso el ERTE se mantiene.
e Dar porfinalizado el ERTE yrecuperar devez a todala plantilla.

e Dardebajadel ERTE sélo auno o vatios empleados porlo que se para ERTE pardal.

e Reauperar a trabajadores del ERTE con reduadén den jornaday pasaral ERTE parcuial.

¢Como recuperar a un trabajador del ERTE?

Los negodos ubicados en provindas que han entrado en la nueva fase de desescalada pueden necesitar
reincorporar a algun trabajador parahacer frente al previsibleaumentodelademanda. Antes de nada,
deben saber que el procedimientono es el mismo sila desafectacion de la plantilla es parcial o total,
es decir, si se recuperaa parte o la totalidad de los empleados. Estos sonlos modelos y pasos a seguir
en ada uno delos asos.

¢ Desafectacion de parte de 1a plantilla
En el supuesto de que no se produzcalafinalizacion total del ERTE sino s6lo de unaparte de los
trabajadores. En este caso se pasa al ERTE parcial y hay que comunicarlo al SEPE y ala Seguridad
Social. EISEPE hahabilitado un formulatio al efecto. Se trata del modeloBAJAS ERTE, en el que la
empresao el autbnomo empleador tendra que comunicar el NIF o NIE del trabajador o trabajadores que
finalizan el ERTE y que se van a teincotporar, ademas del CCCdel centro de trabajo al que estan asignados,
as{ como lafecha de baja dela prestadén que se les debe aplicar.

Habrd que enviar el archivo de Excel, que se puede descatgar en la misma paginadel SEPE, con las casillas
rellenadas a la Direcd6n Provindal del SEPE en el momentoen quese conoza la incorporadon de parte de
los trabajadores. A poderserantes del 25 del mes en que procedalabaja de 1a prestacion parano
generar pagos indebidos.

Segun el SEPE, estos son los datos que hay queinduir:

1. El c6digo de cuentade cotizacion delaempresa (CCC) seralacuenta de 15 posidones del centro de
trabajo donde presta servidos la persona que finaliza el ERTE y coinddird con la indicadaen la solidtud
olectiva inidal que se remitié al SEPE.

2. E1NIF/NIE del trabajador o trabajadora que seincorporaa la actividad, causando bajaen el ERTE, ir4
en formato alfanumérico de 9 posidones, sin signos ni espados y completindose con ceros a la izquierda, si
fuera demenorlongitud.

3.La fecha de bajaen laprestacidon serala del primer dia de trabajo habitual tras la suspension o la
reducdén dejornada. Debe comprobarse particularmente este dato, ya que de set etréneo podria resultaren
la regulatizad6n postetior de prestadones y de cantidades econémicas cobradas indebidamente, que se
realizarfa porla via dela responsabilidad empresarial.

e Finalizaciontotaldel ERTE

Elformulatio de fin de ERTE es un modelodesolidtud unifiado, comolasolidtud wmlectiva que originé la
prestadon, en formato dearchivo Excel, también disponible en laweb del SEPE. Sin olvidar que hay que
comunicatlo también ala Seguridad Sodal.
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Elfichero contieneunatnica pestaiia que debe cumplimentarse siguiendolas indicadones delas celdas y
respetandoselos formatos.

e El1Coédigo de Cuentade Cotizacion (CCC) delaempresa

¢ Elnamero de trabajadores que finalizan el ERTE queen el aso de este modelode solidtud
seran todos.

¢ Lafecha debaja enlaprestacionserila del primer diadetrabajo dejornadahabitual parala
plantilla, tras la suspensiéno lareduadén de jornada.

En este caso, ademis de enviarel formulario al SEPE, también habrd que comunicarla finalizadon del
ERTE ala autoridad laboral ompetente.

Teléfono deInformadén parala presentadén de ERTES (Competenda del MITRAES)

ElMinisterio de Trabajo y Economia Sodal ha habilitado el siguiente teléfono paraatenderlas consultas que
puedan surgiren la presentadén delos ERTES como consearenda del COVID-19, siem pre que sean
competendade este Ministerio. Es dedr, queafecten a trabajadores que prestan sus servidos en centros de
trabajo sitos en mas de una Comunidad Auténoma.

912915143

Mis informadén

MAS MEDIDAS APROBADAS

Si tiene una hipoteca y esta en situacion de vulnerabilidad + info

Si tiene un préstamo no hipotecario y estd en situacién de vulnerabilidad_+ info

Si es auténomo y ha cesado/reducido su actividad debido a estado de alarma_+ info
Aplazamiento de impuestos durante un mes + info

Aplazamiento de deudas tributarias + info

Aplazamiento de deudas sin garantias + info

Lineas ICO_+ info

Rescatar el plan de pensiones_+ info

AYUDASGOBIERNO DE CASTILLAY LEON

Linea ICE COVID-19 Apoyoala liquidez

Destinatarios: micropymes y auténomos

Importe: 6.000 — 40.000€ con bonificaddn total de costes finanderos
Plazo: 12— 36 meses (12 meses de carenda induidos)

Tramitaddn solidtudes: Iberaval

Crisis del coronavirus:Subvendones publicas parala adquisidon de equipos de protecdén individual frente a
riesgos biolégicos ylaasistenda para labores de desinfeaddn y la evaluadén de los puestos de trabajo que
puedan ser pobladén detiesgo frenteal covid-19 (2020). Enlace

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

Articulo del Técnico a Cargo de la A.E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuelos de
Eresma (Luis Vallejo):
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http://www.mitramiss.gob.es/es/contacto_ministerio/index.htm
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda4.html
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda5.html
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda6.html
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda32.html
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda33.html
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda34.html
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda37.html
http://www.subsidioscovid19.es/ayuda47.html
https://www.iberaval.es/negocio/prestamos-coronavirus-creditos-coronavirus/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tramitacastillayleon.jcyl.es%2Fweb%2Fjcyl%2FAdministracionElectronica%2Fes%2FPlantilla100Detalle%2F1251181050732%2F_%2F1284953671901%2FPropuesta%3Ffbclid%3DIwAR0I8SSKwkQuer_mpj9QFuV_KOJhNeqP2tSm__49v1rF1vyqw2AVT8Qumsg&h=AT2k0LzKrAXATDKLwRpM9gb24IRum3TR5zujpDu1_Wv255GGYZH0HizOfAlie2Pa_LziF1yGIN1IW0xMtnj2MS4g4oZtxzAOFbk_TIWwnOB7MTGOIVYQTlTQM2rXCscV8Quo8YU5Gfr7Z9UzRbpizY0XPKWbTCCcSQ7ucnePrgNXczuGT6d7Q88LM76KWTigmj4Q7RJiAOe_Y34JJnEZ6motCMCwgwDdmu6rFDXRRkW9mNdjLJ06mn0--frhdFBuTG9BHLL0sIKjBMGBrlOmnMwRsqIphv62JkLGEF6HhKs_VdiUEcjrEo5UbnV9iS4aYCmTUVBdqZVK7nGygMT_TLvr2HHXXZc4LtMfGqQvwYpThJGkwGQMNhaPkZBFDk4gQzmqHi61u6Jl3Dd3khya856G6jrUmrZkZPM1A4RVJZyB3nxvm4ZgKqyiwnOXqjDmCsUuhMFN8X8dOHSb2ogXpPTUIlwMA3HzudsXdACBQq7ga-k8PnsnoZMugogMBmiHUGwGMztFdQyAwW7MfUSt7zlpSVvKFQvNJiw5YbpVjUnDfliwMfGc4X9N-hEpZ1SQRroMmuEf6gTLMp11IGRwknVDF5dQ00wngMC63K35o--tfH4BiMa4F662v_e81ZZVt1Q

HABILIDADES BLANDAS MAS DEMANDADAS EN 2020
Liderazgo

Elliderazgo es el conjunto de habilidades gerendales o ditectivas que un individuo tiene para influir en la
forma de set o actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado, hadendo que este equipo
trabaje con entusiasmo hada el logro de sus metas y objetivos.

Inteligencia emocional

La capacidad de reconocer sentimientos propios y ajenos, de motivarnos y de manejar
adecuadamente las relaciones. ;Para quésirver Prindpalmente, para sacar més partido de nuestra propia
informadon emodonal y de la de los demas porque la emodén es la expresion fisica de nuestra mente y
nunca miente. La inteligenda emodonal en el trabajo es una de las competendas mas demandadas por las
empresas en la actualidad, sobre todo, a medida que se automatizan las tateas mas repetitivas y rutinarias.

Coémo desarrollar la inteligencia emocional

¢Se puedeaprenderaser emodonalmenteinteligente? La respuestaes si, aunquenies sendllo ni se consigue
de un dia para otro. Estos son los dnw elementos daves de la inteligenda emodonal a trabajar

o Autoconciencia. Tenerun profundo entendimiento de nuestras emodones yde los impulsos que
las provoaan para reacdonar ante ellos de una manera positiva.

o Autorregulacion. Controlarlas emodones que generan negatividad —ansiedad, tristeza, ira, etc—
. No se trata de reprimitlas porque tienen su utilidad, sino de encontrar el equilibtio para no ser
prisioneros de ellas.

o Automotivacion. Las personas emodonalmente inteligentes se caractetizan porsacar la voluntad y
la fuerza necesatia para alanzat sus objetivos. El optimismo es un requisito impresdndible para
alanzar metas.

o Empatia. Es dave tener la apaddad deponerseen la piel del otro, entendiendo sus sentimientos y
motivadones sin asumirlos como propios.

o Habilidades sociales. Implica reladonarse con las personas del entorno para busar no solo
nuestro propio benefido, sino también el de los demas.

Pensamiento critico

Analizar, entender y evaluar las acdones de trabajo, considerando sus diferentes etapas y resultados, son
habilidades fundamentales que hacen azestionar de manera positiva lo que estd estableddo, con el afan de
mejorar resultados, y hallar nuevas soludones.

Elpensamiento aitico es una sof# skz// muy solidtada, ya que supone el primer paso del ddo virtuoso que
conduce a tomar buenas dedsiones. Analizar la realidad, tener en cuenta el maximo nimero de puntos de
vista o tomarse la pausa necesaria para evaluar detenidamente todos los factores que la condidonan son
algunas de sus caracterfsticas.

Es una habilidad que influye muy positivamente en la empresa, y ligada a la habilidades de areatividad e
innovadon es una bomba de rendimiento.

Mentalidad de crecimiento y aprendizaje contintio

Aproximadamente un 20% delas personas muestran una “mentalidad de crecimiento”, de superacion,
de esfuerzo para aprender, porque saben que las habilidades se pueden desarrollar... y actGian en
consecuencia.

Es el poder del “todavia”: “no lo he conseguido, jtodavia!”, “no lo domino, jtodavia!”. Las personas
con esa mentalidad de aedmiento, activan un draulo virtuoso de compottamientos y actitudes de
aprendizaje, descubrimiento, curiosidad, esfuerzo, intermmbio de informadén... jy obtiene resultados!
mejoran el rendimiento, productividad, y adem s su actitud es contagiosa en la empresa y en la sodedad en
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https://www.iberdrola.com/talento/robotizacion-del-trabajo

la que se mueven. Se liga mucho también al liderazgo.

Creatividad

Generar nuevas ideas, conceptos y formas de hacer las cosas a lo que realizamos diariamente es un plus
notable. Aportarun toque otiginal y diferente, abriendo opdones para soludonar cualquier dificultad que un
profesional o un equipo enfrenta en su actividad.

Innovacion

De las nuevas ideas surgidas en el ampo conceptual, hay que pasar al ambito de las acdones, de la
implementadén exitosadelo que se hapensado como unanueva forma de hacer las csas, por ejemplo. Es
unahabilidad muyvalorada, sobre todo anando existe el desafio de encontrar nuevas maneras de encarar los
problemas con presupuestos acotados o utilizando la menor cantidad de reaursos posible.

Habilidades de comunicacion

Saber comunicarse de manera efectiva ayuda a crear y transmitir una argumentadoén sélida y persuasiva,
adaptando el discurso a las necesidades y expectativas del interloautor. Se trata de una competenda esendal
de las reladones profesionales y personales que fadlita la consecuddn de objetivos.

La asertividad, el storytelling, la escucha empatica, la persuasiéon o el saber hablar en piblico son
algunas delas habilidades quelos profesionales pueden aprender y entrenar para mejorar la efectividad de su
comunicadon tanto verbal, como no vetrbal.

Capacidad de concentraciéon

La flexibilidad laboral tienes atistas daras, definidas y saludables para los trabajadores. Sin embargo, es
importante no confundir esa flexibilidad con situadones ctidianas que entorpecen el rendimiento si las
usamos de manera incorrecta. El uso de las redes sodales, las conversadones entre compafieros o los
mensajes de WhatsApp, las salidas para tomar una pausa o fumarse un dgarro, son tan solo algunas de las
posibles distracdones que ponen a prueba la capaddad de concentradén y de gestion del tiempo delos
empleados. Saber controlarlas y acotarlas es una habilidad muy valiosa.

Manejarse en la diversidad cultural

En un mundoglobalizado, es freauente que te enfrentes a la situadén de tener que trabajar e interactuar con
personas dediferentes nadonalidades, con origenes y draunstandas distintas.Induso que estén conectados,
pero en paises diferentes. Saber trabajar de manera efidente en ese ambiente es una ventaja diferendal para
aralquier profesional.

OTROS ARTiICULOS DE OTRAS FUENTES

Elprofesional resiliente: cuatro habilidades para reinventarnos

La Seguridad Sodal pone en marchaun Asistente Virtual para resolver dudas del dudadano
LinkedIn lanzaunaherramienta de video para evaluarsoft skills antes dela primera entrevista
Videotutorial ACD - Haz tu Curriculum con CANVA

Las soft skills sehan convertido en el factor dave delos procesos de seleadén. ¢Cuales son las mas
valoradas por parte de las empresas? Telo contamos http://ow.ly/ QFEL.d 502X ps

SELECCION FORMACIONES

Congreso online gratuito MARATON LINKEDIN.
Esaielade Formaddn Online SegoviActiva 3.0
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https://elpais.com/elpais/2020/04/20/laboratorio_de_felicidad/1587369895_390976.html?ssm=LK_CC
https://elpais.com/elpais/2020/04/20/laboratorio_de_felicidad/1587369895_390976.html?ssm=LK_CC
https://muñozparreño.es/la-seguridad-social-pone-en-marcha-un-asistente-virtual-para-resolver-dudas-del-ciudadano/
https://muñozparreño.es/linkedin-lanza-una-herramienta-de-video-para-evaluar-soft-skills-antes-de-la-primera-entrevista/
https://www.youtube.com/watch?v=XJuy2S3rGdA
https://www.youtube.com/watch?v=XJuy2S3rGdA
http://ow.ly/QELd50zFXps
http://www.maratonlinkedin.com/
https://www.segoviactiva.es/empleo-segoviactiva/buscas-formacion/segoviactiva3-0/

Formaddn gratuita en competendas digitales

IEBSlanza 5 Seminarios yMOQOC Gratis en Mavo de 2020

Las 40 Mejores Plataformas MOOC para Estudiar Gratis

Courseraliberaporun mes dentos de aursos universitarios con certificado gratis

10 péaginas en las que puedes encontrar aursos gratis online

Coursera ofrece gratis 3.800 cursos online para personas desempleadas en todo el mundo

Adquiere competendas digitales GRATIS http://mtr.cool/mybentkbxy con las temolégicas

Los mejores aursos online (ahora GRATUITOS) ofertadospor Universidades y Escauelas de Formaddn

espafiolas

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

Orientadones preventivas para el retorno a la actividad laboral

Consejos amicropymes v autdnomos a revisar en su proceso de supetvivenda

Medidas de aaracter finandero deapoyo al mantenimientodel empleo val tejido empresarial de
Castillay Ledn antela arisis del Covid-19

Consultas v preguntas frecuentes sobre Industriay PYME

Informadodn para comerdantes sobte el coronavirus

Consultas v preguntas frecuentes sobre Turismo

Informadon para el sector econdmico cultural

Recomendadones paralas explotadones agrarias e industrias y establedmientos alim entarios
MASDE 150 HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA EMPRENDEDORES

5 razones para abrir tu tienda online

Estrategias para relanzarun negodo

24 tendendas quete van a dar ideas denegodo

Siete cosas buenas que han aprendidolos emprendedores dela crisis

Digitaliza tu em presa gratis

Cursos gratuitos de teleformaddn sector Comerdo

CURSO DE MARKETING DIGITAL

Curso Online Gratuito del MIT en Empresas Sodales

Mahos lanzamais de 300 cursos online gratuitos para el sector turistico

Hays lanza un portal de formaddn online gratuita

Guiapara quelos auténomos que sehan quedado en casa puedan acceder a cursos de formaddn
Cursos para trabajadores del sector comerdo. “Formaddn 100% gratuita”

Plataformade formaddn online gratuita paralos profesionales dela hosteleria

Agenciade Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma.

Direccién: Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma / Agendade Desatrollo local en Tabaneradel Monte
Teléfono: 921449354

Direccion de correo electronico: adl@palazuclosdeeresma.es
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https://www.fundae.es/digitalizate?utm_source=Social+Med&utm_medium=Social&utm_term=digitalizate&utm_content=cursos&utm_campaign=difusi%C3%B3n
https://muñozparreño.es/64395-2/
https://muñozparreño.es/las-40-mejores-plataformas-mooc-para-estudiar-gratis/
https://muñozparreño.es/coursera-libera-por-un-mes-cientos-de-cursos-universitarios-con-certificado-gratis/
https://muñozparreño.es/10-paginas-en-las-que-puedes-encontrar-cursos-gratis-online/
https://computerhoy.com/noticias/life/coursera-3800-cursos-online-gratis-desempleados-en-paro-629043
http://mtr.cool/mybentkbxy
https://muñozparreño.es/los-100-mejores-cursos-online-ahora-gratuitos-ofertados-por-universidades-y-escuelas-de-formacion-espanolas/
https://muñozparreño.es/los-100-mejores-cursos-online-ahora-gratuitos-ofertados-por-universidades-y-escuelas-de-formacion-espanolas/
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284949485678/_/_/_
https://empresas.jcyl.es/web/es/crisis-coronavirus-informacion-documentacion/consejos-micropymes-autonomos-revisar.html
https://empresas.jcyl.es/web/es/lanzadera-financiera/medidas-financieras-ante-crisis.html
https://empresas.jcyl.es/web/es/lanzadera-financiera/medidas-financieras-ante-crisis.html
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Paginas/Contacto-Industria-Covid19.aspx
https://comerciante.jcyl.es/web/es/informacion-sobre-coronavirus.html
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Paginas/Contacto-Turismo-Covid19.aspx
https://cultura.jcyl.es/web/jcyl/Cultura/es/Plantilla100/1284944933213/_/_/_
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100/1284944722725/_/_/_
https://muñozparreño.es/mas-150-herramientas-recursos-emprendedores/
https://muñozparreño.es/5-razones-para-abrir-tu-tienda-online/
https://www.emprendedores.es/gestion/a31988162/relanzar-negocios/
https://www.emprendedores.es/gestion/g61993/tendencias-sobre-las-que-montar-tu-negocio/
https://www.emprendedores.es/gestion/g61993/tendencias-sobre-las-que-montar-tu-negocio/
https://www.emprendedores.es/gestion/a32265748/aprendizajes-emprendedores-covid/
https://www.emprendedores.es/ideas-de-negocio/a32152269/digitaliza-tu-empresa-gratis/
https://servicios3.jcyl.es/enbo/siau/contenido/N2RkYzhmNHlWdTYzQmdGT1EzcHFwQUpzVU0rN3BsenFXMjBORTdoYXlxaz0%3D
https://www.camaradesegovia.es/curso-de-marketing-digital-150-horas/
https://gestionandote.org/curso-online-gratuito-del-mit-en-empresas-sociales/
https://muñozparreño.es/mahos-lanza-mas-de-300-cursos-online-gratuitos-para-el-sector-turistico/
https://muñozparreño.es/hays-lanza-un-portal-de-formacion-online-gratuita/
https://muñozparreño.es/guia-para-que-los-autonomos-que-se-han-quedado-en-casa-puedan-acceder-a-cursos-de-formacion/
https://enclaveformacion.com/formacion/cursos-comercio/?utm_campaign=comercio-2_no_abiertos&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://muñozparreño.es/plataforma-de-formacion-online-gratuita-para-los-profesionales-de-la-hosteleria/

Servicios

Servicio de Intermediacionlaboral (Bolsa de empleo).

A

Trabajadores

Puedes subirtu CV anuestrabase de datos: FEORMUILARIO
Empresas

Puedes subir tu oferta de trabajo a nuestrabase de datos: FORMULARIO

Mis informadén: adl@palazuelosdeeresma.es o 92144 93 54 (pide que te pongan con el A.E.D.L.

Servicio de Informacidén a sobre asuntos laborales (Empresas y trabajadores).

Planteaal Técnico dela A.E.D.L. cuestionesrelacionadassobre despidos, ERTES,
prestaciones,contratos, etc

Consultas por cotreo electronico adl@palazuelosdeeresma.esy por teléfono 921 44 93 54 (pide que te pongan

con el A.E.D.L.
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http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m

Servicio de orientacion profesional.

Servicio de asesoramiento profesional

Eleadén de estudios (primer estudio, reotientadon de carrera)

Analisis y trabajo de mejoradela empleabilidad.

Planificad6n y acom paflamiento en labusqueda de empleo (Petfil pro fesional, Fijar Ocupadones objetivo y
estudiarlas a fondo; Identificar y estudiar Emptresas Objetivo, Contactos objetivo, Mejoraren el uso de
herramientas dave como el cv, la entrevista de trabajo, o la presenda digital, usarlos recurso dave, etc).

Busquedade opdones paralaReorientaddn profesional.

En que consiste: Asesoria individual en varias sesiones.

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hard solo a través de
video reuniones. Piede dta enviando un ctreo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Servicio de asesoramiento a emprendedores.
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Servicio de asesoramiento a emprendedores

Tendendas para el em prendimiento.
Ideade negodo

Plan de empresa

Proceso de alta
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Lineas de finandadon y subvendones
Seguimiento del emprendedor: Gestion, marketing, digitalizadén, etc

En que consiste: Asesoria individual en varias sesiones.

Dado el momento exacepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hard solo a través de
video reuniones. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Servicio de Formacion a trabajadores y empresas.

Servicio de Formacion a trabajadores y empresas

Formadoén parala busquedade empleoyel aedmiento profesional
Formadoén en competendas temologicas y digitales

Formadoén para el emprendedor (gestion, marketing, digitalizadon, etc)
Asesoramiento alas necesidades de formadon.

En que consiste: Talleres presenciales y Webinars

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este setvido se hara solo a través de

plataformas de reunién online. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Newsletter semanal.

LS

Newsletter semanal

Todas las semanas se enviaa los suscritos un boletin. Contenido:
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Ofertas detrabajo

Informadén laboral

Articulos, recursos y herramientas paralabisquedade empleo, el credmiento profesional, y para el
emprendimiento.

Talleres programados porla A.E.D.L.

Enlace alos boletines:

bttp:/ [vuw palazuelsdeeresma.es | accede-a-los-boletines-de-la-aed|-del-ayuntaniento-de-palaz nelos-de-eresma-concejalia-de-
promocion-economica-y-enpleo

Suscripcion:

bttp:/ [vww palazuelsdeeresma.es | boletin-digital-suscribete-m

Servicio de difusiény promocion de la empresa local.

Servicio de difusiény promocién de laempresalocal

Integradén dela empresaen las guia digitales delaweb munidpal:

Guiadigital de empresas (todos los sectores) enlace al formulario para subir tu

empresa: http://www.palazuelosdeetesma.es /emptesas-y-comerdos-en-el-munidpio-directorio-m. Silo
prefieres, mandanos tus datos por mail (adl@palazuclosdeeresma.es), ynosotros lo hacemos.
‘Mapadigital de empresas delos sectores Comerdo y Horeca. mandanostus datos por mail
(adl@palazuelosdeeresma.es),y nosotroslo hacemos.

Guiaturistica

Programas deapoyo ala empresalocal. Campanas de promodén del comerdoyempresas de servidos lo cales,

ampafias deapoyo a la hosteleria, Campafias tutisticas, Trabajo parala atradén deindustriay otras
inversiones al mundpio,...
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