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ESCUELA PROFESIONAL MANCOMUNIDAD INTEGRAL
CAMPO ARANUELO “IMPULSA@2 ARANUELO”
ESPECIALIDAD: AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA.
AGAF0108 FRUTICULTURA
LISTADO PROVISIONAL DE SELECCIONADOS/AS
EN CASO DE EMPATE EN EL RESULTADO DEFINITIVO (BAREMO+ENTREVISTA}) TENDRAN PREFERENCIA
LAS PERSONAS CON MAYOR PUNTUACION OBTENIDA EN LA FASE DE BAREMO. EN EL CASO DE QUE
EL EMPATE CONTINUE, SE ORDENARAN POR LA MAYCOR PUNTUACION OBTENIDA EN EL PUNTO 1 DEL
BAREMQC, SEGUIDC DEL 2 Y FINALMENTE DEL 2, DE SEGUIR EL EMPATE, SE DESEMPATARA PORDIA Y
HORA DE INSCRIPCION COMO DESEMPLEADO
BAREMACION T ENTREVISTA DESEMPLEADOS
LOCAUDAD| | APELLIDOS, NOMBRE oI GRUPC | NOTA W"‘;"o;',:'o" 'Mm";‘; 5 ’""‘;“u’;‘:;'o" :mr mf&f::ggn HORA
1 | CALLE BLAZQUEZ , SANDRA =rr29371)| GRUPO 1| 6,5 1,95 65 455 65 03/02/2023| 0:43
Belvls de | 2 |MARTIN MARTIN, TAMARA ++em3360 | GRUPO' 1| 9,25 2,78 5 3,50 6,275 04/08/2023 | 10:35
Monroy| 3 | FERNANDEZ JIMENEZ, DELFIN Tere4LK [ GRUPO 1] 55 1,65 6 420 5,85 27/04/2023| 8:25
4 |FERNANDEZ JIMENEZ , AMELIA | **+***3045| GRUPD 2| 7,5 2,25 6.5 4,55 68 04/04/2023 | 13:30
;‘:::;:2 1 :,BE:::: SEREANDTMARK s++e3803% [ GRUPO 1| 95 2,85 6,75 an 2,575 05/05/2023| 9:05
1 [SANIF LAICHE , ILIAS sseev106Y | GRUPO 1| 9,25 2,78 7.75 543 8,2 15/06/2023 | 13:10
2 [GABLI BOURAGBA , SOHAIB s3+84536F | GRUPO 1| 9,25 2,78 ‘ 7,25 5,08 7,85 24/07/2023 10:47
3 | MOLANO GOMEZ , MARIA *+4ee1355 | GRUPOL| 9,5 2,85 7 4,90 7,75 08/08/2023 | 10:54
a4 gg&annmmnﬂ,mmm *#r44317 | GRUPO 1| 9,75 2,93 65 455 7,475 07/12/2022 | 11:47
5 |AVIS RODRIGUEZ , M LUZ *+469147N ] GRUPO 1| 9,75 2,93 [ 4,20 7125 27/02/2023| 10:41
6 |ALBA MUROZ, BRIAN DESIDERIQ | ****%157R] GRUPD 1| 9,25 2,78 6 4,20 6,975 26/05/2023| 0:00
Casatejada [ ] Diaz FERNANDEZ , MARTA +4A44602A | GRUPO1| 5,75 298 55 3,85 6775 18/05/2023| 9:42
8 .:::;:EZ BARQUILLA, JOSE +k3*3061N | GRUPO 1| 9,25 2,78 5 3,50 6,275 23/0Bf2022 | 10:17
9 | NUEVO RAMOS , ESTRELLA *#ei4g00) | GRUPO Z| 8,5 2,85 5,75 a,m 6875 15/06/2023 | 1002
10 | GOZALO GARCIA , CORAL *443¥306Y [ GRUPQ Z| 9,5 2,85 5,25 3,68 8,525 31/07/2023 947
1 ﬁ';g::gﬁm BOUAZZAOUI, #£44%150F  GRUPO 2| 9,25 2,78 5,25 3,68 6,45 04/09/2023 | 10:39
12 | VALLE SAN JOSE , SARA sesaa7002| GRUPO 2| 6,75 2,5 5,25 3,68 5,7 09/08/2023 | 13:13
_— ey VEANG, MARIA | wvevasik| GRUPO1| 95 285 6 420 7.05 01/12/2022 | 11:35
2 | FERNANDEZ RIVERO , CINTIA *eere35a1| GRUPD2| 95 285 5,25 3,68 6,525 13/p4f2023| 0:00
1 | GARCIA RODRIGUEZ , MERCEDES | *#**+909Z | GRUPO 1| 6,75 2,03 6.5 4,55 6,575 1a/o8f2021| ©:00
2 | AVILA RECIO, MARIA ISABEL +++e20390 [ GRUPO 1| 6,5 1,95 6,5 4,55 55 01/09/2023] 9:04
Serrején| 3 | BURCIO SANCHEZ, ELENA s+vre335)| GRUPDL| 7,5 2,55 5,75 4,03 6,275 23/08/2023 19:44]
4 |RwiZ TORRES , AFRICA esesnggsz| GRUPOL| 65 1,95 5 3,50 545 25/10/2022 | 10:23
5 |LABADO MARTIN, SANTIAGO sssveg9oM | GRUPO2| 9,5 2,85 6 4,20 7,05 01/07/2022| 9:02
. 1 | VEGA VICENTE, GONZALO #e»445690 | GRUPO 1| 9,25 2,78 7 4,90 7,675 03/04/2023 | 12:02
2 |BRAVO IGLESIAS , M ASCENSION | *****g54% | GRUPD 2| 8,75 2,93 5,25 3,68 6,56 30/09/2022 0:00
"""::'T:T: 1 :::::;anz BARQUILLA, WA ene0208 | GRUPO 1| 9,75 2,93 5 3,50 6425 28/12/2022| 921
PERSONAS EXCLUIDAS O NQ PRESENTADAS
LOCALIDAD APELLIDOS, NOMBRE DN CAUSAS DE EXCLUSION ,{{O‘ﬁ Z°N
smocediin] 1 [ELARAGU!, YOUNESS sveun1510 | No presentado/a a la entrevista. 5 SMLO"
Serrején | 1 |PLAZA DURAN, MARIA CARMEN | *****6620 | No presentado/a a la entrevista. \%,, j
Tidtar. 1 IGLESIAS}I‘.EON , JUAN JOSE s« %4776Y | Renuncia por cambio de domicilio. %&E”i‘
2 | DIAZ ROMAN , JUAN CARLOS *e»o4053F | Renuncia por insercidn laboral.
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DENTRO DEL MISMO MUNICIPIO, LOS CANDIDATOS/AS DEL GRUPO 1 SIEMPRE TENDRAN PRIORIDAD
SOBRE LOS DEL GRUPO 2

REPARTQ DE PLAZAS POR MUNICIPIOS:

e BELVIS DE MONROY: 1
CASAS DE MIRAVETE: 1
CASATEJADA: 6
HIGUERA (*): 1
ROMANGORDO {*}: 1
SAUCEDILLA: 1
SERREJON: 1

TIETAR: 1

TORIL (*): 1

» VALDECANAS DE TAJO: 1

(*) PLAZAS VACANTES EN ESTOS PUEBLOS

® & & # & = »

COBERTURA DE VACANTES ANTES DE LA CONTRATACION

S| HAY MUNICIPIOS QUE NO CUBREN SU CUOTA INICIAL DE ALUMNOS/AS, SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

¥ EN PRIMER LUGAR, POR EL SIGUIENTE CANDIDATO/A CON MAYOR PUNTUACION DE LA MISMA LOCALIDAD Y
ESPECIALIDAD QUE HUBIESE QUEDADO EN RESERVA.

¥ S NO HUBIESE CANDIDATOS/AS EN EL PUNTO ANTERIOR SE CUBRIRA POR EL CANDIDATO/A CON MAYOR
PUNTUACION FINAL DE LA MISMA ESPECIALIDAD, QUE HUBIESE QUEDADO EN RESERVA
INDEPENDIENTEMENTE DEL MUNICIPIO QUE SEA (UNA SOLA VEZ), PREVALECIENDO GRUPC 1 SOBRE GRUPO
2.

v" UNA VEZ APLICADO EL CRITERIO ANTERIOR, SE ASIGNARA AL SIGUIENTE CANDIDATO/A DEL MUNICIPIO CON
MAYOR PORCENTAIE DE DESEMPLEADOS ENTRE EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE 18-64 AROS, SEGUN
DATOS DE MARZO DE 2023, TENIENDO EN CUENTA QUE S| NO EXISTIERA NINGUN CANDIDATO DEL GRUPO 1
PODRA ASIGNARSE UNO DEL GRUPO 2 (UNA VEZ ASIGNADO AL MUNICIPIO QUE OCUPE EL PRIMER LUGAR
SEGUM ESTE CRITERIO, SE CORRERA TURNO AL SIGUIENTE Y AS[ SUCESIVAMENTE, QUEDANDO EXCLUIDO EL
MUNICIPIO QUE HUBIESE RECIBIDO UN ALUMNO/A EN LA BAJA ANTERIOR).

COBERTURA DE VACANTES DESPUES DE LA CONTRATACION
LAS VACANTES SE CUBRIRAN RESPETANDO EL ORDEN ESTABLECIDO ANTERIORMENTE. ﬁﬁ.{
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ADJUDICACION DE VACANTES ANTES DE LA CONTRATACION:

© PRIMERA VACANTE: CASATEJADA (MAYOR PUNTUACION FINAL)

o SEGUNDA VACANTE: SAUCEDILLA {MUNICIPIO CON MAYOR PORCENTAIE DE DESEMPLEADOS)

o TERCERA VACANTE: SERREJON (MUNICIPIG CON MAYOR PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS QUE NO HUBIESE
RECIBIDO ALUMNQOS/AS EN EL REPARTO ANTERIOR)
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* N¢ Parados 18-64 afios Poblacion 18-64 afios | Porcentaje | POBLACION
BERROCALEIG 2 50| 3,39% 106
BOHONAL OE
IBOR a8 2381 e % as1
CASAS DE ) -
MIRAVETE 1159 % 119
CASATEIADA | 92 837] 1099 % 1342
GORDO, EL 35 233 1502% 371
MESAS DE
IBOR i " 1772% 157
MILLANES u T 15| op6% 247
| PERALEDA DE
LA MATA 80 7851 10184 1416
ROMANGORDQ 15 124 1.10% 255
SAUCEDILLA 104 576] 18,06% 388
TORIL 12 14| 1053% 154
VALDECARAS : .
DE TAIO 12,90% 118
VALDEHUNCAR | 14 121] 11,57% 185
[ROSALEIO 55 880l 1080% 1378
TETAR 39 558] 699% 869
PUEBLONUEVO
DE 38 488
MIRAMONTES 7.79% 767
BELVIS DE
MONROY 56 48| o7 737
HIGUERA 10 68| 1471% 104
_s_l::_F_iREléN 40 258| 15,69 % 414

5.160 10119

En Navalmeral de la Mata, a 23 de octubre de 2023

el

SECRETARIA PRESIDENTA

Mil AZUCENA MIRANDA RODRIGUEZ ELENA CALDERON RUBIO

Plazo de reclamaclones hasta las 14:00 horas del dia 25 de octubre de 2023

Presentacién de reclamaciones al correo electrénico: cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net o en
el Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata
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