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Ayuntamiento de Montanchez

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, DE DOS PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ EN BASE A LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PLAN “DIPUTACION INTEGRA V
2022”, DESTINADO A ENTIDADES LOCALES PARA LA CREACION DE
EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La presente convocatoria serd coherente con dicha convocatoria y mediante
la misma se impulsard y favorecerd la creacién de empleo para personas con
discapacidad a favor de los ayuntamientos, para la anualidad 2022 de nuestra
localidad.

Es objeto de las presentes bases la contratacién temporal a jornada parcial,
con una duracién de 6 meses, de dos peones de servicios multiples, de acuerdo con
la Subvencién otorgada por la Diputacién Provincial de Caceres a este
ayuntamiento, dentro del Plan Diputacién Integra V 2022.

El puesto a ocupar tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion Pedn de Servicios Multiples
Régimen Personal Laboral Temporal
Sistema selectivo Concurso

Funciones encomendadas | Funciones comunes al ejercicio de la actividad de Pedén de
Servicios Multiples.

| 2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de Obra o Servicio Determinado, regulada
por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Su duracién sera
de 6 meses, en régimen de dedicacion a media jornada.

El horario de trabajo y jornada sera el mismo establecido para el personal de
obras y mantenimiento del Ayuntamiento de Montanchez.
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Ayuntamiento de Montanchez

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Dado que las normas reguladoras del Plan Integra instan a que se realice una
politica inclusiva e integradora de las personas que viven en nuestros municipios y que
tienen mas dificultades de acceso al empleo, las contrataciones favoreceran a:

- Personas desempleadas con discapacidad.
- Personas proactivas en la blsqueda de empleo.

Para poder participar en el proceso selectivo deben reunir los siguientes requisitos
generales:

1. Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Situacién
reconocida y resuelta por el rgano competente para ello (CADEX).

2. Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el SEXPE. Tendran
preferencia para su contratacién los desempleados de larga duracién,
entendido como aquellos que no hayan trabajado en los Ultimos doce meses,
o que lo hayan hecho menos de treinta dias a jornada completa, o de
sesenta dias a jornada parcial. Esta circunstancia se comprobara mediante
el informe de vida laboral de la persona.

Tener vecindad administrativa y residencia en el municipio de Montanchez.

4. Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo
publico.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

w

8. No podran presentarse a la presente seleccion quienes, desde el 30/11/2020
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hubieran
estado contratados por este Ayuntamiento, durante un periodo superior a 12
meses contados desde la fecha de finalizacién de plazo de presentacion de
solicitudes, hacia atras, con un unico contrato o con varios contratos, en el
mismo o diferente puesto de trabajo. Este requisito se acreditara con la
presentacion de una vida laboral actualizada, que se presentara por el/la
aspirante propuesto/a para la contratacion, una vez superado el proceso
selectivo y con anterioridad a efectuar la propuesta de formalizaciéon del
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contrato.

Ayuntamiento de Montanchez

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo
ara presentar la solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo

y deberdn acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizaciéon del
contrato laboral.

| 4. SOLICITUDES. PLAZO Y PRESENTACION

Las solicitudes, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de las bases de la convocatoria en el tablén de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara necesariamente la siguiente documentacién:

Informe de vida laboral.

Resolucién 6 Certificado del Grado de Discapacidad.

Tarjeta de Demanda de empleo.

Certificado de Convivencia.

Certificado de la Seguridad Social del solicitante que acredite si percibe o no
una pension.

Certificado del SEPE del solicitante que acredite si percibe o no prestacién o
subsideo a la fecha de la solicitud.

VVVYVYY

A\

La solicitud electrénica y cualquier otro documento que la acomparfie deberan estar
firmados electrénicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el
articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de
ser certificadas. El solicitante debera justificar la fecha de imposicién del envio de la
solicitud en la oficina de correos y anunciar a la Alcaldia la remisién de la solicitud
mediante correo electrénico (alcaldia@montancahez.es) en el mismo dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, consigndndose el nombre del
proceso selectivo, y nombre completo del aspirante.

Este medio de justificacién serd vélido si existe constancia de la transmisién y
recepcion, de sus fechas, y del contenido integro de las comunicaciones, ademas de
identificar de manera fidedigna al remitente y al destinatario;.

La acreditacién de la recepcién del referido correo electrénico se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria Intervenciéon del
Ayuntamiento. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la solicitud
si es recibida por la Alcaldia con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo
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Ayuntamiento de Montanchez

sefalado para la presentacién de solicitudes. En todo caso, transcurridos dos dias
naturales siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no
serd admitida.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Bando municipal para mayor
difusién.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, se concederd un
plazo de tres dias naturales para la subsanacién. Transcurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedard aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de tres dias naturales
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma
publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
baremacidn de las solicitudes y se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los dérganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Un empleado publico del Ayuntamiento de
Montanchez
Un empleado publico del Ayuntamiento de Montanchez
Suplente Un empleado publico del Ayuntamiento de
Montanchez
Un empleado publico del Ayuntamiento de Montanchez
Vocal Técnico designado por la Mancomunidad Sierra de
Montdnchez
Suplente Técnico designado por la Mancomunidad Sierra de
Monténchez
Vocal Un empleado publico del Ayuntamiento de
Montanchez
Un empleado publico del Ayuntamiento de Montdnchez
Suplente Un empleado publico del Ayuntamiento de
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Ayuntamiento de Montanchez

Montanchez
Un empleado publico del Ayuntamiento de Montanchez
Vocal Un empleado publico del Ayuntamiento de
Montdnchez
Suplente Un empleado publico del Ayuntamiento de Montanchez
Secretario La Secretaria de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue
Suplente Un Secretario Interventor de una entidad local de Ia
Provincia.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los érganos de seleccién pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Podran actuar en calidad de observadores los representantes de las
organizaciones sindicales con representaciéon en este Ayuntamiento.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:
— Concurso.

FASE DE CONCURSO:
Los criterios de valoracién versaran al menos sobre los siguientes aspectos:

e Cargas y responsabilidades familiares.
e Circunstancias personales, econdmicas y sociales de los desempleados.
e Tiempo en situaciéon de desempleo.

Desempleados de larga duraciéon, por cada mes de desempleo
adicional al primer afo: Se acreditara con el informe de vida laboral. Se
valorard con 4 puntos cuando el solicitante lleve 12 meses en desempleo y
se incrementard por cada mes con 0,10 puntos, con un maximo de 2 puntos.
Desempleados que no sean de larga duracién: Se valorard con 0,5
puntos por cada mes desempleado, maximo 4 puntos. Se acreditard con
informe de vida laboral.

Por cargas familiares: Hijos menores de 18 afios a su cargo, sin ingresos,
0,5 puntos por cada hijo. A comprobar de oficio y/o con libro de familia o
sentencia de separacién o divorcio con convenio regulador.
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Ayuntamiento de Montanchez

Por no recibir pensién o ingreso alguno: 1 punto.
Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento: En contrato
igual o superior a 6 meses en los ultimos 18 meses, 3 puntos.

OCTAVA. CALIFICACION |

Calificaciéon final y supuestos de empate: La calificacién final del proceso
selectivo vendrd determinada por las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion.

En caso de empate se tendra en cuenta el mayor nimero de cargas familiares,
entendiendo por tales, los hijos menores de 18 afios o0 mayores siempre que no
reciban ningln tipo de pensién, subsidio o prestacién por desempleo, que
acreditardn mediante certificaciéon expedida por el SEXPE en estos ultimos casos.

NOVENA. RELACI()N’DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso, se elevard al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra
exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

La Alcaldia procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién. Hasta
que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdémica
alguna.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO |

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccidén y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a renuncias, bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, etc.]. La bolsa
serd ordenada segun la puntuacién obtenida total.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Baja por paternidad, maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de duraciéon de los
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contratos.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Pdblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1012900E
Teléfono: 227 380 001 E-Mail: aytomontanchez@ montanchez.es

Céd. Validacion: 6RJYCELZ7DIN3KL96HINWPPCH | Verificacion: https://montanchez.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



	​ 2. MODALIDAD DEL CONTRATO
	​ 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
	​ 4. SOLICITUDES. PLAZO Y PRESENTACIÓN
	​ 5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES
	​ SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
	​ SÉPTIMA. SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
	​ OCTAVA. CALIFICACIÓN
	​ NOVENA. RELACIÓN DE APROBADOS, ACREDITACIÓN DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.
	​ UNDÉCIMA. INCIDENCIAS

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Montánchez
	2022-05-31T15:26:38+0200
	Montánchez
	SANCHEZ TORREMOCHA ISABEL - 28959790F
	Lo acepto




